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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MANUAL de Organizaciéon General de la Secretaria de Educacién Pdblica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

JOSE ANGEL CORDOVA VILLALOBOS, Secretario de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 5, fraccion Xl, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
CONTENIDO
I Introduccién
I Marco juridico
Il Objetivos generales
IV Atribuciones
V  Estructura orgénica
VI Mision y funciones
VIl  Organigrama
Introduccion

El presente Manual de Organizacion General (Manual) contiene informacion actualizada respecto de las
funciones de las unidades administrativas y érganos desconcentrados que constituyen a la Secretaria de
Educacion Publica (Secretaria) y que se retoman de su Reglamento Interior.

Con su elaboracion se da cumplimiento al Articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal. El Manual incluye el marco juridico, los objetivos generales, las atribuciones y la estructura organica
de la dependencia; la mision y funciones de cada unidad administrativa y 6rgano desconcentrado, asi como el
organigrama de la estructura basica de la Secretaria El documento facilita la vision integral de la Secretaria
pues da cuenta de la participacion de las unidades administrativas que son responsables de la planeacion,
coordinacion y ejecucion de los procesos sustantivos y administrativos a cargo de la dependencia.

Los organigramas de cada una de las direcciones generales del sector central pueden ser consultados en
la pagina electrénica siguiente: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_nuestra_institucion.

Il Marco juridico

Principales normas juridicas que regulan la funcion educativa:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) 5 de febrero de 1917 y reformas posteriores
LEYES

Ley Orgénica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, publicada en el DOF el 3 de febrero de
1939, y reformas posteriores.

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federal, publicada en el DOF el 26 de mayo de 1945 y reformas posteriores.

Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, publicada en el DOF el 31 de diciembre de
1946 y reformas posteriores.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, publicada en el DOF el 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el DOF el 1 de abril de 1970 y reformas posteriores.
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Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos, publicada en el DOF el 6
de mayo de 1972 y reformas posteriores.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, publicada en el DOF el 31 de diciembre de 1975 y
reformas posteriores.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1976 y
reformas posteriores.

Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior, publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1978.
Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional, publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1981.
Ley de Planeacion, publicada en el DOF el 5 de enero de 1983 y reformas posteriores.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, publicada en el DOF el 8 de febrero de 1984 y
reformas posteriores.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el DOF el 14 de mayo de 1986 y reformas
posteriores.

Ley General de Bibliotecas, publicada en el DOF el 21 de enero de 1988 y reformas posteriores.
Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 13 de julio de 1993 y reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el DOF 4 de agosto de 1994 y reformas
posteriores.

Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el DOF el 24 de diciembre de 1996 y reformas
posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el DOF el 4 de enero
de 2000 y reformas posteriores.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el DOF el 4 de enero de
2000 y reformas posteriores.

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el DOF el 29 de
mayo de 2000 y reformas posteriores.

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro, publicada en el DOF el 24 de julio de 2008.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el DOF el 13
de marzo de 2002 y reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicada en el DOF el
11 de junio de 2002 y reformas posteriores.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el DOF el 10 de
abril de 2003 y reformas posteriores.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el DOF el 24 de febrero de 2003 y reformas
posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el DOF el 30 de marzo de 2006
y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el DOF el
31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, publicada en el DOF el 1 de febrero de 2008.
TRATADOS MULTILATERALES

Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 1993.
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones
en el Distrito Federal, publicado en el DOF el 1 de octubre de 1945 y reformas posteriores.
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Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el DOF el 29 de enero de 1946.

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histdricos,
publicado en el DOF el 8 de diciembre de 1975 y reformas posteriores.

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia, publicado en el DOF el 2 de abril de 1980 y reformas
posteriores.

Reglamento para la prestacion del servicio social de los estudiantes de las instituciones de educacion
superior en la Republica Mexicana, publicado en el DOF el 30 de marzo de 1981.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el DOF el 26 de enero de
1990 y reformas posteriores.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal, publicado en el DOF el 4 de octubre de 1999.

Reglamento para el uso y conservacion de las areas, objetos y colecciones de Palacio Nacional, publicado
en el DOF el 14 de noviembre de 2000 y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicado en el DOF el 16 de abril de 2004.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el DOF el 21 de enero de 2005 y
reformas posteriores.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicado
en el DOF el 6 de septiembre de 2007.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el DOF
el 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el
DOF el 28 de julio de 2010.

Reglamento para la integracién y funcionamiento de la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte,
publicado en el DOF el 15 de diciembre de 2011.

DECRETOS

Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15 de mayo, debiendo suspenderse en esa fecha las labores
escolares, publicado en el DOF el 3 de diciembre de 1917.

Decreto estableciendo una Secretaria de Estado que se denominara Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el DOF el 3 de octubre de 1921.

Decreto por el cual se constituye una Sociedad Mutualista, que llevara el nombre de "El Seguro del
Maestro", publicado en el DOF el 12 de diciembre de 1928 y reformas posteriores.

Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoracion "Maestro Altamirano”, publicado en el DOF el 16 de
marzo de 1940.

Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, publicado en el DOF el 29 de agosto de 1978.

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, como 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica que ejercera las atribuciones de promocion y difusion
de la cultura y las artes, publicado en el DOF el 7 de diciembre de 1988.

Decreto por el que se crea la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como
un drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el DOF el 21 de
enero de 2005.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, publicado en el DOF el 31 de
mayo de 2007.
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Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, publicado en el DOF el 17
de enero de 2008.

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del similar por el que el
Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucion Mexicana amplia sus atribuciones y objetivos; del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica; del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién y del Acuerdo por el que se determina la coordinacién ejecutiva de los programas y calendarios
acordados por la Comision Organizadora de la Conmemoracion del Bicentenario del inicio del movimiento de
Independencia Nacional y del Centenario del inicio de la Revolucién Mexicana, publicado en el DOF el 1 de
julio de 2010.

Decreto que crea la Universidad Abierta y a Distancia de México, publicado en el DOF el 19 de enero de
2012.

ACUERDOS PRESIDENCIALES

Acuerdo por el que se instituye la Medalla Maestro Rafael Ramirez, que se otorgard anualmente como
reconocimiento a la labor de los maestros que, en forma perseverante y distinguida, hayan prestado treinta
afios de servicios a la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el DOF el 28 de noviembre de 1973.

Acuerdo por el que se crea una Comision Intersecretarial a fin de coordinar las actividades de las
Secretarias de Estado y demas instituciones a las que la legislacion confiere el cuidado de documentos
historicos de la Nacidn, publicado en el DOF el 9 de septiembre de 1981.

Acuerdo por el que las instituciones y escuelas de educacion media superior y superior, dependientes en
forma directa o como 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, propondran al titular
del ramo, para su aprobacion, la organizacién académica que habra de regir en ella, publicado en el DOF el
29 de noviembre de 1982.

Acuerdo que establece que la Educacion Normal en su Nivel Inicial y en cualquiera de sus tipos y
especialidades tendra el Grado Académico de Licenciatura, publicado en el DOF el 23 de marzo de 1984.

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Investigadores, publicado en el DOF el 26 de julio
de 1984 y reformas posteriores.

Acuerdo por el que se crea la Comision Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural, publicado
en el DOF el 28 de junio de 1989.

Acuerdo que establece las bases minimas de informacion para la comercializacion de los servicios
educativos que prestan los particulares, publicado en el DOF el 10 de marzo de 1992.

Acuerdo por el que se instituye el reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al desempefio en la carrera
magisterial, publicado en el DOF el 12 de febrero de 1993.

Acuerdo que establece el Sistema Nacional de Creadores de Arte, publicado en el DOF el 3 de septiembre
de 1993.

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial para la Proteccion, Vigilancia y Salvaguarda de los
Derechos de Propiedad Intelectual, publicado en el DOF el 4 de octubre de 1993.

ACUERDOS SECRETARIALES

Acuerdo 37, por el cual la Direccion General de Relaciones Internacionales tendra a su cargo representar
a la Secretaria de Educacion Publica ante las entidades y organismos internacionales que realicen funciones
en materia educativa y cultural, publicado en el DOF el 23 de noviembre de 1979.

Acuerdo 42, por el que se autoriza a la Escuela de Disefio y Artesanias, dependiente del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura la imparticion de las carreras profesionales de Disefio Grafico, Disefio de Muebles,
Disefio de Objetos y Disefio Textil, publicado en el DOF el 17 de marzo de 1980.

Acuerdo 62, por el que el Taller Nacional de Tapiz, establecimiento educativo dependiente del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, impartird la Carrera de Disefio Textil y cursos de Tejido de Tapiz,
publicado en el DOF el 11 de diciembre de 1981.

Acuerdo 71, por el que se determinan Objetivos y Contenidos del Ciclo de Bachillerato, publicado en el
DOF el 28 de mayo de 1982, reformado mediante el Acuerdo 77, publicado en el DOF el 21 de septiembre de
1982.
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Acuerdo 90, por el que se aprueban los Planes de Estudio de la Escuela Nacional de Pintura y Escultura
“La Esmeralda” del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, publicado en el DOF el 25 de enero de
1983.

Acuerdo 91, por el que se autoriza el Plan de Estudios del Bachillerato Internacional, publicado en el DOF
el 26 de enero de 1983.

Acuerdo 107, por el que se aprueban los Planes de Estudio de la Escuela de Artesanias del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, publicado en el DOF el 18 de agosto de 1983.

Acuerdo 145, por el que se aprueba el Modelo Pedagdégico de Educacion Primaria para Adultos, publicado
en el DOF el 3 de noviembre de 1988.

Acuerdo 149, por el que se establece la Reordenacion de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia y se Aprueban los Planes de Estudio de la Licenciaturas en Biblioteconomia y Archivonomia,
publicado en el DOF el 14 de diciembre de 1988.

Acuerdo 159, por el que los Centros de Bachillerato Pedagdgico cambian su denominacion por la de
Centros de Estudios de Bachillerato y se establece la Estructura Curricular con Opcién General y Pedagdgica,
publicado en el DOF el 4 de noviembre de 1991.

Acuerdo 181, por el que se establecen el plan y los programas de estudio para la educacion primaria,
publicado en el DOF el 27 de agosto de 1993, reformado mediante los Acuerdos 209, 304, 312, 438, 494 y
540 publicados en el DOF el 13 de marzo de 1996, el 16 de noviembre de 2001, el 15 de abril de 2002, el 31
de marzo de 2008, el 7 de septiembre de 2009 y el 20 de agosto de 2010, respectivamente.

Acuerdo 203, mediante el cual se modifica el diverso No. 22, por el que se establecen las funciones de
Radio Educacién, publicado en el DOF el 29 de noviembre de 1994.

Acuerdo 205, por el que se determinan los Lineamientos Generales para regular el Otorgamiento de Becas
en las Instituciones Particulares, de Educacion Primaria y Secundaria que cuentan con Autorizacion de
Estudios, asi como las de Educacién Inicial, Preescolar y Especial que cuentan con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios Otorgados por la Secretaria de Educacion Puablica, publicado en el DOF el 14 de
julio de 1995.

Acuerdo 243, por el que se Establecen las Bases Generales de Autorizacion y Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, publicado en el DOF el 27 de mayo de 1998.

Acuerdo 254, por el que se establecen los Tramites y Procedimientos relacionados con la autorizacion
para impartir Educacion Primaria, publicado en el DOF el 26 de marzo de 1999.

Acuerdo 255, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion para
impartir Educacion Secundaria, publicado en el DOF el 13 de abril de 1999.

Acuerdo 260, por el que se establecen los Lineamientos para la Constitucion y el Funcionamiento del
Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion, publicado en el DOF el 17 de agosto de 1999.

Acuerdo 261, por el que se establecen Criterios y Normas de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudios
de Licenciatura para la Formacién de Profesores de Educacion Bésica, publicado en el DOF el 1 de octubre
de 1999.

Acuerdo 269, por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion Inicial de Profesores de
Educacién Secundaria, publicado en el DOF el 11 de mayo de 2000.

Acuerdo 276, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la Autorizacién para
Impartir Educacién Secundaria Técnica, publicado en el DOF el 27 de junio de 2000.

Acuerdo 279, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios del Tipo Superior, publicado en el DOF el 10 de julio de 2000.

Acuerdo 280, por el que se establece los Lineamientos Generales a los que se ajustaran la Constitucién y
el Funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacién, publicado en el DOF el 4 de
agosto de 2000.
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Acuerdo 284, por el que se establece el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Secundaria en
Modalidad Mixta, para la Superacion y el Perfeccionamiento Profesional de los Profesores en Servicio,
publicado en el DOF el 21 de septiembre de 2000.

Acuerdo 286, por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales a
gue se ajustaran la revalidacién de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi
como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos correspondientes a niveles
educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base
en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo, publicado en el DOF el 30 de octubre de
2000 y reformado mediante Acuerdos 328 y 379 publicados en el DOF el 30 de julio de 2003 y el 24 de
febrero de 2006, respectivamente.

Acuerdo 295, por el que se establece el Plan y los Programas de Estudio para la Educacion Secundaria a
Distancia para Adultos, publicado en el DOF el 21 de mayo de 2001.

Acuerdo 322, por el que se establece el plan de estudios para la formacién inicial de Profesores de
Educacion Fisica, publicado en el DOF el 29 de enero de 2003.

Acuerdo 348, por el que se determina el Programa de Educacion Preescolar, publicado en el DOF el 27 de
octubre de 2004.

Acuerdo 349, por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion Inicial de Profesores de
Educacion Especial, publicado en el DOF el 3 de diciembre de 2004.

Acuerdo 351, por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion Puablica que se mencionan, publicado en el DOF el 4 de febrero de 2005 y reformado mediante el
Acuerdo 497, publicado en el DOF el 4 de noviembre de 2009.

Acuerdo 357, por el que se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con la autorizacion
para impartir Educacion Preescolar, publicado en el DOF el 3 de junio de 2005.

Acuerdo 364, por el que se establece el Comité de Libros y Material Bibliografico de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el DOF el 11 de agosto de 2005.

Acuerdo 370, por el que se delegan facultades en el Director General del Instituto Nacional del Derecho de
Autor, publicado en el DOF el 25 de noviembre de 2005.

Acuerdo 371, por el que se establece el Consejo de Especialistas para la Educacion como una Instancia
de Asesoria en Materia de Planeacion y Politica Educativa de la Secretaria de Educacion Publica, publicado
en el DOF el 12 de diciembre de 2005.

Acuerdo 384, por el que se establece el Nuevo Plan y Programas de Estudio para Educacion Secundaria,
publicado en el DOF el 26 de mayo de 2006.

Acuerdo 385, por el que se determinan los lineamientos a que se sujetara el procedimiento para autorizar
el uso de libros de texto destinados a escuelas del nivel de secundaria, publicado en el DOF el 27 de junio de
2006.

Acuerdo 394, por el que se dan a conocer los tramites y servicios inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, a cargo de la Secretaria de Educacion
Publica y del sector que coordina, publicado en el DOF el 9 de marzo de 2007.

Acuerdo 395, por el que se delegan facultades al Director General de Personal, publicado en el DOF el 13
de marzo de 2007.

Acuerdo 399, por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el DOF el 26 de abril de 2007.

Acuerdo 592, por el que se establece la Articulacion de la Educacién Basica, publicado en el DOF el 19 de
agosto de 2011.

Acuerdo 599, por el que se delega en los servidores publicos que se mencionan la facultad de administrar
servicios con terceros en materia de tecnologias de la informacion y/o comunicaciones que sirvan de soporte
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de materiales y auxiliares didacticos disefiados por la Direccion General de Materiales Educativos, publicado
en el DOF el 2 de diciembre de 2011.

Acuerdo 600, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion para
impartir educacion normal en el Distrito Federal, publicado en el DOF el 19 de diciembre de 2011.

Acuerdo 630, por el que se delega en el Titular de la Direccién General de Televisién Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica las facultades que se indican, publicado en el DOF el 31 de enero de 2012.

Acuerdo 646, por el que las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaria de Educacion Publica
se agrupan en subsectores, se adscriben los 6érganos desconcentrados a estos subsectores y se designa a los
suplentes para presidir los 6rganos de gobierno o comités técnicos de las citadas entidades, publicado en el
DOF el 16 de agosto de 2012.

Acuerdo 647 por el que se establece la organizacion y funcionamiento de las comisiones internas de
administracion de los érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el DOF
el 16 de agosto de 2012.

Acuerdo 648 por el que se establecen Nomas Generales para la Evaluacion, Acreditacion, Promocion y
Certificacion en la Educacién Bésica, publicado en el DOF el 17 de agosto de 2012.

Acuerdo 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion de Maestros de Educacion
Primaria, publicado en el DOF el 20 de agosto de 2012.

Acuerdo 650 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion de Maestros de Educacion
Preescolar, publicado en el DOF el 20 de agosto de 2012.

Acuerdo 653 por el que se establece el Plan de Estudios de Bachillerato Tecnolégico, publicado en el DOF
el 4 de septiembre de 2012.

Ill Objetivos generales

= Emitir la normatividad pedagdgica necesaria para la educacién béasica y normal de caracter nacional,
en los términos del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de la
Ley General de Educacion.

= Proporcionar los servicios de educacion basica y normal en el Distrito Federal.

= Promover, orientar y, en su caso, proporcionar la educacion inicial, indigena, especial, para adultos,
media superior, y superior, necesarias para el desarrollo de la Nacién, en los términos de la
legislacion que les sea aplicable.

= Apoyar la investigacion cientifica y tecnoldgica, fomentar su desarrollo y competitividad, conforme a
las prioridades del pais.

= Regular un sistema nacional de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion profesional para
maestros de educacion basica.

= Establecer los mecanismos de coordinaciébn y participacion necesarios para la planeacion,
programacion y evaluacion del sistema educativo nacional.

= Garantizar la proteccion y difusion del patrimonio cultural, artistico, arqueoldgico e histérico de la
Nacion.

= Propiciar el intercambio cultural con otros paises e intervenir en la formulacion de programas de
cooperacion internacional en materia educativa, cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural.

] Asegurar que la educacion que imparten los particulares que cuenten con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, se apegue a lo dispuesto en el articulo 3o.
Constitucional, en la Ley General de Educacion y en la normatividad que la propia Secretaria emita
para tal propdsito.

= Garantizar la proteccién, vigilancia y registro del derecho de autor, en los ambitos nacional e
internacional, de conformidad con lo estipulado en la Ley Federal del Derecho de Autor.
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- Establecer los mecanismos e instrumentos necesarios que regulan el ejercicio profesional, en los
términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal.

= Promover el uso adecuado y eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a
los programas de la Secretaria, asi como establecer las medidas que propicien la modernizacion
administrativa.

IV Atribuciones
Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal

Articulo 14. Al frente de cada Secretaria habra un Secretario de Estado, quien para el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara por los Subsecretarios, Oficial Mayor, Directores, Subdirectores,
Jefes y Subjefes de Departamento, oficina, seccidon y mesa, y por los demas funcionarios que establezca el
reglamento interior respectivo y otras disposiciones legales.

En los juicios de amparo, el Presidente de la Republica podra ser representado por el titular de la
dependencia a que corresponde el asunto, segin la distribucién de competencias. Los recursos
administrativos promovidos contra actos de los Secretarios de Estado serdn resueltos dentro del @mbito de su
Secretaria en los términos de los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 16. Corresponde originalmente a los titulares de las Secretarias de Estado el trdmite y resolucién
de los asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo podran delegar en los
funcionarios a que se refieren los Articulos 14 y 15, cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por
disposicion de ley o del reglamento interior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares.
En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en jefes de oficina, de seccién y de mesa de las
Secretarias de Estado y Departamentos Administrativos, aquéllos conservaran su calidad de trabajadores de
base en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Los propios titulares de las Secretarias de Estado también podran adscribir organicamente las unidades
administrativas establecidas en el reglamento interior respectivo, a las Subsecretarias, Oficialia Mayor, y a las
otras unidades de nivel administrativo equivalente que se precisen en el mismo reglamento interior.

Los acuerdos por los cuales se deleguen facultades o se adscriban unidades administrativas se publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 17. Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las
Secretarias de Estado podran contar con 6rganos administrativos desconcentrados que les estaran
jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro del
ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. El titular de cada Secretaria de Estado expedira los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico necesarios para su funcionamiento, los que deberan contener
informacidon sobre la estructura organica de la dependencia y las funciones de sus unidades administrativas,
asi como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacion y los principales procedimientos administrativos
que se establezcan. Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan
mantenerse permanentemente actualizados. Los manuales de organizacion general deberan publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion. En cada una de las dependencias y entidades de la administracion publica
federal, se mantendran al corriente los escalafones de los trabajadores y se estableceran los sistemas de
estimulos y recompensas que determine la ley y las condiciones generales de trabajo respectivas.

Articulo 26. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, el Poder Ejecutivo de la Unién
contara con las siguientes dependencias:

Secretaria de Educaciéon Publica

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacion Publica corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales incorporadas o reconocidas:
a) La ensefianza preescolar, primaria, secundaria y normal, urbana, semiurbana y rural.

b) La ensefianza que se imparta en las escuelas, a que se refiere la fraccién Xl del articulo
123 Constitucional.

c) La ensefianza técnica, industrial, comercial y de artes y oficios, incluida la educacion que
se imparta a los adultos.

d) La ensefianza agricola, con la cooperacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

e) La ensefianza superior y profesional.
f)  Laensefianza deportiva y militar, y la cultura fisica en general.

Organizar y desarrollar la educacion artistica que se imparta en las escuelas e institutos
oficiales, incorporados o reconocidos para la ensefianza y difusién de las bellas artes y de las
artes populares;

Crear y mantener las escuelas oficiales en el Distrito Federal, excluidas las que dependen de
otras dependencias;

Crear y mantener, en su caso, escuelas de todas clases que funcionen en la Republica,
dependientes de la Federacion, exceptuadas las que por la Ley estén adscritas a otras
dependencias del Gobierno Federal;

Vigilar que se observen y cumplan las disposiciones relacionadas con la educacién preescolar,
primaria, secundaria, técnica y normal, establecidas en la Constitucion y prescribir las normas a
que debe ajustarse la incorporacion de las escuelas particulares al sistema educativo nacional;

Ejercer la supervision y vigilancia que proceda en los planteles que impartan educacion en la
Republica, conforme a lo prescrito por el articulo 3o0. Constitucional;

Organizar, administrar y enriquecer sistematicamente las bibliotecas generales o especializadas
gue sostenga la propia Secretaria o que formen parte de sus dependencias;

Promover la creacién de institutos de investigacion cientifica y técnica, y el establecimiento de
laboratorios, observatorios, planetarios y demas centros que requiera el desarrollo de la
educacion primaria, secundaria, normal, técnica y superior; orientar, en coordinacion con las
dependencias competentes del Gobierno Federal y con las entidades publicas y privadas el
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnol6gica;

Patrocinar la realizacion de congresos, asambleas y reuniones, eventos, competencias y
concursos de caracter cientifico, técnico, cultural, educativo y artistico;

Fomentar las relaciones de orden cultural con los paises extranjeros, con la colaboracion de la
Secretaria de Relaciones Exteriores;

Mantener al corriente el escalafén del magisterio y el seguro del maestro, y crear un sistema de
compensaciones y estimulos para el profesorado, atendiendo a las directrices que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el sistema general de administracién y desarrollo
de personal,

Organizar, controlar y mantener al corriente el registro de la propiedad literaria y artistica;

Otorgar becas para que los estudiantes de nacionalidad mexicana puedan realizar
investigaciones o completar ciclos de estudios en el extranjero;

Estimular el desarrollo del teatro en el pais y organizar concursos para autores, actores y
escendgrafos y en general promover su mejoramiento;

Revalidar estudios y titulos, y conceder autorizacion para el ejercicio de las capacidades que
acrediten;

Vigilar, con auxilio de las asociaciones de profesionistas, el correcto ejercicio de las profesiones;
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XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXX bis.

XXXI.

Organizar misiones culturales;
Formular el catélogo del patrimonio histérico nacional;
Formular y manejar el catalogo de los monumentos nacionales;

Organizar, sostener y administrar museos histéricos, arqueoldgicos y artisticos, pinacotecas y
galerias, a efecto de cuidar la integridad, mantenimiento y conservacion de tesoros historicos y
artisticos del patrimonio cultural del pais;

Conservar, proteger y mantener los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos que
conforman el patrimonio cultural de la Nacién, atendiendo las disposiciones legales en la
materia,;

Organizar exposiciones artisticas, ferias, certamenes, concursos, audiciones, representaciones
teatrales y exhibiciones cinematograficas de interés cultural;

Determinar y organizar la participacion oficial del pais en competencias deportivas
internacionales, organizar desfiles atléticos y todo género de eventos deportivos, cuando no
corresponda hacerlo expresamente a otra dependencia del Gobierno Federal;

Cooperar en las tareas que desempefie la Confederacion Deportiva y mantener la Escuela de
Educacion Fisica;

Formular normas y programas, y ejecutar acciones para promover la educacion fisica, el deporte
para todos, el deporte estudiantil y el deporte selectivo; promover y en su caso, organizar la
formacion y capacitaciébn de instructores, entrenadores, profesores y licenciados en
especialidades de cultura fisica y deporte; fomentar los estudios de posgrado y la investigacion
de las ciencias del deporte; asi como la creacion de esquemas de financiamiento al deporte con
la participacion que corresponda a otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal;

(Se deroga).

Organizar, promover y supervisar programas de capacitacion y adiestramiento en coordinacién
con las dependencias del Gobierno Federal, los Gobiernos de los Estados y de los Municipios,
las entidades publicas y privadas, asi como los fideicomisos creados con tal proposito. A este fin
organizara, igualmente, sistemas de orientacion vocacional de ensefianza abierta y de
acreditacion de estudios;

Orientar las actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas que realice el sector
publico federal;

Establecer los criterios educativos y culturales en la produccidon cinematografica, de radio y
television y en la industria editorial,

Organizar y promover acciones tendientes al pleno desarrollo de la juventud y a su incorporacion
a las tareas nacionales, estableciendo para ello sistemas de servicio social, centros de estudio,
programas de recreacion y de atencién a los problemas de los jovenes. Crear y organizar a este
fin sistemas de ensefianza especial para nifios, adolescentes y jovenes que lo requieran;

Promover la produccion cinematogréfica, de radio y televisién y de la industria editorial, con
apego a lo dispuesto por el articulo 30. Constitucional cuando se trate de cuestiones educativas;
dirigir y coordinar la administracion de las estaciones radiodifusoras y televisoras pertenecientes
al Ejecutivo Federal, con exclusion de las que dependan de otras Secretarias de Estado; y

Los demés que le fijen expresamente las leyes y reglamentos.

Articulo 48. A fin de que se pueda llevar a efecto la intervencién que, conforme a las leyes, corresponde al
Ejecutivo Federal en la operacion de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal, el Presidente de
la Republica las agrupara por sectores definidos, considerando el objeto de cada una de dichas entidades en
relacion con la esfera de competencia que ésta y otras leyes atribuyen a las Secretarias de Estado.
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Articulo 49. La intervencién a que se refiere el Articulo anterior se realizara a través de la dependencia que
corresponda segun el agrupamiento que por sectores haya realizado el propio Ejecutivo, la cual fungira como
coordinadora del sector respectivo.

Corresponde a los coordinadores de sector coordinar la programacién y presupuestacion, conocer la
operacion, evaluar los resultados y participar en los 6rganos de gobierno de las entidades agrupadas en el
sector a su cargo, conforme a lo dispuesto en las leyes.

Atendiendo a la naturaleza de las actividades de dichas entidades, el titular de la dependencia
coordinadora podra agruparlas en subsectores, cuando asi convenga para facilitar su coordinacion y dar
congruencia al funcionamiento de las citadas entidades.

Articulo 50. Las relaciones entre el Ejecutivo Federal y las entidades paraestatales, para fines de
congruencia global de la Administracion Publica Paraestatal, con el sistema nacional de planeacién y con los
lineamientos generales en materia de gasto, financiamiento, control y evaluacion, se llevaran a cabo en la
forma y términos que dispongan las leyes, por conducto de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
la Contraloria General de la Federacion, sin perjuicio de las atribuciones que competan a las coordinadoras
del sector.

Ley General de Educacion.
Capitulo Il. Del Federalismo Educativo
Seccion 1.- De la distribucion de la funcion social educativa

Articulo 12. Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las atribuciones
siguientes:

l. Determinar para toda la Republica los planes y programas de estudio para la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demés para la formacion de maestros de
educacion basica, a cuyo efecto se considerara la opinion de las autoridades educativas locales
y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, en los términos del articulo 48;

Il. Establecer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para cada ciclo lectivo de la
educacion preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y deméas para la formacion de
maestros de educacién basica;

Il. Elaborar y mantener actualizados los libros de texto gratuitos, mediante procedimientos que
permitan la participacion de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion;

V. Autorizar el uso de libros de texto para la educacion preescolar, la primaria y la secundaria;

V. Fijar lineamientos generales para el uso de material educativo para la educacion preescolar,
primaria y la secundaria;

VI. Regular un sistema nacional de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion profesional
para maestros de educacion bésica;

VII. Realizar en forma periddica y sistematica, exdmenes de evaluacién para certificar que las y los
educadores y autoridades educativas son personas aptas para relacionarse con las y los
educandos y que su trato corresponda al respeto de los derechos consagrados en la
Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y demas
legislacion aplicable de las nifias, nifios y adolescentes;

VIII. Fijar los requisitos pedagdgicos de los planes y programas de educacion inicial que, en su caso,
formulen los particulares;

IX. Regular un sistema nacional de créditos, de revalidacion y de equivalencias, que faciliten el
transito de educandos de un tipo o modalidad educativo a otro;

X. Regular, coordinar y operar un padron nacional de alumnos, docentes, instituciones y centros
escolares; un registro nacional de emision, validacion e inscripcion de documentos académicos y
establecer un Sistema Nacional de Informaciéon Educativa;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

Fijar los lineamientos generales de caracter nacional a los que deban ajustarse la constitucion y
el funcionamiento de los consejos de participacion social a que se refiere el capitulo VII de esta
Ley;

Realizar la planeacion y la programacion globales del sistema educativo nacional, evaluar a éste
y fijar los lineamientos generales de la evaluacion que las autoridades educativas locales deban
realizar;

Fomentar, en coordinaciéon con las demas autoridades competentes del Ejecutivo Federal, las
relaciones de orden cultural con otros paises, e intervenir en la formulaciéon de programas de
cooperacioén internacional en materia educativa, cientifica, tecnolégica, artistica, cultural, de
educacion fisica y deporte, y

Las necesarias para garantizar el caracter nacional de la educacion basica, la normal y demas
para la formacion de maestros de educacion basica, asi como las demas que con tal caracter
establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 14.- Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 12 y 13,
corresponde a las autoridades educativas federal y locales de manera concurrente, las atribuciones

siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en las fracciones |y IV del
articulo 13, de acuerdo con las necesidades nacionales, regionales y estatales;

Determinar y formular planes y programas de estudio, distintos de los previstos en la fraccién |
del articulo 12;

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los mencionados en la fraccion V del
articulo 13, de acuerdo con los lineamientos generales que la Secretaria expida;

Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios distintos de los de
preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de maestros de educacion
béasica que impartan los particulares;

Editar libros y producir otros materiales didacticos, distintos de los sefialados en la fraccion 11l del
articulo 12;

Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas, a fin de apoyar al sistema
educativo nacional, a la innovacion educativa y a la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica;

Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion educativa;

Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y fomentar su ensefianza y
divulgacion;

Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas en todas sus
manifestaciones;

Promover e impulsar en el ambito de su competencia las actividades y programas relacionados
con el fomento de la lectura y el libro, de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia;

Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias;

Promover préacticas cooperativas de ahorro, producciéon y consumo, de acuerdo a lo establecido
en la ley de la materia y el Reglamento de Cooperativas Escolares, y

Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Seccién 3.- Del financiamiento a la educaciéon

Articulo 25. El Ejecutivo Federal y el gobierno de cada entidad federativa, con sujecion a las disposiciones
de ingresos y gasto publico correspondientes que resulten aplicables, concurriran al financiamiento de la
educacién publica y de los servicios educativos. El monto anual que el Estado -Federacién, entidades
federativas y municipios-, destine al gasto en educacién publica y en los servicios educativos, no podra ser
menor a ocho por ciento del producto interno bruto del pais, destinado de este monto, al menos el 1% del
producto interno bruto a la investigacion cientifica y al desarrollo tecnoldgico en las Instituciones de Educacion
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Superior Publicas. En la asignacion del presupuesto a cada uno de los niveles de educacion, se debera dar la
continuidad y la concatenacién entre los mismos, con el fin de que la poblacion alcance el maximo nivel de
estudios posible.

Los recursos federales recibidos para ese fin por cada entidad federativa no seran transferibles y deberan
aplicarse exclusivamente en la prestacion de servicios y demas actividades educativas en la propia entidad. El
gobierno de cada entidad federativa publicarad en su respectivo diario oficial, los recursos que la Federacion le
transfiera para tal efecto, en forma desagregada por nivel, programa educativo y establecimiento escolar.

El gobierno local prestara todas las facilidades y colaboracion para que, en su caso, el Ejecutivo Federal
verifique la correcta aplicacion de dichos recursos.

En el evento de que tales recursos se utilicen para fines distintos, se estara a lo previsto en la legislacion
aplicable sobre las responsabilidades administrativas, civiles y penales que procedan.

Seccién 4.- De la evaluacién del sistema educativo nacional

Articulo 29. Corresponde a la Secretaria la evaluacién del sistema educativo nacional, sin perjuicio de la
que las autoridades educativas locales realicen en sus respectivas competencias.

Dicha evaluacion, y la de las autoridades educativas locales, seran sistematicas y permanentes. Sus
resultados seran tomados como base para que las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adopten las medidas procedentes.

Articulo 31. Las autoridades educativas daran a conocer a los maestros, alumnos, padres de familiay a la
sociedad en general, los resultados de las evaluaciones que realicen, asi como la demas informacion global
que permita medir el desarrollo y los avances de la educacion en cada entidad federativa.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Articulo 8o. Correspondera a los titulares de las Secretarias de Estado encargados de la coordinacion de
los sectores, establecer politicas de desarrollo para las entidades del sector correspondiente, coordinar la
programacion y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las asignaciones sectoriales de gasto y
financiamiento previamente establecidas y autorizadas, conocer la operacion y evaluar los resultados de las
entidades paraestatales y las demés atribuciones que les conceda la Ley.

Articulo 10. Las entidades paraestatales deberan proporcionar a las demas entidades del sector donde se
encuentren agrupadas, la informacién y datos que les soliciten asi como los que les requieran las Secretarias
de Estado.

Para el cumplimiento de lo anteriormente establecido, la coordinadora de sector conjuntamente con las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de la Funciéon Publica, hardn compatibles los
requerimientos de informacion que se demanden a las dependencias y entidades paraestatales racionalizando
los flujos de informacion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 7. Las dependencias coordinadoras de sector orientaran y coordinaran la planeacion,
programacion, presupuestacion, control y evaluacion del gasto publico de las entidades ubicadas bajo su
coordinacion.

En el caso de las entidades no coordinadas, correspondera a la Secretaria orientar y coordinar las
actividades a que se refiere este articulo.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 6. Las dependencias coordinadoras de sector, para la orientacion y coordinacion de la planeacion,
programacion, presupuesto, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico de las entidades ubicadas bajo su
coordinacion, deberan:

l. Establecer procedimientos técnicos administrativos, acordes con las necesidades vy
caracteristicas del respectivo sector, atendiendo a lo dispuesto por la Ley, el presente
Reglamento y las disposiciones generales que expidan la Secretaria y la Funcién Publica en el
ambito de sus respectivas competencias;
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Vigilar que las entidades cumplan con lo dispuesto en la Ley, este Reglamento y las
disposiciones generales que establezcan la Secretaria y la Funcién Pudblica, en el ambito de sus
respectivas competencias, asi como las que expida en su caracter de coordinadora de sector, y

Analizar, integrar, en su caso validar, y remitir a la Secretaria y a la Funcién Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias, en los términos que éstas establezcan mediante
disposiciones generales, la informacion de las entidades ubicadas bajo su coordinacion asi como
la documentacion que les fuere solicitada.

Articulo 7. El Oficial Mayor o su equivalente en cada dependencia, por conducto de su Direccién General
de Programacién, Organizaciéon y Presupuesto o equivalente o, en su caso, a través de la unidad
administrativa que se establezca en los reglamentos interiores, sera responsable de:

Coordinar las actividades de planeacién, programacion, presupuesto, ejercicio, control y
evaluacion, respecto del gasto publico, y

Fungir como instancia administrativa Unica para tramitar ante la Secretaria las solicitudes y
consultas en materia presupuestaria y contable, y ante la Funcién Pudblica en materia
organizacional y de administracion de personal de la dependencia, de sus d&rganos
administrativos desconcentrados y entidades coordinadas, siempre que se encuentren
debidamente fundadas, motivadas y opinadas por dicha Oficialia Mayor o equivalente.

V Estructura Organica

Areas Centrales

1
1.0.1
1011
1.0.2
1.0.3
1.04
1.05
1.0.6
1.0.7
11
111
112
113
114
1.1.5
1.2
121
122
123
124
125
13
13.1

Secretario

Unidad de Coordinacién Ejecutiva

Coordinacion de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal
Direccion General de Comunicacion Social

Unidad de Asuntos Juridicos

Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la Republica
Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingtie

Direccion General de Relaciones Internacionales

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
Direccion General de Profesiones

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial

Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria

Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar

Direccion General del Bachillerato

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Subsecretaria de Educacion Basica

Direccién General de Desarrollo Curricular
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132
133
134
1.3.5
1.4

141
1.4.2
143
1.4.4
1.45
15

151
15.2
153
154
155

Direccion General de Materiales e Informatica Educativa

Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
Direccién General de Educacion Indigena

Direccion General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio
Oficialia Mayor

Direccion General de Personal

Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas

Direccién General de Planeacion y Estadistica Educativa

Direccion General de Evaluacién de Politicas

Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
Direccion General de Television Educativa

Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial

Organos Desconcentrados

1.0.8
1.08.1
1.0.8.2
1.0.8.3
11.6
1.1.7
118
1.1.9
1.1.10
1.3.6
1.3.7

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Radio Educacion

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
Universidad Abierta y a Distancia de México

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Universidad Pedagdgica Nacional

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte

Organo Interno de Control

| Mision y funciones

1.0.1 Unidad de Coordinacion Ejecutiva

Misién
Contribuir, a través de acciones coordinadas con las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados
de la Secretaria y con las autoridades educativas en el ambito federal y local, a elevar la calidad de la

educacion en el pais, transparentando su marco de actuacién de conformidad con la normatividad vigente e
impulsar la participacion de la sociedad y del magisterio en la dinamica escolar; asi como, brindar apoyo a las

iniciativas de Ley que se formulen en el Congreso de la Union y que sean competencia de la Secretaria

Funciones

+ Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con las unidades administrativas adscritas al

Secretario y, en su caso, convocar a sus titulares;
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Coordinar las acciones y programas inherentes a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, en el &mbito de competencia de la Secretaria;

Brindar el apoyo que se requiera para la realizacion de las acciones que correspondan a la
Secretaria en relacién con los 6érganos legislativos, en coordinacion con la Secretaria de
Gobernacion;

Promover y conducir las acciones para fortalecer las relaciones de la Secretaria, sus unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados con el magisterio nacional,

Auxiliar al Secretario en la coordinacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento
de los propdsitos del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, en los términos de lo dispuesto
por el articulo 17 de la Ley General de Educacion;

Proponer y tramitar los apoyos que corresponda otorgar a la dependencia, para el adecuado
funcionamiento del Consejo Nacional de Participacion Social;

Coordinar la realizacion de estudios de opinion publica con relacion a las politicas educativas, con la
colaboracion de las unidades administrativas y entidades especializadas competentes;

Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos del Gobierno de la Republica en materia de calidad
de la educacion;

Auxiliar al Secretario en la coordinacion de los 6rganos desconcentrados y las entidades
paraestatales sectorizadas;

Planear, programar, organizar, promover, dirigir, ejecutar y evaluar acciones que fortalezcan la
participacion social en la educacion, asi como planear, coordinar y evaluar el registro publico de
consejos escolares de participacion social y proponer los lineamientos que regulen la participacion de
la sociedad en actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion
publica, asi como ampliar la cobertura de los servicios educativos;

Fungir como enlace entre la Secretaria y las asociaciones de padres de familia y proponer las
disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento de las mismas, en lo concerniente a
sus relaciones con las autoridades de los establecimientos escolares;

Recibir las solicitudes, sugerencias y planteamientos que presenten ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil ante la Secretaria, canalizarlas a las areas competentes y darles seguimiento, asi
como sistematizar y proporcionar informacién a la ciudadania sobre las actividades, tramites y
servicios del sector educativo, y

Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende el Secretario y las
gue correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban, excepto en los casos en que
por disposicion legal deban ser ejercidas por los titulares de ellas directamente.

1.0.1.1 Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal

Mision

Apoyar al titular de la Secretaria en el desempefio de sus funciones en su caracter de coordinadora del
sector, con el propésito de mantener la coordinacion operativa y apoyar el cumplimiento de los objetivos y
metas del sector educativo en el pais.

Funciones

*

Auxiliar al Secretario en las acciones de coordinacion de las entidades paraestatales agrupadas en el
sector a cargo de la Secretaria, asi como en las de los drganos desconcentrados adscritos
directamente al propio Secretario;

Proponer, en coordinacién con la Direccion General de Planeacion y Estadistica Educativa, el
establecimiento de politicas de desarrollo para las entidades paraestatales agrupadas en el sector a
cargo de la Secretaria;

Proponer y desarrollar mecanismos para conocer la operacién de las entidades paraestatales del
sector educativo con el fin de evaluar los resultados de su desempefio;
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Establecer, en coordinacién con las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Publica, los sistemas de informacidon necesarios para proporcionar los datos que se demanden
acerca de las entidades del sector paraestatal coordinado por la Secretaria;

Participar, de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y en los instrumentos juridicos correspondientes, con el caracter de secretario técnico
0 equivalente, en los érganos de gobierno de las entidades paraestatales y en los vinculados con la
administracion de los érganos desconcentrados;

Desarrollar estudios y opinar sobre la forma y términos en que se deba efectuar la incorporacion o
desincorporacion de entidades correspondientes al sector coordinado por la Secretaria, con apego a
las disposiciones legales aplicables;

Proponer las modificaciones a la naturaleza juridica de las entidades agrupadas en el sector
paraestatal, en coordinaciéon con los titulares de las respectivas entidades, asi como realizar las
gestiones correspondientes, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.0.2 Direccién General de Comunicacién Social

Misién

Difundir y enterar a la poblacién del pais a través de los diversos medios de comunicacion, de los avances
en el cumplimiento del Programa Sectorial de Educacién, asi como posicionar la politica educativa del
Gobierno Federal.

Funciones

L

Informar a la opinion publica y a los medios de comunicacion acerca de los asuntos competencia de
la Secretaria;

Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretaria;

Coordinar y atender las actividades de relaciones publicas de la Secretaria con los medios de
comunicacion;

Establecer canales y sistemas de comunicacion interna entre el personal de la Secretaria y del sector
educativo, elaborando, ademas, materiales informativos que contribuyan al mejor desempefio de sus
atribuciones y tareas;

Evaluar la informacion que difunden los medios de comunicacion acerca del sector educativo y su
reflejo en la calidad de la imagen publica de la Secretaria;

Coordinar la prestacion de los servicios de orientacion e informacion al publico de la Secretaria, con
énfasis en aquéllos que redunden en el mejoramiento de la cobertura y la calidad de los servicios;

Coordinar las actividades de las unidades de comunicacion social de los 6rganos desconcentrados
de la Secretaria, asi como prestar el apoyo que en esta materia le sea requerido por las entidades
paraestatales agrupadas en el sector educativo;

Proponer y aplicar los programas de comunicacion social de la Secretaria, de conformidad con las
politicas y lineamientos que establezca al efecto la Secretaria de Gobernacion, y tramitar la
aprobacion de los programas de comunicacion social de los 6rganos desconcentrados y de las
entidades del sector educativo;

Establecer politicas respecto a publicaciones periddicas de la Secretaria de caracter informativo y de
difusion;

Compilar y distribuir entre los servidores publicos de la Secretaria la informacion publicada y
difundida en los medios de comunicacion;

Disefiar y producir materiales informativos y de difusion para radio, televisién y medios impresos;
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Gestionar, promover y regular la transmision por radio y television de materiales informativos y de
difusién de la Secretaria, de los 6rganos desconcentrados y de las entidades paraestatales que lo
requieran, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.0.3 Unidad de Asuntos Juridicos

Mision

Proporcionar la asesoria y el apoyo necesarios para que las acciones de las unidades administrativas de
la Secretaria, brinden seguridad y certeza juridica a los gobernados y se manifiesten en un marco de legalidad
y justicia.

Funciones

*

*

Proponer, aplicar y evaluar las politicas de la Secretaria en materia juridica;

Asesorar juridicamente a la Secretaria, coordinar y participar en las actividades juridicas de las
unidades administrativas de la misma, sin perjuicio de las facultades conferidas especificamente a
otras unidades administrativas en el reglamento interior de la Secretaria;

Emitir opinion, escuchando en su caso a las areas técnicas correspondientes, respecto de
ordenamientos que corresponda firmar o refrendar al Secretario, asi como de los que tengan relacion
con las materias competencia de la Secretaria;

Representar legalmente a la Secretaria y a sus unidades administrativas, asi como al Secretario,
Subsecretarios, Oficial Mayor y demés servidores publicos de esta dependencia, en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y
judiciales, en los procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera su intervencién y
para absolver posiciones, asi como atender los asuntos de orden juridico que le competa a la
Secretaria;

Conferir, mediante oficio, la representacién legal referida en el péarrafo anterior, en servidores
publicos subalternos y, en su caso sustituir o revocar dichas representaciones;

Representar al Presidente de la Republica en todos los tramites establecidos por la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en aquellos asuntos que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica representar
al Titular del Ejecutivo Federal, en términos del segundo parrafo del articulo 19 de la citada Ley;

Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad en las que el
Secretario de Educacion Publica represente al Presidente de la Republica;

Coordinar al interior de la dependencia la formulacion y revision de los anteproyectos y proyectos de
iniciativas de leyes o decretos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
de observancia general en las materias que son de la competencia de la Secretaria o del sector
coordinado por ésta, conforme a los lineamientos que determine el Secretario;

Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen los titulares de las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, asi como promover la coordinacién con
las entidades paraestatales agrupadas en el sector de la Secretaria a efecto de apoyar la prestacion
permanente de los servicios juridicos de las mismas;

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera de
competencia de la Secretaria, asi como las circulares y érdenes que, en razén de sus atribuciones,
expidan los titulares de las unidades administrativas de la dependencia;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el
Secretario en representacion del Presidente de la Republica o como Titular de la Secretaria, asi
como los relativos a los demdas servidores publicos que sean sefialados como autoridades
responsables; asimismo, los escritos de demanda o contestacién, en las controversias
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constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso, de los juicios
de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa, intervenir como tercero perjudicado en
los juicios de amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

¢ Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio
Publico u otras autoridades competentes; coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas
y en el tramite de los procesos que afecten a la Secretaria 0 en los que ésta tenga interés juridico,
asi como solicitar la intervencién del Procurador General de la Republica en todos aquellos asuntos
contenciosos que le competan en los términos del articulo 102 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

¢ Representar al Secretario en los juicios laborales, contestar demandas laborales, formular y absolver
posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas aquellas
promociones que a dichos juicios se refieran;

¢+ Dictaminar la aplicacién de las sanciones de caracter laboral a que se hagan acreedores los
trabajadores de la Secretaria por violacion a las disposiciones laborales aplicables, asi como
reconsiderar, en su caso, los dictamenes que hubiese emitido;

¢ Representar al Secretario en los procedimientos de aplicacion de sanciones laborales a que se haga
acreedor el personal adscrito al Organo Interno de Control;

+ Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su cumplimiento
a los servidores publicos responsables de las unidades administrativas de la Secretaria, dando a
éstos la asesoria necesaria;

¢ Coadyuvar en la defensa de los juicios promovidos en el extranjero en que sean parte las entidades
de la administracién publica paraestatal coordinadas por la Secretaria;

¢  Coordinar e integrar de conformidad con la informacién que corresponda proporcionar a las diversas
unidades administrativas y a la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
los informes y demas requerimientos que deban remitirse a la Comisién Nacional de Derechos
Humanos;

¢ Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la Secretaria asentadas
en los documentos que se expidan con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

+ Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares de certificados educativos
emitidos por la Secretaria, excepto tratdndose de errores mecanogréaficos, en cuyo caso seran
corregidos directamente por la unidad administrativa que los haya emitido, siempre y cuando esta
modificacion no implique un cambio que deba ser ordenado por autoridad jurisdiccional;

¢ Firmar los oficios dirigidos a las autoridades competentes relativos a las gestiones para que los
extranjeros que presten o deseen prestar sus servicios personales a la Secretaria, se apeguen a las
disposiciones migratorias aplicables;

. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion,
reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones generados por resoluciones que dicte la Secretaria, con excepcidon de aquellos que
hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas de la misma;

¢  Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la Secretaria cuando
deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos y, en general, para
cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

+ Dictaminar los proyectos de convenios y contratos que, en su caso, deban suscribir los servidores
publicos de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones, y llevar un registro de dichos instrumentos
juridicos;

¢ Proponer al Secretario la normatividad general en materia de delegacion y autorizacién para ejercer
atribuciones;
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Tramitar ante las dependencias competentes, la expedicion de las resoluciones necesarias para la
incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico de la Federacion cuando éstos se destinen al
servicio de la Secretaria, asi como brindar apoyo a las unidades administrativas de la dependencia y
a las entidades paraestatales coordinadas por ella, en la tramitacién de las gestiones necesarias para
adecuar la situacion juridica de los inmuebles que posean o administren cuando aquéllas lo soliciten;

Registrar los instrumentos normativos que emitan el Secretario y las unidades administrativas de la
Secretaria, los nombramientos que expida el Titular de la misma, asi como las autorizaciones que,
para firmar documentacién relacionada con asuntos que les competan, expidan los titulares de las
unidades administrativas conforme al reglamento interior de la Secretaria y las disposiciones
aplicables;

Llevar el registro de las personas acreditadas para efectuar tramites ante las unidades
administrativas de la Secretaria establecidas en su reglamento interior;

Remitir para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién las disposiciones y lineamientos
generales de la Secretaria y del sector educativo que asi lo ameriten, asi como difundir los acuerdos
del Secretario que no se divulguen por dicho 6rgano oficial;

Otorgar o0 negar, dentro del &mbito de competencia de la Secretaria, las autorizaciones a que se
refieren los articulos 39 bis y 40 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales;

Auxiliar y asesorar a los servidores publicos responsables de las unidades administrativas de la
Secretaria, respecto de la substanciacion y resolucion de los procedimientos por los que se revoque
la autorizacion o se retire el reconocimiento de validez oficial a los particulares para impartir estudios;

Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Federal, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.0.4 Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

Misién

Representar a la Secretaria ante las autoridades educativas de los Estados de la Republica y contribuir en
la aplicacion y observancia de la normatividad que en materia educativa emite la Federacion.

Funciones

*

Coordinar las tareas que realicen las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los
Estados de la Republica;

Proponer y promover, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, las medidas de
accion conducentes para convenir con los Estados de la Republica la descentralizacion de los
servicios educativos a cargo de la Secretaria;

Coordinar y articular, con las unidades administrativas de la Secretaria, los flujos de informacion y los
mecanismos para operar los tramites que preste la Secretaria en los Estados de la Republica;

Proporcionar a las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la
Republica lo necesario para realizar tramites y gestiones ante las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como ante otras dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal;

Ser el conducto para que las unidades administrativas a que se refiere el reglamento interior de la
Secretaria, brinden la asesoria y apoyos necesarios a las autoridades educativas locales;

Hacer del conocimiento de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los
Estados de la Republica, para su difusién y observancia, los lineamientos generales que emita la
Secretaria en términos de la Ley General de Educacion;

Proponer las acciones de racionalizaciéon y simplificaciéon administrativa que deba desarrollar la
Secretaria, dentro de su &mbito de competencia, en los Estados de la Republica, asi como coordinar
la ejecucién de aquéllas que sean aprobadas;
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Verificar y, en su caso, comunicar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
aplicacion y el desarrollo en los Estados de la Republica de las disposiciones a que se refiere la
funcién anterior;

Coordinar, de conformidad con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
elaboracion de los programas de actividades, anteproyectos de presupuesto, estadisticas y
administracién de recursos que desarrollen las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion en los Estados de la Republica, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.0.5 Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en los Estados de la Republica

Misién

Representar a la Secretaria en los Estados de la Republica y brindar, en el marco del federalismo
educativo, los servicios y asesoria, gestion e informacién de los asuntos del sector.

Funciones

*

Representar a la Secretaria y a su Titular ante las autoridades educativas de los Estados de la
Republica y, en general, ante los érganos de gobierno de las entidades establecidas en éstos;

Actuar, dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la atencion, tramite
y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de la Secretaria en el Estado
respectivo;

Fungir, previa designacion por el Titular de la Secretaria, como integrantes de los 6rganos de
gobierno de las entidades de la Administracién Publica Paraestatal de los Estados de la Republica,
cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la participacion de la autoridad educativa
federal,

Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para formalizar el
compromiso en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa Nacional de
Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;

Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con el concurso de
las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la Secretaria en el Estado
correspondiente;

Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para convenir la
transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la aplicacion de las
mismas;

Apoyar, en el &mbito territorial de su competencia, la labor de las entidades paraestatales del sector
educativo, con el propésito de dar coherencia y unidad a las acciones de la autoridad educativa
federal y del sector coordinado por ésta;

Reportar periddicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de Oficinas de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacion que guarda el sector educativo federal en
sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para cuyo cumplimiento podra solicitar informes
a las unidades administrativas y servidores publicos de la dependencia;

Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades educativas
locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

Promover con las autoridades educativas locales la realizacion de acciones conjuntas y
complementarias que contribuyan al desarrollo del sistema educativo nacional, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que les encomiende el
Secretario.

1.0.6 Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingle

Misién
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Contribuir en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, mejorando y ampliando las
oportunidades educativas de la poblacién indigena, promoviendo relaciones mas igualitarias y respetuosas
entre los miembros de distintas culturas.

Funciones

*

Promover y evaluar la politica educativa en materia de equidad, desarrollo intercultural y participacion
social, en todos los tipos y modalidades educativos, en coordinacion con las diferentes instancias del
sistema educativo nacional;

Promover la colaboracion de las entidades federativas y municipios, asi como la de los diferentes
sectores de la sociedad, pueblos y comunidades indigenas, en la realizacién de iniciativas orientadas
a propiciar la equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en todos los tipos, niveles y
modalidades educativos;

Recomendar medidas de accion para procurar el mejoramiento de la equidad, el desarrollo
intercultural y la participacion social en los distintos tipos, niveles y modalidades de la educacion vy,
en su caso, proponer las correcciones necesarias;

Informar a la sociedad sobre la situacion de la equidad, el desarrollo intercultural y la participacion
social en el campo educativo, asi como sobre las recomendaciones que haya formulado y los
resultados obtenidos;

Disefiar y establecer los mecanismos de supervision y vigilancia tendientes al aseguramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion que se imparta en el medio indigena;

Promover y asesorar, con el concurso de las unidades administrativas de la Secretaria y entidades
competentes en la materia, la formulacion, implantacion y evaluacion de programas innovadores para
propiciar la equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en el ambito educativo, en
particular para:

a) Desarrollar modelos curriculares que atiendan la diversidad;

b) Formar al personal docente, técnico y directivo especializado en esta materia;

c) Desarrollar y difundir las lenguas indigenas;

d) Producir materiales educativos en lenguas indigenas;

e) Realizar investigaciones educativas, y

f) Desarrollar formas alternativas de gestién escolar educativa con la participacion de la comunidad.

Asesorar y proponer los proyectos de normas y criterios para garantizar que los servicios educativos
para toda la poblacion, reconozcan la diversidad étnica, linglistica y cultural de la Nacion, se eduque
para el desarrollo intercultural, se fomenten los valores vinculados con la equidad y se propicie la
participacion social en todos los tipos, niveles y modalidades educativos;

Asesorar y proponer, en coordinacion con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas
Educativas y demas unidades administrativas competentes, los proyectos de normas y criterios para
la evaluacion y certificacion de estudios realizados en el marco de programas educativos orientados
al fortalecimiento de la equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.0.7 Direccién General de Relaciones Internacionales

Misién

Promover e incrementar las actividades de cooperacion e intercambio cientifico, educativo, cultural,
técnico y artistico con otros paises, asi como fortalecer los vinculos con los organismos internacionales y
ministerios de educacion de otras naciones.

Funciones
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Fomentar, en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
gue sean competentes, las relaciones en materia educativa y cultural con otros paises, asi como
participar e intervenir, en su caso, en la formulacién de programas de cooperacion internacional,
politicas y estrategias de financiamiento internacional en la materia;

Proponer, en coordinacién con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas y las
demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, iniciativas conducentes al
desarrollo de politicas y estrategias encaminadas al logro de una posicibn competitiva de las
instituciones mexicanas de educacion media superior y superior dentro del ambito internacional;

Proponer, en coordinacién con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas y las
demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, politicas y estrategias, asi
como planes de mediano y largo plazo, para fortalecer la participacion nacional en los programas
internacionales de cooperacion técnica y financiera para el desarrollo educativo;

Representar a la Secretaria en el cumplimiento de los compromisos que se deriven de los programas
de caracter internacional a que se refieren las funciones de esta unidad administrativa;

Coordinar las actividades que realicen las unidades administrativas de la Secretaria para el
cumplimiento de convenios internacionales y supervisar su ejecucion;

Auxiliar al Secretario en la coordinacién de los organismos de caracter internacional que tengan su
sede en el pais y que realicen funciones en las materias de competencia de la Secretaria;

Promover y fomentar, con la participacién que corresponda a otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, el intercambio de investigadores, profesionales y estudiantes;

Organizar y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, programas de becas con otros paises y organismos internacionales,
asi como fomentar el desarrollo de esquemas de cooperacidon horizontal y de apoyo mutuo en
beneficio de las instituciones educativas nacionales;

Propiciar y organizar la participacion de la Secretaria, de sus érganos desconcentrados y entidades
paraestatales del sector coordinado por ella, en congresos, reuniones, asambleas y eventos
internacionales de caracter educativo, con la intervencion que corresponda a la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

Promover y difundir, en coordinacion con los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales del
sector coordinado por la Secretaria, la cultura de México en el extranjero;

Atender a los funcionarios extranjeros que visiten el pais en comision oficial para asuntos de la
competencia o interés de la Secretaria, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.1.1 Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Misién

Impulsar y promover la transformacion en las instituciones de educacion superior de su competencia; para
la formulacion de profesionales del méas alto nivel, comprometidos con el desarrollo cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural y social, que atiendan las necesidades y aspiraciones de su entorno, apoyandolas en la
atencion y diversificacion de su oferta educativa, en la habilitaciéon de profesores competentes en la docencia
e investigacion, en el fortalecimiento de infraestructura adecuada y el logro de una gestién eficiente.

Funciones

*

Proponer, para autorizacién superior, las hormas pedagdgicas y los planes y programas de estudio
para la educacion superior que impartan las instituciones educativas de la Secretaria, con excepcién
de aquellas dedicadas a la educacién tecnolégica y a la formacion de profesionales de la educacion;

Proponer las politicas que resulten convenientes para el desarrollo de la educacion superior
relacionadas con las funciones de esta unidad administrativa;
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Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan educacion superior
universitaria, a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacion y evaluaciéon de este tipo
educativo;

Promover que las instituciones universitarias formulen, mediante procesos de planeacion estratégica
participativa, programas integrales de fortalecimiento institucional que les permitan alcanzar niveles
superiores de desarrollo, mediante procesos de planeacién estratégica participativa;

Impulsar politicas para la actualizacién, formaciéon y superacion del personal académico de las
instituciones educativas competencia de esta unidad administrativa;

Impulsar y fomentar el desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi como de sus lineas de
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, en las instituciones educativas competencia de
esta unidad administrativa;

Promover, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, procesos de
autoevaluacion y evaluacién externa de los programas educativos y de la gestion institucional en los
planteles correspondientes al ambito de competencia de esta unidad administrativa;

Impulsar en las instituciones a las que se refieren las funciones de esta unidad administrativa, la
atencién a las recomendaciones formuladas por organismos evaluadores externos en relaciéon con
sus programas educativos, asi como con su gestion y administracion institucional con el propdsito de
que alcancen y mantengan sus reconocimientos de calidad;

Fomentar que las instituciones educativas referidas con anterioridad, cuenten con sistemas integrales
de informacién que permitan la toma de las mejores decisiones y que den sustento a los procesos de
planeacion y evaluacion;

Participar en el estudio y decisiones, segin sea el caso, de los proyectos para la creacion de
instituciones de educacion superior a las que se refieren las funciones de esta unidad administrativa;

Gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las
aportaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen como organismos
descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia,;

Establecer, en coordinaciéon con la Direccién General de Evaluaciéon de Politicas, indicadores para
evaluar el desempefio de las instituciones educativas del tipo superior que se ubican en el ambito de
competencia de esta unidad administrativa;

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar reconocimiento de validez oficial a los estudios de tipo
superior a su cargo;

Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
estudios del tipo superior a su cargo;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas disposiciones
aplicables, que los servicios de educacidn superior a su cargo que cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios de la Secretaria, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su
caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones correspondientes;

Autenticar los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las instituciones educativas
comprendidas en las funciones de esta unidad administrativa;

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion superior a su cargo, de
conformidad con las disposiciones legales y los lineamientos aplicables;

Promover que las instituciones de educacion superior realicen estudios y diagnosticos que permitan
identificar las caracteristicas y problemas de la educacién superior, asi como sistematizar, integrar y
difundir la informacion necesaria para la evaluacién global de este tipo educativo;

Evaluar, en coordinacién con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, el funcionamiento de
las instituciones de educacidn superior de caracter universitario en sus diversas modalidades;

Vigilar el otorgamiento de las becas a que estan obligadas las instituciones con reconocimiento de
validez oficial de estudios del tipo superior competencia de esta unidad administrativa;
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Vigilar que los nombres de las instituciones con reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo
superior a su cargo, sean congruentes con la naturaleza y fines de la funcién educativa que cumplen, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.1.2 Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Mision

Potenciar y asegurar, con liderazgo y servicios de calidad, el desarrollo de un Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnoldgica de alto desempefio.

Funciones

*

Proponer para autorizaciéon superior normas pedagoégicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparta la Secretaria en los institutos tecnoldgicos y planteles de
educacion tecnolégica agropecuaria y forestal, asi como en ciencia y tecnologia del mar, difundir los
aprobados y verificar su cumplimiento;

Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de los Estados que impartan
educacién superior tecnolégica, la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerde la
Secretaria;

Promover que las instituciones tecnologicas de educacion superior formulen programas
institucionales de innovacion y desarrollo que les permitan alcanzar niveles superiores de
desempefio;

Promover procesos de planeacion participativa en las instituciones tecnoldgicas a su cargo;

Promover, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa de los programas educativos y de la gestion institucional en los
planteles tecnoldgicos a su cargo;

Impulsar en los planteles tecnoldgicos de su competencia, la atencion a las recomendaciones
formuladas por organismos evaluadores en relacion con sus programas educativos, asi como con su
gestion y administracion institucional, con el propésito de que alcancen y mantengan sus
reconocimientos de calidad;

Impulsar la organizacion, desarrollo y direccion en los planteles tecnologicos competencia de esta
unidad administrativa, a través de la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién de su
normativa;

Coordinar las politicas orientadas a la articulacion y fortalecimiento de la actualizacion, formacion y
superacion del personal académico para mejorar sus habilidades, tomando en cuenta las opiniones y
propuestas que al respecto emitan las autoridades educativas locales;

Impulsar y fomentar el desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi como de sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, en las instituciones y planteles tecnoldgicos comprendidos
en el &mbito de competencia de esta unidad administrativa,;

Promover y autorizar la celebracién de convenios de vinculacion entre escuelas que dependan de la
Secretaria y que impartan la educacion superior tecnoldégica competencia de esta unidad
administrativa, con los sectores social y privado;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacidon, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion impartida, asi como de las investigaciones que se realicen
en los centros e institutos tecnoldgicos, centros de optimizacion y desarrollo de equipos, Centro
Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico y Centro Interdisciplinario de Investigacion y
Docencia en Educacion Técnica, dependientes de la Secretaria;
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¢  Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar en coordinacién con la Direccién General de
Evaluacién de Politicas, la educacién a cargo de esta unidad administrativa, que imparta la
Secretaria;

¢  Expedir los nombramientos de los directivos de los institutos y centros dependientes de la Secretaria
que impartan la educacion a cargo de esta unidad administrativa, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables;

¢  Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, la coordinacion que resulte necesaria con
los gobiernos de los Estados para la mejor prestacion de la educacion superior tecnoldgica
competencia de esta unidad administrativa;

¢  Promover y fomentar la investigacion que realicen los centros, institutos y planteles tecnolégicos del
tipo superior;

. Establecer en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, indicadores para
evaluar el desempefio de las instituciones educativas del tipo superior tecnolégico competencia de
esta unidad administrativa;

. Expedir certificados, titulos y grados, otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan
concluido estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educacion
superior tecnolégica que dependan de la Secretaria;

+  Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios
competencia de esta unidad administrativa;

¢ Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial a
los estudios competencia de esta unidad administrativa,;

¢ Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas disposiciones
aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la educacion superior
tecnolégica competencia de esta unidad administrativa, cumplan con las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

¢ Autenticar los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las instituciones educativas
que presten los servicios de educacion superior tecnoldgica competencia de esta unidad
administrativa;

¢ Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacién superior tecnoldgica
competencia de esta unidad administrativa, de conformidad con los lineamientos y criterios generales
que se emitan;

+ Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles; asi como
proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y aprovechamiento de edificios,
instalaciones, mobiliario y equipo;

. Emitir dictamen para efectos de la creacidon de planteles destinados a impartir educacién superior
tecnologica a cargo de la Secretaria, y

¢ Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.1.3 Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Mision

Dirigir y coordinar la prestacion del servicio de educacion superior en las universidades tecnoldgicas y
politécnicas coordinadas por esta unidad administrativa, mediante el desarrollo y difusiéon de la normatividad

técnico pedagodgica en la materia, asi como la relativa a la gestion institucional, con el fin de preparar
profesionales del nivel superior y promover su incorporacion a la actividad productiva nacional.

Funciones
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+  Proponer politicas para el desarrollo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como para
el cumplimiento de sus objetivos;

¢ Promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagdégica que acuerden con la Secretaria;

¢ Promover los procesos de planeacién participativa en las instituciones a su cargo;

. Promover, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, procesos de
autoevaluacion y evaluacién externa de los programas educativos y de la gestion institucional en las
instituciones a su cargo;

¢ Promover que las universidades tecnoldgicas y politécnicas formulen programas integrales de
fortalecimiento institucional que les permitan alcanzar niveles superiores de desempefio;

¢  Propiciar acciones dirigidas al mejoramiento de la calidad de los programas y servicios que ofrecen
las universidades tecnolégicas y politécnicas;

. Impulsar en las universidades tecnolégicas y politécnicas la atencion a las recomendaciones
formuladas por organismos evaluadores externos en relacién con sus programas educativos, asi
como con su gestion y administracion institucional, con el propoésito de que alcancen y mantengan
sus reconocimientos de calidad;

. Fomentar el desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos y de sus lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento en las instituciones educativas competencia de esta unidad
administrativa;

¢  Promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones educativas a su cargo;

3 Coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades
educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas;

+  Participar en el estudio de los proyectos para el establecimiento, desarrollo y extension de las
universidades tecnolégicas y politécnicas;

¢ Proponer politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de universidades tecnoldgicas y
politécnicas, asi como las prioridades en construccion, conservacion, uso y aprovechamiento de
edificios, instalaciones, mobiliario y equipo de dichas universidades;

+ Vigilar que las atribuciones de docencia, investigaciéon aplicada y difusion de la cultura que realizan
las universidades tecnoldgicas y politécnicas, guarden relacion arménica y complementaria entre
ellas y las del sistema de educacion superior;

¢ Desarrollar investigaciones para fortalecer la vinculacién de las universidades tecnoldgicas y
politécnicas con los sectores de produccion de bienes y servicios;

¢ Apoyar las acciones de concertacion que propicien el desarrollo y consolidacion de las universidades
tecnologicas y politécnicas;

¢ Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar,
administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnolégicas y politécnicas;

¢ Fomentar en las universidades tecnol6gicas y politécnicas el desarrollo de actividades de vinculacion
e investigacion que fortalezcan la docencia y apoyen la articulaciéon con los sectores de produccion
de bienes y servicios;

. Desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de
informacion;
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¢  Establecer, en coordinaciéon con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas
y politécnicas;

+  Proponer politicas para regular la administracion de los recursos destinados a las universidades
tecnolodgicas y politécnicas ante las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

¢ Gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas
ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal;

¢  Establecer, en coordinacién con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, indicadores para
evaluar el desempefio de las instituciones de tipo superior antes sefialadas;

¢  Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios de
tipo superior competencia de esta unidad administrativa;

¢  Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
estudios competencia de esta unidad administrativa;

¢ Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas disposiciones
aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la educacion
competencia de esta unidad administrativa, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su
caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

¢ Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacién a cargo de esta unidad
administrativa, y

. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.1.4 Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

Mision

Establecer politicas y estrategias en el marco de la educacion superior para la integracion, evaluacion y
fortalecimiento del subsistema de educacioén normal, que contribuyan a elevar la calidad de la formacién de los
futuros profesores y de los profesionales de la educacién, en congruencia con las politicas de la educacion
béasica. Garantizar la calidad en los procesos asociados a la formacion de profesionales de la educacioén, con

el propésito de obtener maestros debidamente formados, con capacidad investigativa y habilidades para
ensefar y difundir conocimientos actuales, utilizando pedagogia adecuada al objeto de estudio.

Funciones

. Proponer e impulsar politicas para el desarrollo de las instituciones y programas de educacion
superior destinados a la formacion de los profesionales de la educacion;

¢+ Proponer, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Basica, las normas pedagdgicas y los
planes y programas de estudio para la educacion superior que impartan las escuelas normales;

. Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan la educacion superior a
cargo de esta unidad administrativa, a efecto de acordar politicas y acciones para su desarrollo;

¢ Mantener la articulacion y congruencia entre los contenidos, planes y programas de la educacion
béasica nacional con los programas de educacion normal y los de actualizacién y capacitacion en la
misma, conjuntamente con la Subsecretaria de Educacion Basica y las demas unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

¢ Promover que las instituciones competencia de esta unidad administrativa, alcancen niveles
superiores de desarrollo, mediante procesos de planeacion estratégica participativa y programas
integrales de fortalecimiento institucional;
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¢ Auspiciar el mejoramiento de la calidad de la educaciéon superior competencia de esta unidad
administrativa y la solucién de los problemas especificos de la misma;

¢ Elaborar, en coordinacién con la Direcciébn General de Evaluacion de Politicas, procesos de
autoevaluacion y evaluacién externa de los programas educativos y de la gestion institucional en los
planteles a su cargo;

+ Participar en el estudio de los proyectos para la creacién de instituciones de educacién superior
competencia de esta unidad administrativa;

. Gestionar, con la intervenciéon de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las
aportaciones federales para las instituciones de educacion superior a su cargo, que funcionen como
organismos descentralizados y las demas que sean de su competencia,

¢  Establecer, en coordinaciéon con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, mecanismos para
evaluar el desempefio de las instituciones educativas del tipo superior a su cargo;

¢ Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios que imparten los planteles particulares del tipo superior competencia de
esta unidad administrativa, asi como las de revalidacion y equivalencia de estudios, en coordinacion
con la Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion;

¢ Promover que en las instituciones de educacion superior, competencia de esta unidad administrativa,
se realicen estudios y diagndsticos que permitan identificar sus caracteristicas, conocer los
resultados obtenidos para sistematizar, integrar y difundir la informacién necesaria en la evaluaciéon
global de este tipo educativo;

3 Evaluar, en coordinacién con la Direccién General de Evaluacion de Politicas, el funcionamiento de
las instituciones de educacion superior correspondientes al ambito de su competencia;

. Regular la integracion de un sistema nacional de formacidn de profesionales de la educacion;

. Desarrollar mecanismos para la coordinacion e integracion sistémica de las instituciones y programas
de educacion superior destinados a la formacién de profesionales de la educacion;

¢  Establecer la coordinacion necesaria con la Direccion General de Evaluacion de Politicas para el
disefio y aplicacion de sistemas de evaluacién de las instituciones y de los programas de educacion
superior, para profesionales de la educacion, con objeto de conocer los niveles de calidad
alcanzados y determinar la medida en que ésta corresponde a las demandas de desarrollo del
sistema educativo, y

. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.1.5 Direccién General de Profesiones

Mision

Coadyuvar en el entorno que afecta directamente a las instituciones de educacion superior, y a los
profesionistas que ellas forman, asi como consensuar con los colegios de profesionistas, para lograr que la
vigilancia del ejercicio profesional se realice con dptimos estandares de calidad, y dar certeza a la sociedad de

gue quienes se ostentan como profesionistas, cumplen con la formacion académica necesaria y los
requerimientos legales para ejercer una profesion.

Funciones

+ Vigilar el ejercicio profesional, en términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal;

¢  Promover, consolidar y ampliar las relaciones entre la Secretaria y los colegios de profesionistas;

¢ Coordinar la participacion de los Colegios de Profesionistas y demas instancias pertinentes en la
elaboracién de las normativas y criterios para el reconocimiento de licencias y certificados a
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prestadores de servicios profesionales de otros paises con los que México tenga celebrados tratados
sobre la materia;

Registrar los titulos profesionales y grados académicos, asi como expedir cédulas profesionales con
efectos de patente;

Expedir autorizaciones para el ejercicio temporal de su profesion a los profesionales cuyo titulo se
encuentre en tramite;

Expedir autorizacion a los pasantes de las diversas ramas para ejercer profesionalmente;

Expedir autorizacién para el ejercicio de una especialidad a quienes tengan titulo profesional
registrado;

Registrar la creacion de los Colegios de Profesionistas y la de sus Federaciones;

Participar en la instrumentacién de medidas que tiendan a elevar la calidad de los servicios
profesionales;

Comunicar a la Unidad de Asuntos Juridicos las conductas presumiblemente delictivas o las
infracciones previstas en la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de
las profesiones en el Distrito Federal, a efecto de que se presenten las querellas y denuncias que
correspondan;

Proponer la adopcion de medidas de coordinaciéon que permitan uniformar las normas a que deba
sujetarse el ejercicio profesional en toda la Republica y promover la distribucion geografica y por
rama de los profesionales conforme a las necesidades del pais, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.2.1 Direccion General de Educacion Techoldgica Industrial

Mision

Formar ciudadanos con las capacidades requeridas para propiciar y participar en una sociedad del
conocimiento, tanto en el &mbito laboral como social.

Funciones

*

Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion media superior
tecnoldgica industrial que imparta la Secretaria y difundir los vigentes;

Verificar que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la educacion
tecnoldgica industrial competencia de esta unidad administrativa, se apliquen integra y correctamente
en los centros de bachillerato tecnolégico industrial y de servicios, centros de estudios tecnolégicos
industriales y de servicios que dependen de la Secretaria;

Impulsar las reformas curriculares de los estudios de educacion tecnoldgica industrial a cargo de esta
unidad administrativa que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del
conocimiento y del desarrollo sustentable;

Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacién académica entre las instituciones de
educacion tecnoldgica industrial a cargo de esta unidad administrativa, y las que imparten niveles
equivalentes, asi como las de educacion superior, a fin de articular sus respectivos curriculos dentro
de un esquema de calidad;

Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
incorporacion del conocimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacion
en los programas académicos y materiales pedagégicos correspondientes a la educacién tecnolégica
industrial a su cargo;



Viernes 30 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

¢ Organizar, operar, desarrollar y supervisar la educacion tecnoldgica industrial que imparta la
Secretaria, asi como evaluarla en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas;

¢ Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se prestan en las
instituciones educativas dependientes de la Secretaria que impartan el tipo educativo competencia
de esta unidad administrativa;

¢ Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar, operar, desarrollar, supervisar y
evaluar, en coordinacién con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, la educacion
tecnoldgica industrial competencia de esta unidad administrativa, asi como difundir las aprobadas y
verificar su cumplimiento;

+ Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes de la educacién
media superior competencia de esta unidad administrativa;

¢  Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido estudios
conforme a los planes y programas de bachillerato tecnol6gico o de técnico profesional, que impartan
los servicios de educacion media superior tecnoldgica industrial dependientes de la Secretaria;

¢  Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de financiamiento
para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacién de la educacion
tecnoldgica industrial competencia de esta unidad administrativa;

. Promover y autorizar la celebracion de convenios de vinculacién entre escuelas que dependan de la
Secretaria y que impartan la educacion tecnolégica industrial competencia de esta unidad
administrativa, con los sectores social y privado;

+ Disefiar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan la educacion
tecnoldgica industrial competencia de esta unidad administrativa;

. Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, mecanismos de coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion de los servicios de educacion
competencia de esta unidad administrativa;

. Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios de
bachillerato tecnoldgico industrial o de técnico industrial que se impartan en planteles particulares;

¢  Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
los estudios tecnoldgicos industriales a su cargo;

¢ Supervisar, en términos de la Ley General de Educacion, que las instituciones incorporadas a la
Secretaria que impartan la educacion tecnoldgica industrial competencia de esta unidad
administrativa, cumplan con las normas aplicables;

¢+ Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacién tecnoldgica industrial a su
cargo;

¢ Impulsar investigaciones sobre la educacién tecnoldgica industrial competencia de esta unidad
administrativa, con los centros e instituciones de investigacion y de formacion de profesores;

+ Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles, asi como
proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y aprovechamiento de edificios,
instalaciones, mobiliario y equipo;

+  Emitir opinién técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos planteles dependientes de la
Secretaria, que impartan la educacién competencia de esta unidad administrativa;

¢  Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, que
impartan la educacion tecnolégica industrial competencia de esta unidad administrativa, la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerde la propia Secretaria, y

¢ Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.
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1.2.2 Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria

Misién

Ofrecer en el tipo educativo medio superior un bachillerato bivalente con una formacion integral, social,
humanista y tecnolégica agropecuaria, centrada en la persona, que consolide el conocimiento, fortalezca la
pertinencia y fomente la mentalidad emprendedora y de liderazgo; asi como brindar servicios de capacitacion
y asistencia técnica.

Funciones

*

Proponer normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion media superior
tecnoldgica agropecuaria y forestal que imparta la Secretaria y difundir los vigentes;

Impulsar las reformas curriculares de los estudios comprendidos en el ambito de atribuciones de esta
unidad administrativa, que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad
del conocimiento y del desarrollo sustentable;

Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacién académica entre las instituciones de
educacion comprendidas en el ambito de competencia de esta unidad administrativa, y las que
imparten niveles equivalentes, asi como las de educacion superior, a fin de articular sus respectivos
curriculos, dentro de un esquema de calidad;

Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
incorporacion del conocimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y su aplicacion
en los programas académicos y materiales pedagogicos correspondientes a la educacién a cargo de
esta unidad administrativa;

Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se prestan en las
instituciones educativas a cargo de esta unidad administrativa;

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion con la Direccién General de
Evaluaciéon de Politicas, la educacion competencia de esta unidad administrativa, que imparta la
Secretaria;

Verificar que se cumplan las normas pedagdgicas, contenidos y planes para la educaciéon en los
centros de bachillerato tecnoldgico agropecuario, centros de estudio tecnolégico forestal, unidades
de capacitacion para el desarrollo rural y brigadas rurales dependientes de la Secretaria;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion a cargo de esta unidad administrativa, difundir las
aprobadas y verificar su cumplimiento;

Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes de la educacion
media superior a cargo de esta unidad administrativa;

Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido estudios
conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educacion media superior
competencia de esta unidad administrativa, que dependan de la Secretaria;

Impulsar investigaciones sobre la educacién correspondiente al ambito de competencia de esta
unidad administrativa, con los centros e instituciones de investigacién y de formacion de profesores;

Disefiar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan el tipo educativo
competencia de esta unidad administrativa;

Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de financiamiento
para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacién de la educacion
competencia de esta unidad administrativa;

Promover y autorizar la celebracion de convenios de vinculacion entre escuelas dependientes de la
Secretaria que impartan la educaciéon correspondiente al ambito de competencia de esta unidad
administrativa, con los sectores social y privado;
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Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, mecanismos de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion de los servicios de educacion
competencia de esta unidad administrativa;

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios de
educaciéon media-superior agropecuaria y forestal que se impartan en planteles particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
los estudios a la educacion a cargo de esta unidad administrativa;

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacién a cargo de esta unidad
administrativa;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacién y de las demas disposiciones
aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria, que impartan la educacion
competencia de esta unidad administrativa, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su
caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles dependientes de
la Secretaria, asi como proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso Yy
aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo;

Emitir opiniéon técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos planteles dependientes de la
Secretaria, que impartan la educacidon tecnolégica agropecuaria a cargo de esta unidad
administrativa;

Asesorar a las autoridades educativas locales, cuando lo soliciten, en la elaboracion de planes
estatales para actualizar y desarrollar la educacion tecnoldgica agropecuaria competencia de esta
unidad administrativa, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.2.3 Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar

Mision

Formar profesionistas de alto nivel con dominio de las nuevas tecnologias, que sean innovadores,
competitivos y criticos conscientes, con una clara apreciacion de la realidad de su medio ambiente laboral y
social, lo cual sera promovido a través de profesores comprometidos con el sector educativo, social, acuicola
y maritimo-pesquero y con una infraestructura educativa consolidada en los nuevos avances cientificos,
tecnolégicos y en los procesos del aprendizaje.

Funciones

¢

Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes, programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, de la educacion media superior y la
capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que imparta la Secretaria y difundir los
vigentes;

Impulsar las reformas curriculares de los estudios comprendidos en el ambito de atribuciones de esta
unidad administrativa, que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad
del conocimiento y del desarrollo sustentable, promoviendo la participacion de los sectores social y
privado en las mismas;

Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion académica entre las instituciones de
educacion a su cargo y las que imparten niveles equivalentes, asi como las de educacioén superior, a
fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un esquema de calidad;

Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
incorporacion del conocimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacién
en los programas académicos y materiales pedagégicos correspondientes a la educacion en ciencia
y tecnologia del mar, competencia de esta unidad administrativa,;
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Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion con la Direccién General de
Evaluacién de Politicas, la educacién correspondiente al ambito de competencia de esta unidad
administrativa, que imparta la Secretaria;

Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se prestan en las
instituciones educativas correspondientes a la educacién comprendida en las funciones de esta
unidad administrativa;

Formar técnicos en las materias de la educacién a cargo de esta unidad administrativa, en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes del Ejecutivo Federal, asi como
proporcionar la capacitacion que le requiera el sector pesquero;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizaciéon, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educaciéon a cargo de esta unidad administrativa, difundir las
aprobadas y verificar su cumplimiento;

Emitir opinion técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos centros educativos dependientes de
la Secretaria que impartan la educacion a cargo de esta unidad administrativa;

Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes de este tipo
educativo;

Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido estudios
conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educacion comprendidos dentro
del &mbito de atribuciones de esta unidad administrativa,;

Impulsar investigaciones sobre la educacién a su cargo, con los centros e instituciones de
investigacion y de formacion de profesores;

Verificar que se cumplan las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la
educacion a cargo de esta unidad administrativa, en los centros de estudios tecnolégicos del mar y
centros de estudios tecnoldgicos en aguas continentales;

Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de financiamiento
para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacion de la educacién a cargo
de esta unidad administrativa;

Promover y autorizar la celebracion de convenios de vinculacion entre escuelas dependientes de la
Secretaria que impartan la educacion a cargo de esta unidad administrativa, con los sectores social y
privado;

Celebrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, convenios de coordinacion y concertacion con
los productores de bienes y servicios para desarrollar las practicas de los educandos;

Disefiar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan el tipo educativo
comprendido en las atribuciones de esta unidad administrativa;

Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, mecanismos de coordinacion con los
gobiernos de los Estados para la mejor prestacion de la educacién comprendida en el dmbito de
atribuciones de esta unidad administrativa;

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios de
educacion media superior en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura;

Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
los estudios a los que se refiere la funcién anterior;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas disposiciones
aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la educacion a cargo de
esta unidad administrativa, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso,
substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;
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Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion a su cargo;

Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles dependientes de
la Secretaria, asi como proponer las prioridades en construccién, conservaciéon, uso Yy
aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.2.4 Direcciéon General del Bachillerato

Misién

Proporcionar educacion de buena calidad en el bachillerato general, que permita a los estudiantes su
desarrollo y participacién en la sociedad de su tiempo. Asimismo, promover la operacién 6ptima de las
instituciones educativas coordinadas por esta unidad administrativa, basada en el compromiso, disciplina,
honestidad, respeto y actitud de servicio.

Funciones

*

Proponer normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del bachillerato, en sus diferentes
modalidades, con excepcién del que esté a cargo de otras unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretaria o de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y difundir los vigentes;

Impulsar las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias para
responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del desarrollo sustentable;

Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion académica entre las instituciones de
educacion comprendidas en el ambito de atribuciones de esta unidad administrativa, y las que
imparten niveles equivalentes, asi como las de educacion superior, a fin de articular sus respectivos
curriculos, dentro de un esquema de calidad;

Celebrar convenios de coordinacion y concertacion para dar unidad a las actividades educativas
competencia de esta unidad administrativa, en sus modalidades no escolarizada y mixta;

Proponer, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
incorporacion del conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
en los programas académicos y materiales pedagogicos correspondientes a la educacién a cargo de
esta unidad administrativa;

Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se prestan en las
instituciones educativas del nivel bachillerato;

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion con la Direccién General de
Evaluacion de Politicas, la educacién comprendida en las atribuciones de esta unidad administrativa,
que imparta la Secretaria;

Verificar, en términos de la Ley General de Educacion, que las normas pedagdgicas, contenidos,
planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje aprobados para la educacion competencia de esta unidad administrativa, se cumplan en
los planteles de la Secretaria;

Emitir opinién técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos centros educativos dependientes de
la Secretaria que impartan estudios de bachillerato;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizaciéon, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacién a su cargo, difundir las aprobadas y verificar su
cumplimiento;

Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes de la educacion
comprendida en el ambito de atribuciones de esta unidad administrativa;



(Segunda Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de noviembre de 2012

Disefiar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan la educacién a cargo
de esta unidad administrativa;

Gestionar las aportaciones federales a las instituciones que la educacion a cargo de esta unidad
administrativa;

Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de financiamiento
para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacion de la educacién a cargo
de esta unidad administrativa,;

Promover la celebracion de convenios de vinculaciéon entre escuelas que impartan la educacion
competencia de esta unidad administrativa, con los sectores social y privado;

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios a su
cargo, que se impartan en planteles particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
los estudios a cargo de esta unidad administrativa;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion, que las instituciones
incorporadas a la Secretaria que impartan la educacion competencia de esta unidad administrativa,
cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso, imponer las sanciones que procedan;

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion a su cargo, de conformidad con
los lineamientos aplicables, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.2.5 Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Misién

Formar permanentemente a las personas para y en el trabajo, contribuyendo a su desarrollo humano e
insercion en el mercado laboral, coadyuvando asi al desarrollo social y econémico del pais, a través de una
estructura de servicios flexible, equitativa, de calidad y pertinente.

Funciones

*

Proponer normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la educacion que se imparta en los
centros de formacién para el trabajo de la Secretaria, en los institutos descentralizados estatales de
formacion para el trabajo y en los servicios que cuenten con reconocimiento de validez oficial de
estudios y difundir los vigentes;

Verificar que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion a cargo de
esta unidad administrativa, se cumplan en los planteles de la Secretaria;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion que se imparta en los planteles de formacién para el trabajo
de la Secretaria, difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento;

Proponer los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la definicion de aquellos
conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de certificacion, asi como el de los
procedimientos de evaluacion y certificacion correspondientes, que se determinaran conjuntamente
con las demés dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal competentes;

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion con la Direccién General de
Evaluacién de Politicas, la educacion impartida en los centros de formacion para el trabajo de la
Secretaria;
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Disefiar y desarrollar programas para la superacion académica del personal que imparta formacién
para el trabajo;

Establecer, en términos de la Ley General de Educacién, los mecanismos de coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion de los servicios educativos de
formacion para el trabajo;

Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a los capacitados por los servicios de formacion
para el trabajo, dependientes de la Secretaria;

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los estudios a
cargo de esta unidad administrativa, que se impartan en planteles particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
los estudios a cargo de esta unidad administrativa;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demés disposiciones
aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la educacion
competencia de esta unidad administrativa, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su
caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles, asi como
proponer las prioridades en construccién, conservacién, uso y aprovechamiento de edificios,
instalaciones, mobiliario y equipo;

Dictaminar sobre la creacién de planteles destinados a impartir la educacion a cargo de esta unidad

administrativa;

Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas que
impartan educacion analoga a la que es competencia de esta unidad administrativa, la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerde la Secretaria, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.3.1 Direccion General de Desarrollo Curricular

Mision

Establecer un curriculo de educacion béasica pertinente, flexible, viable y en permanente actualizacion,
acorde con las demandas sociales; que tome en cuenta la diversidad de la poblacién y del sistema educativo
nacional, permita desarrollar las competencias basicas para el ejercicio de una ciudadania responsable y
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Funciones

. Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio para la educacion basica;

. Proponer estandares de calidad para el proceso pedagogico y los métodos o enfoques pedagogicos
considerados como apropiados, asi como para evaluar, en coordinacion con el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion, la Direccion General de Evaluacion de Politicas y las demas
unidades administrativas competentes de la Secretaria, el logro académico de los alumnos, en los
diversos niveles y modalidades aplicables a las escuelas de educacion bésica;

+  Proponer cambios al curriculo y a los métodos o enfoques pedagogicos en vigor, previa consulta con
las unidades administrativas competentes de la Secretaria y las respectivas entidades
especializadas;

+  Proponer lineamientos y criterios pedagogicos que orienten los programas de estudio de educacion

inicial;
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Proponer, considerando la opinién de las autoridades educativas locales y en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria y las respectivas instancias especializadas,
lineamientos para verificar la correcta aplicacién de normas pedagodgicas y estandares referidos a los
planes y programas de estudio, asi como los métodos aplicados en los planteles que imparten
educacion inicial, especial y basica;

Proponer a la Direccion General de Materiales e Informatica Educativa los contenidos de los libros de
texto gratuitos, considerando la opiniéon de las autoridades educativas locales y de los diversos
sectores sociales involucrados en la educacion;

Establecer lineamientos y asesorar a las autoridades educativas locales para la elaboracién de los
contenidos regionales de los planes y programas de estudio, asi como sobre la aplicacién de
métodos pedagogicos;

Difundir, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, entre los
padres de familia y la sociedad, informacién que permita asegurar la comprension de los propésitos
de los planes, programas y enfoques de la educacién basica;

Proponer a la Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa y a las demas
unidades administrativas competentes de la Secretaria, el desarrollo de proyectos experimentales en
materia de contenidos para la educacion basica;

Llevar el registro de los planes y programas de estudio oficiales;

Contribuir al desarrollo de las capacidades técnicas de equipos estatales para el desarrollo de los
contenidos regionales;

Desarrollar, en coordinacion con las entidades y unidades administrativas competentes, programas y
acciones para atender necesidades educativas de los grupos vulnerables, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.3.2 Direccién General de Materiales e Informéatica Educativa

Mision

Dirigir la elaboracion de contenidos y proponer normas, criterios y estandares para la produccion,
seleccién y uso pedagdgico de los materiales educativos, asi como definir normas, criterios y estandares para
el uso y administracién de tecnologias de la informacion y comunicaciones, vinculados a los procesos
pedagdgicos de ensefianza aprendizaje de la educacién basica.

Funciones

*

Elaborar los contenidos, mantener actualizados y editar los libros de texto gratuitos, a partir del plan y
programas de estudio de educacion béasica y tomando en cuenta los contenidos propuestos por la
Direccion General de Desarrollo Curricular, asi como autorizar a la Comision Nacional de Libros de
Texto Gratuitos la version final para su impresion y distribucion;

Proponer normas, criterios y estandares de calidad para la produccion, seleccién y uso pedagégico
de los materiales educativos para la educacion inicial, basica y especial;

Elaborar los contenidos, disefiar y mantener actualizados los materiales educativos para la formacion
y capacitacion de docentes de educacion inicial, basica y especial;

Fomentar y asesorar en la elaboracién de materiales educativos, disefiados a partir de la experiencia
docente y adaptados a las condiciones especificas de los alumnos y de las escuelas;

Impulsar la utilizacién de materiales educativos de educacion inicial, basica y especial propios de
cada region que apoyen el aprovechamiento de los correspondientes planes y programas de estudio
y faciliten a los educandos la comprensién de sus origenes histéricos y de su entorno geogréfico y
ambiental;
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Elaborar los contenidos, asi como disefiar, desarrollar, innovar, producir y actualizar materiales
educativos accesibles para la educacion inicial, basica y especial a partir de los correspondientes
planes y programas de estudio;

Asesorar a las autoridades educativas locales en la elaboracion de materiales educativos regionales,
asi como en la aplicacion de métodos pedagdgicos para su adecuado aprovechamiento;

Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas de equipos estatales para la elaboracion, seleccion,
distribucién, difusién y uso de materiales educativos;

Analizar y resolver las solicitudes de autorizacion para el uso de libros de texto y otros materiales
educativos destinados a la educacion bésica;

Efectuar la distribucion de los libros de texto gratuitos, asi como de los acervos para bibliotecas
escolares y de aula y otros materiales educativos para la formacion de lectores en las escuelas de
educacion basica y normal en coordinacién con las autoridades educativas locales;

Colaborar, en coordinacion con las autoridades educativas locales y unidades administrativas
competentes de la Secretaria, asi como las demas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en la implementacion, seguimiento y evaluacion de estrategias para atender
necesidades educativas de los grupos vulnerables o en rezago educativo;

Disefiar e implementar estrategias para fomentar el uso de los materiales educativos de educacion
inicial, basica y especial, asi como dar seguimiento y evaluar su uso pedagdgico con la finalidad de
mantenerlos actualizados;

Definir normas, criterios y estandares para el uso y administracion de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, vinculados a los procesos pedagodgicos de ensefianza aprendizaje de la educacion
basica, e instrumentar los programas en esta materia que sirvan de apoyo a la educacion inicial,
béasica y especial; asi como implementar, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, estrategias para el desarrollo informético de la Direccion
General de Materiales e Informética Educativa,;

Disefiar, implementar y dar seguimiento a estrategias para promover y fomentar la lectura y el libro;

Disefiar, implementar y dar seguimiento a estrategias para la planeacion y aplicacion del modelo
pedagdgico de telesecundaria en coordinacion con las entidades federativas y unidades
administrativas competentes de la Secretaria, asi como las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.3.3 Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa

Mision

Coadyuvar e incidir en el disefio e implementacion de la politica educativa de la educacion basica, a fin de
lograr que todos los nifios y jévenes tengan igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y logro
educativo con calidad, a través de la investigacion, innovacion y promocién de modelos educativos y de
gestion institucional orientados a la mejora continua del sistema educativo nacional.

Funciones

*

Establecer los lineamientos para la planeacién, seguimiento, evaluacion y desarrollo de nuevos
modelos de gestion institucional, centrados en la escuela, con la participacion de las autoridades
educativas locales, de los sectores sociales involucrados en la educacién y de las escuelas de
educacion inicial, especial y basica, en sus diferentes niveles y modalidades;

Fomentar, en coordinacion con las autoridades educativas locales y las escuelas, la documentacién y
sistematizaciéon de practicas exitosas y de las innovaciones educativas que se desarrollen en las
escuelas de educacion inicial, especial y basica, en sus diferentes niveles y modalidades;
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¢ Proponer y actualizar, en coordinacidon con las autoridades educativas locales y las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, estandares de desempefio de las escuelas de
educacion inicial, especial y basica en todos sus niveles y modalidades;

¢ Impulsar procesos de autoevaluacion en las escuelas, en coordinacion con el Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacidn, la Direccion General de Evaluacion de Politicas y las demas unidades
administrativas competentes de la Secretaria, las instancias especializadas, las autoridades locales y
las escuelas;

. Fomentar, en coordinaciéon con las autoridades educativas locales, asi como con las instancias
especializadas y unidades administrativas competentes de la Secretaria, el desarrollo y uso de la
investigacion y la evaluacién para el mejoramiento de las escuelas de educacion inicial, especial y
bésica, en sus diferentes niveles y modalidades;

+  Contribuir, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, la Direccion
General de Planeacion y Estadistica Educativa, las instancias especializadas y deméas unidades
administrativas competentes de la Secretaria, al desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacion Educativa;

¢ Asesorar a las autoridades educativas locales en el establecimiento y seguimiento de practicas
innovadoras en la escuela;

¢  Contribuir, en coordinacion con las autoridades educativas locales, a la formacion académica y el
desarrollo de las capacidades técnicas de asesores técnico-pedagdgicos y equipos estatales para
capacitar a las autoridades escolares en el desarrollo de la gestion y la innovacién en las escuelas;

. Promover el analisis de los programas de desarrollo nacional o regional de caracter cultural, de
bienestar social, de desarrollo econdmico y de proteccion ambiental, con el fin de identificar las
necesidades de la sociedad que sean susceptibles de atenderse a través del disefio o actualizacion
de los planes y programas de estudio de educacion especial y basica en sus diferentes niveles y
modalidades;

. Desarrollar, en coordinacion con las entidades y unidades administrativas competentes, programas y
acciones para atender necesidades educativas de los grupos vulnerables;

. Recabar y evaluar informacion sobre la vigencia, contenidos y congruencia de planes y programas de
estudios de educacion inicial, especial y basica, a través de sondeos de opinion y otros mecanismos
de consulta entre padres de familia, docentes, directivos de los planteles escolares, instituciones
educativas, asi como entre aquellos sectores involucrados en la educacion, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria;

. Difundir, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, la Direccién
General de Evaluacion de Politicas y las respectivas instancias especializadas, los resultados de
evaluaciones e investigaciones practicadas en el contexto de la educacién basica, asi como impulsar
la retroalimentacion y el desarrollo de politicas educativas pertinentes a la educacion inicial, especial
y basica;

¢ Promover, en colaboracion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y las
autoridades educativas locales, la generacion de estandares de desempefio de directores de
escuela, supervisores y asesores técnico-pedagdgicos, y

. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.3.4 Direccion General de Educacion Indigena

Misidn

La Direccion General de Educacion Indigena desarrolla modelos para la educacion inicial y basica dirigida
a la poblacién indigena, en situacién de migracién y en riesgo de exclusién, en coordinacién con las entidades

federativas y considerando la diversidad étnica, social, cultural y linglistica del sistema educativo nacional, en
los componentes curriculares: profesionalizacion, materiales educativos, contextos y la lengua y la cultura.

Funciones
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Proponer normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales y
auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena y
difundir los vigentes, cuidando que tengan una orientacion intercultural y bilinglie que asegure la
formacion integral de los alumnos pertenecientes a los diferentes grupos étnicos, asi como que
protejan y promuevan el desarrollo de sus lenguas, costumbres, recursos y formas especificas de
organizacion;

Actualizar las normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
y auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacién indigena;

Verificar, con la participacion de las autoridades educativas locales y en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, el cumplimiento de las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales y auxiliares didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la ensefianza de la educacién
indigena;

Aplicar con caracter experimental, en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Curricular,
normas pedagogicas, planes y programas de estudio, contenidos, métodos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena;

Establecer mecanismos de coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Curricular, con
objeto de que las innovaciones que se hayan incluido en los planes y programas de estudio de la
educacion indigena sean incorporados a los planes y programas de estudio para la formacion de
docentes y los programas para su capacitacion y actualizacion;

Establecer mecanismos de coordinacion con las direcciones generales de Desarrollo Curricular y de
Materiales e Informética Educativa para adaptar e incorporar a la educacion indigena los cambios e
innovaciones de planes y programas de estudio, contenidos, métodos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje que se lleven a cabo en la educacion
bésica;

Disefiar contenidos educativos, materiales y auxiliares didacticos para la elaboracion de programas
de radio y television acordes con la comunidad a la que se dirijan, en apoyo a los planes y programas
de estudio de la educacion indigena;

Analizar y considerar las opiniones de las autoridades educativas locales y de los diversos sectores
involucrados en la educacion, expresadas a través del Consejo Nacional de Participacion Social en la
Educacion, con el fin de incorporar aquellas que aporten elementos para modernizar y elevar la
calidad de la educacion indigena;

Realizar investigaciones para el desarrollo y la supervision de las tareas de educacion indigena, asi
como fomentar las que efectiien los sectores publico y privado, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.3.5 Direccién General de Formacién Continua de Maestros en Servicio

Mision

Normar, a nivel general, los servicios de actualizacion permanente y capacitacion para maestros de
educacion bésica en servicio, de acuerdo al caracter nacional de la educacién basica en México. Promover y
garantizar, en coordinacion con las autoridades educativas estatales, el desarrollo del Sistema Nacional de
Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio, en todas las entidades federativas.

Funciones

*

Proponer, en coordinacién con la Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion, normas y criterios académicos que regulen los programas nacionales de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional de los maestros en servicio de educacion inicial, especial y
bésica, considerando la opinion de las autoridades educativas locales y la de los sectores sociales
involucrados en la educacion;
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¢  Contribuir al disefio y participar en el desarrollo y operacion de mecanismos de coordinacién con la
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion y demas unidades
administrativas competentes de la Secretaria para procurar la articulacién y congruencia entre los
contenidos, planes y programas de la educacién basica con los programas de educaciéon normal y los
de formacion continua para maestros en servicio;

¢ Proponer, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria y entidades
competentes, los perfiles profesionales y de desempefio que orienten el mejoramiento de la labor
educativa de los docentes de la educacion inicial, especial y basica en sus distintos niveles y
modalidades;

¢  Proponer los criterios y procedimientos para la acreditacién y validacion de los estudios derivados de
los programas, proyectos y acciones de formacién continua de maestros en servicio de educacion
inicial, especial y basica, en sus distintos niveles y modalidades, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

¢  Establecer estandares de desempefio institucional de los servicios estatales de formacion continua,
de los Centros de Maestros y demés unidades que llevan a cabo programas, proyectos y acciones de
formaciéon continua de maestros en servicio;

¢ Formular, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y las
instancias especializadas, propuestas para mejorar la labor que realizan los docentes de educacion
bésica en sus distintos niveles y modalidades;

¢ Incorporar a los programas y acciones de formacién continua de maestros en servicio, las
innovaciones que se hayan incluido en los planes y programas de estudio y en los materiales y
auxiliares didacticos para la educacion inicial, especial y basica en sus distintos niveles y
modalidades;

¢ Asesorar a las autoridades educativas estatales en lo relativo al contenido de los programas de
formacion continua para maestros en servicio de educacion inicial, especial y basica, asi como en el
uso de apoyos did4cticos y la aplicacion de técnicas e instrumentos para la evaluacion y acreditaciéon
de los mismos;

¢ Realizar, en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacion
Educativa y otras unidades administrativas competentes de la Secretaria, proyectos experimentales
que fortalezcan el trabajo colegiado y el desarrollo académico de los colectivos docentes de
educacion inicial, especial y basica en sus diferentes niveles y modalidades;

¢  Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas de equipos estatales de especialistas en el disefio y
desarrollo de programas de formacidn continua de maestros en servicio;

+ Desarrollar en coordinacién con las entidades y unidades administrativas competentes, programas y
acciones para atender necesidades educativas de los grupos vulnerables, y

. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.4.1 Direccién General de Personal

Mision

Administrar los mecanismos para proponer las normas y brindar servicios en materia de recursos
humanos, a las unidades responsables de la Secretaria, con el fin de coadyuvar a la operacién con calidad del
sistema educativo, en apego a las disposiciones laborales y acuerdos contractuales que apliquen; asi como

coordinar a las entidades del sector, en materia de tabuladores de sueldos y prestaciones y asesoria en
materia laboral.

Funciones

+  Proponer, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, normas para regular el sistema
de administracion y desarrollo del personal de la Secretaria, difundir las vigentes y vigilar su
cumplimiento;
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¢  Vigilar, en coordinaciéon con la Unidad de Asuntos Juridicos y demdas unidades administrativas
competentes de la Secretaria, la observancia de la normativa laboral aplicable;

¢+  Proponer, conforme a las politicas y a las normas relativas, las estructuras salariales y montos de las
remuneraciones del personal de la Secretaria, asi como comunicar a los 6rganos desconcentrados
de ésta y a las entidades del sector educativo las estructuras salariales y montos de las
remuneraciones de su personal determinadas por las dependencias competentes;

¢ Autorizar el disefio y los mecanismos de imparticion de los programas de capacitacion y desarrollo
para el personal de apoyo y asistencia a la educacion de la Secretaria, asi como administrar el
proceso de capacitacion del personal de mando;

¢  Tramitar, registrar y controlar los movimientos del personal de las unidades administrativas de la
Secretaria, excepto de aquéllas en las que dicha atribucion sea conferida a otra unidad
administrativa;

+ Realizar las liquidaciones de pago de servicios personales y administrar la informacién contenida en
el sistema de némina de las unidades administrativas de la Secretaria que para tal efecto se
establezca, excepto de aquéllas en las que dicha administracion sea conferida a otra unidad
administrativa;

¢  Controlar y evaluar la operacion del sistema de administraciéon y desarrollo de personal;

+ Intervenir y, en general, administrar las relaciones laborales entre la Secretaria y la organizacion
sindical de los trabajadores;

+ Dar seguimiento a las acciones e incidencias propias de las relaciones laborales de la Secretaria con
sus trabajadores;

+  Establecer criterios, politicas generales y programas de prevencion en materia laboral respecto de
las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

+ Dictaminar la vigencia o prescripcion del derecho del personal de la Secretaria para efectuar el cobro
de remuneraciones omitidas;

+ Disefiar y difundir los procedimientos para el pago de remuneraciones y la aplicacion de descuentos
al personal de la Secretaria y, en su caso, verificar su cumplimiento;

+ Instrumentar y supervisar los aspectos técnicos, administrativos, de control y de apoyo, para que la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, realice adecuadamente la operacion del sistema de
pago y, en su caso, aplique las soluciones que se requieran para corregir las desviaciones y
problemas que se presenten;

¢  Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria en materia de remuneraciones, administracion y desarrollo del personal;

¢ Coordinar la aplicacion de los Sistemas de Estimulos y Recompensas previstos por la Ley de la
materia y las condiciones generales de trabajo del personal de la Secretaria;

¢  Proponer un sistema de desempefio del personal basado en sus resultados y darle el seguimiento
relativo;

¢ Administrar y operar el proceso de control de plazas del personal de las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como dar seguimiento y atencion a los acuerdos de la comisién encargada de los
cambios interestatales. En el caso de las plazas con nivel de mando, esta atribucion debera ejercerse
en coordinacion con la Direccién General de Innovacion, Calidad y Organizacion;

+ Administrar la asignacion presupuestal en materia de servicios personales, asi como de prestaciones
establecidas en la normativa aplicable de las unidades administrativas de la Secretaria, excepto de
aquéllas en las que dicha atribucidn sea conferida a otra unidad administrativa;

+ Administrar las plazas vacantes del personal de apoyo y asistencia a la educacion adscrito a las
unidades administrativas de la Secretaria, excepto aquéllas en las que dicha atribucion sea conferida
a otra unidad administrativa;
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Implementar, en su ambito de competencia, las acciones para cubrir las prestaciones al personal de
las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, de sus 6rganos desconcentrados que se
deriven de las condiciones generales de trabajo y de los acuerdos existentes con la organizacion
sindical correspondiente, asi como programar, planear y coordinar las actividades sociales, culturales
y recreativas que la Secretaria determine organizar como prestaciones para el personal de sus
unidades administrativas que tenga derecho a éstas;

Instrumentar el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Instrumentar, operar, controlar y evaluar los sistemas de desarrollo profesional de carrera del
personal de apoyo y asistencia a la educacién que se establezcan en la Secretaria, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.4.2 Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

Mision

Administrar y coordinar el proceso presupuestario del sector educativo para que las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados, asi como sus entidades sectorizadas, cuenten con los recursos
financieros en tiempo y forma, a fin de que cumplan con sus objetivos y se facilite el seguimiento del gasto y la
rendicion de cuentas.

Funciones

*

*

Analizar y, en su caso, determinar y tramitar las adecuaciones presupuestarias procedentes;

Proporcionar a la Direccién General de Evaluacion de Politicas y a la Direccion General de
Planeacion y Estadistica Educativa la informacion necesaria, incluyendo el ndmero y tipo de
adecuaciones presupuestarias realizadas, para evaluar la inversion de los recursos publicos de la
Secretaria;

Proponer la normativa, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, de las actividades
de la administracion de recursos financieros cuya aplicacion corresponda a las unidades
administrativas de la Secretaria, a sus organos desconcentrados y a las entidades coordinadas
sectorialmente, asi como difundirlas y verificar su cumplimiento;

Operar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria;

Establecer las normas y procedimientos para el manejo de recursos en efectivo, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Difundir las normas y procedimientos a que deba sujetarse la contabilidad presupuestaria y
patrimonial de la Secretaria; consolidar la informacion contable y presupuestaria de la misma en
términos de las disposiciones aplicables; formular, en lo que compete a la Secretaria, los reportes
financieros necesarios para la integracion de la Cuenta Publica, y atender los requerimientos de
informacion periodica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las instancias de fiscalizacion
respectivas;

Conciliar y depurar las cuentas que rindan las oficinas pagadoras, las unidades administrativas de la
Secretaria responsables del ejercicio presupuestal y la informacion que se deba rendir a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y a cualquier otra instancia competente;

Verificar de manera previa a su pago que la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto se
ajuste a las disposiciones que lo regulan;

Conciliar los resultados de las cuentas bancarias abiertas para el pago de las remuneraciones al
personal de la Secretaria;

Autorizar el entero o aplicacion, en su caso, de las cantidades retenidas al personal de la Secretaria
en favor de dependencias, entidades paraestatales y, en general, terceros que acrediten derecho a
Su recepcion;
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Presentar para la aprobacién del Oficial Mayor los oficios de liberacién de inversién de la Secretaria y
de sus 6rganos desconcentrados;

Asesorar a los titulares de las unidades responsables en asuntos relacionados con las materias
contables y de administracion presupuestal;

Desarrollar y coordinar las actividades de programacion del presupuesto y gasto de la Secretaria
destinado a los diversos niveles, tipos y modalidades de educacion, asi como del sector educativo en
Su conjunto;

Expedir, de conformidad con las politicas que determine el Secretario y las disposiciones juridicas
aplicables, lineamientos para la elaboracion del programa del anteproyecto de presupuesto anual del
sector educativo y las transferencias a las entidades federativas;

Desarrollar, integrar y difundir la informacion necesaria para la programacion del presupuesto y gasto
del sector educativo, y coordinar el proceso que permita definir los indicadores de desempefio
respectivos;

Proponer al Oficial Mayor, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las prioridades
del sector educativo y las politicas que sefiale el Secretario, lineamientos para la elaboracion de los
anteproyectos de presupuesto de la Secretaria y sus érganos desconcentrados, asi como los de las
entidades paraestatales agrupadas en el sector educativo, que incluyan el gasto en actividades,
programas y proyectos educativos especiales y las transferencias a las entidades federativas;

Integrar los anteproyectos de presupuesto global y del programa de inversion y obra publica del
sector educativo, conjuntamente con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y las
entidades paraestatales sectorizadas;

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la aprobacion de los anteproyectos de
presupuesto de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados, asi como los de las entidades
paraestatales agrupadas en el sector educativo;

Proponer a las unidades administrativas de la Secretaria, a sus 6rganos desconcentrados y a las
entidades paraestatales agrupadas en el sector educativo, criterios y prioridades para la orientacion
del gasto publico en los diferentes tipos, niveles y modalidades del servicio educativo;

Evaluar el ejercicio del presupuesto, en coordinaciéon con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de
Politicas Educativas, en lo referente a la ejecucion de los programas y politicas educativas, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.4.3 Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion

Misién

Conducir a la gestién para resultados en la Secretaria que contribuya al acceso de los mexicanos a una
educacion de calidad.

Funciones

¢

Proponer y aplicar las estrategias, los lineamientos y los criterios técnicos a que deberan sujetarse
las unidades administrativas de la Secretaria, en relacién con los programas de modernizacion,
calidad total, mejora de procesos, desregulacion, ahorro, transparencia y combate a la corrupcion;

Difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria y en sus 6rganos desconcentrados los
programas, politicas y criterios técnicos en materia de calidad, innovacién y modernizacion
administrativa;

Promover, coordinar y dar seguimiento a las acciones para la calidad total, mejora de procesos,
desregulacion, ahorro, transparencia y combate a la corrupcién en la Secretaria y sus érganos
desconcentrados, de conformidad con la normatividad aplicable;
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¢ Promover que las unidades administrativas de la Secretaria establezcan, difundan y mejoren
progresivamente estandares de calidad de los servicios que brindan;

¢  Contribuir a la implantacién y observancia del cédigo de ética de los servidores publicos de la
Secretaria;

¢+  Proponer e impulsar el establecimiento de practicas administrativas que contribuyan a prevenir actos
de corrupcion;

+  Verificar y evaluar la observancia de los programas, las politicas y los criterios técnicos en materia de
innovacion, calidad total, modernizacion, mejora de procesos, desregulacién, ahorro, transparencia y
combate a la corrupcion en la Secretaria;

¢ Desarrollar investigaciones en materia de innovacion y calidad para determinar las mejores practicas
aplicables en el &mbito de la Secretaria;

¢ Difundir los procesos de cambio exitosos entre las unidades administrativas que integran la
Secretaria y el marco metodolégico utilizado en los mismos;

¢ Impulsar el proceso de mejora continua y coordinar los mecanismos y acciones que permitan captar
la opinidn de la ciudadania sobre los programas y servicios a cargo de la Secretaria;

. Promover y desarrollar proyectos que generen recursos para financiar estrategias de innovacion y
calidad, de acuerdo con las normas aplicables;

¢+  Proponer y dar seguimiento a un sistema de desempefio basado en resultados, en coordinacion con
la Direccion General de Personal;

¢  Formular y proponer lineamientos, normas, procedimientos e instrumentos técnicos para autorizar las
modificaciones organizacionales de la Secretaria y de los 6rganos desconcentrados;

. Formular y proponer la metodologia y los lineamientos administrativos y técnicos que se requieran
para la elaboracion, actualizacion y difusion de los manuales de organizacién especificos, de
procedimientos y demas documentos administrativos relativos al mejor funcionamiento de la
Secretaria y supervisar su aplicacién adecuada;

¢ Formular y proponer al Oficial Mayor el establecimiento, modificacion o derogacion de los
lineamientos, normas, procedimientos e instrumentos para regular los estudios, la verificacion y
evaluacioén de las estructuras organizacionales, puestos, procesos y servicios que sean competencia
de la Secretaria;

¢  Proponer y dirigir los estudios y proyectos de desarrollo administrativo que se consideren
estratégicos;

+ Dictaminar y validar técnicamente las propuestas de modificacion organizacional de las unidades
administrativas, érganos desconcentrados y entidades coordinadas, asi como en su caso, gestionar
su autorizacion;

¢ Llevar el registro de la estructura orgénica de la Secretaria y de los manuales de organizacion y de
procedimientos autorizados;

¢ Integrar y difundir el Manual de Organizacion General de la Secretaria;

¢ Apoyar a 6rganos desconcentrados de la Secretaria, asi como a los planteles dependientes de ésta
en la elaboracién y actualizacién permanente de sus manuales de organizacion y de procedimientos;

+ Verificar y evaluar las estructuras organizacionales, puestos, procesos y servicios de los servidores
publicos y unidades administrativas, incluidos los correspondientes al érgano interno de control, a
que se refiere el articulo 20. del reglamento interior de la Secretaria;

¢ Promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la descentralizacion de los tramites y
servicios hacia las entidades federativas, y

¢ Las demés que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.4.4 Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios

Misién
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Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la contratacion de bienes y servicios; mantener y
conservar los bienes inmuebles; prestar los servicios generales de seguridad y proteccién civil; y llevar el
inventario de los bienes muebles e inmuebles.

Funciones

*

Proponer normas para regular las actividades de administracion de los recursos materiales y la
prestacion de servicios generales cuya aplicacion corresponda a las unidades administrativas de la
Secretaria, difundir las vigentes y verificar su cumplimiento;

Analizar las requisiciones, evaluar los programas y presupuesto de adquisiciones elaborados por las
unidades administrativas de la Secretaria, y verificar su correcta ejecucion;

Tramitar la adquisicion de bienes y la contratacién de los servicios de apoyo que requieran las
unidades administrativas de la Secretaria;

Participar en los subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios que se creen en los
organos desconcentrados de la Secretaria;

Llevar el inventario de los bienes muebles de la Secretaria y el procedimiento que deba seguirse en
lo relativo a su afectacion y destino final;

Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados y destinados a la Secretaria;

Propiciar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria, la conservacion,
reparacion, mantenimiento y adaptacion del mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental destinado a
la labor educativa y administrativa;

Prestar los servicios generales de correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia,
mantenimiento, taller de automotores, transportes, vigilancia y demas que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como mantener asegurados sus bienes;

Conservar, reparar, mantener y adaptar los edificios destinados a labores administrativas de la
Secretaria;

Supervisar el establecimiento y operacién de los servicios de seguridad en las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como proponer las medidas que resulten conducentes;

Coordinar el establecimiento y operacion de los programas de proteccion civil en las unidades
administrativas de la Secretaria y asesorar en la materia a los planteles en que se imparte educacion
de los tipos medio superior y superior, asi como a las entidades del sector educativo;

Tramitar, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, los contratos de obra, adquisiciones,
arrendamientos y de prestacion de servicios de la Secretaria, asi como realizar los tramites
necesarios ante las autoridades competentes y las instituciones respectivas para recuperar las
garantias otorgadas por proveedores y contratistas;

Vigilar que las obras de construccion, reparacion, adaptacion o mantenimiento se realicen conforme
a las especificaciones de los contratos y proyectos respectivos, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.4.5 Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Mision

Fortalecer el desarrollo y uso de sistemas computarizados, que permitan el eficaz desempefio de las
funciones de la Secretaria a través de la automatizacién de los procesos sustantivos y administrativos, que
faciliten la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la dependencia y aseguren la continuidad
de los servicios informaticos y de telecomunicaciones de la Secretaria a través del soporte oportuno y
eficiente de los usuarios de las tecnologias de informacion, asi como planear y coordinar la modernizacion y
construccion de la infraestructura tecnoldgica que de soporte a los servicios de comunicacion de voz, datos e
imagen de la dependencia.

Funciones
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Disefiar, desarrollar y establecer una arquitectura de sistemas de informacion que facilite los
procesos de automatizacion, asimilacion, uso y explotacion de manera electronica de la informacién
generada por las unidades administrativas de la Secretaria, y proporcionar al personal de éstas la
capacitacion correspondiente;

Proponer al Oficial Mayor para su aprobacion, politicas, programas, estrategias, acciones, criterios y
procedimientos para el uso, incorporacion, adopcion, adquisicion, contratacion, aprovechamiento y
seguridad que en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones deberan observar las
unidades administrativas de la Secretaria;

Planear, desarrollar y, en su caso, habilitar la infraestructura de tecnologias de la informacion y
comunicaciones en las unidades administrativas de la Secretaria;

Promover en las unidades administrativas de la Secretaria, el desarrollo e implementacion de
proyectos que incorporen tecnologias de la informaciéon y comunicaciones para la modernizacion, el
desarrollo administrativo, la mejora de la gestion, la descentralizacion de funciones y la
sistematizacion de tramites;

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria que realicen funciones en materia de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, asi como asesorar en dicha materia a los érganos
desconcentrados de la Secretaria;

Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, cuando proceda, dictamen para la adquisicion de bienes y
servicios informaticos requeridos por las unidades administrativas y, en su caso, emitir opinién en la
materia a los érganos desconcentrados de la Secretaria;

Proporcionar bienes y servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones a las unidades
administrativas de la Secretaria;

Evaluar y fomentar proyectos orientados a la optimizacion del gasto y la inversion en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones en las unidades administrativas de la Secretaria, asi
como coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal que proporcionen servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones, a efecto de
intercambiar informacion y asesoria que facilite a la Secretaria un mejor cumplimiento de las
atribuciones que tiene encomendadas;

Identificar y administrar los riesgos en materia de seguridad de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, e implementar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria,
las medidas que resulten necesarias para su salvaguarda, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.5 Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas

Mision

Establecer un sistema nacional de planeacion, evaluacién, informacién e indicadores de politica educativa
que mejore las condiciones para llevar a cabo la planeacion y la programacion globales del sistema educativo
nacional, asi como su evaluacion.

Funciones

*

Realizar, previo acuerdo con el Secretario, las acciones inherentes a la planeacion global del sistema
educativo nacional, asi como a la evaluacién de dicha planeacion;

Desarrollar, integrar y difundir la informaciéon necesaria para la planeacion y evaluacion del sector
educativo y establecer los indicadores respectivos;
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¢  Coordinar, en consulta con las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria,
asi como de las entidades del sector educativo, la planeacion y evaluacion de politicas y programas
de caracter estratégico, incluyendo aquellas dirigidas a los educandos y docentes;

¢ Desarrollar y coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa en consulta con las entidades
federativas, asi como con las entidades especializadas y las unidades administrativas competentes;

¢  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas
adscritas a la Unidad, conforme a las instrucciones del Secretario;

3 Auxiliar al Secretario en la coordinacion de las acciones de radiodifusion y television educativa, asi
como en lo relativo a la coordinacién de las entidades dedicadas a dichas actividades;

¢  Evaluar el ejercicio del presupuesto, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros, en lo referente a la ejecucion de los programas y politicas educativas;

+  Proponer al Secretario los anteproyectos de tratados, acuerdos interinstitucionales, acuerdos y bases
de coordinacion con las entidades federativas y municipios, asi como de convenios con los sectores
social y privado, en los asuntos de su competencia;

¢ Proponer al Secretario la delegacion de facultades en funcionarios subalternos en asuntos de su
competencia;

¢  Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que sean solicitados por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de conformidad con las
instrucciones del Secretario;

¢ Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan sido delegadas,
autorizadas o le correspondan por suplencia;

+  Proponer los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas
disposiciones en asuntos de su competencia;

. Acordar con los titulares de las unidades administrativas adscritos a la Unidad;

¢ Regular, con la participacion de las entidades federativas, las entidades paraestatales, las unidades
administrativas y los 6rganos desconcentrados del sector educativo, el padrén nacional de alumnos,
docentes, instituciones y centros escolares, asi como regular, coordinar y operar el registro nacional
de emision, validacion e inscripcion de documentos académicos;

¢  Establecer, con la participacion de las entidades federativas, las instancias especializadas
competentes, las unidades administrativas y los drganos desconcentrados de la Secretaria, el
Sistema Nacional de Informacion Educativa;

+  Definir, con la participacion de las entidades federativas, las entidades paraestatales, las unidades
administrativas y los drganos desconcentrados del sector educativo, los mecanismos de ingreso y
promocién al servicio docente y de administracion escolar;

¢ Coordinar con las unidades administrativas y 6érganos desconcentrados de la Secretaria, asi como
con las entidades paraestatales competentes, la planeacién y evaluacién de politicas y programas en
materia de equidad de género, no violencia e inclusién de personas con discapacidad en el sistema
educativo nacional, y

¢ Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende el Secretario y las
gue correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban, excepto en los casos en que
por disposicion legal, deban ser ejercidas por los titulares de ellas directamente.

1.5.1 Direccion General de Planeacion y Estadistica Educativa

Misidn

Contribuir a crear las condiciones para proporcionar servicios educativos de calidad y equidad y fomentar
el desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico y del deporte de la Nacion, mediante la coordinaciéon del proceso
general de planeacion de la Secretaria y del sector educativo en su conjunto. Llevar a cabo el seguimiento y
evaluacién del programa sectorial, la integracién y operacion del padron nacional de alumnos, docentes,

instituciones y centros escolares, el desarrollo del Sistema Nacional de Informacién Educativa y la divulgacion
de la informacion estadistica, geogréfica y registral del sistema educativo nacional.
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Funciones

*

Desarrollar y coordinar las actividades de planeacién de la Secretaria para los diversos niveles, tipos
y modalidades de educacion, asi como del sector educativo en su conjunto;

Proponer lineamientos y coordinar la elaboracion, actualizacién y seguimiento del Programa Sectorial
de Educacion, en los términos que establezcan la Ley de Planeacion, la Ley General de Educacion y
el Plan Nacional de Desarrollo, en coordinacién con las unidades administrativas competentes y con
la participacion de las autoridades de las entidades federativas, sectores sociales involucrados en la
educacion y la sociedad en general, asi como coordinar la elaboracion del informe de labores de la
Secretaria;

Apoyar y, cuando corresponda, coordinar la elaboracién de programas institucionales, regionales,
estatales y especiales del sector educativo, a solicitud de los interesados y por instrucciones del
Secretario;

Elaborar y, en su caso, conducir el desarrollo de estudios prospectivos que permitan anticipar los
escenarios y las necesidades de desarrollo del sistema educativo nacional en sus diversos tipos,
niveles y modalidades;

Elaborar los informes oficiales que deba rendir el Secretario;

Contribuir al desarrollo y coordinacion de un sistema nacional de planeacion integrado por las
Subsecretarias, los 6rganos desconcentrados, instituciones y entidades paraestatales agrupadas en
el sector educativo y realizar consultas periédicas con el Consejo Consultivo de Planeacién y Politica
Educativa, el Consejo Nacional de Participacion Social, el Consejo Nacional de Autoridades
Educativas, el Consejo para el Seguimiento del Compromiso Social para la Calidad de la Educacion y
las entidades especializadas en evaluacion educativa,;

Coordinar y operar, con la participacion de las entidades federativas, las entidades paraestatales, las
unidades administrativas y los 6rganos desconcentrados del sector educativo, el padrén nacional de
alumnos, docentes, instituciones y centros escolares;

Operar y evaluar el Sistema Nacional de Informacion Educativa, a fin de proporcionar elementos para
apoyar la toma de decisiones de las autoridades educativas federal y locales;

Promover el uso de los datos derivados del Sistema Nacional de Informaciéon Educativa entre todos
los actores que intervienen en la conformacion de este sistema, asi como entre la sociedad en
general,

Establecer la coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y otras instancias
especializadas, nacionales e internacionales, para la obtencién y uso sistematico de la informacion
estadistica, geogréafica y censal que permita integrar el Sistema Nacional de Informacién Educativa
de manera congruente con las diversas fuentes de informacion estadistica nacional;

Establecer lineamientos y coordinar la difusion de informacion, estadistica e indicadores del sector
educativo;

Proponer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para cada ciclo lectivo de la educacion
preescolar, primaria y secundaria, asi como la normal y demas para la formacion de maestros de
educacion basica;

Evaluar de manera sistematica y permanente, en coordinaciéon con las unidades administrativas y
organos desconcentrados de la Secretaria y las entidades paraestatales competentes, el
cumplimiento de las politicas, objetivos, programas, proyectos, actividades y compromisos
establecidos en el programa sectorial, asi como el impacto de los mismos, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.
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1.5.2 Direccién General de Evaluacién de Politicas

Mision

Dirigir el proceso de integraciéon y desarrollo del sistema nacional de evaluacion educativa y los
mecanismos de ingreso y promocion al servicio docente, que permita evaluar la educacion en el ambito
nacional, incluidas las politicas, programas y proyectos establecidos en el programa sectorial de educacion y
que propicie y fortalezca la cultura de la evaluacién y la mejora de la calidad de la educacion.

Funciones

*

Evaluar de manera sistematica y permanente, en coordinacién con las unidades administrativas y
organos desconcentrados de la Secretaria y las entidades paraestatales competentes, el desarrollo
del sistema educativo nacional;

Desarrollar y coordinar, con las unidades administrativas y los érganos desconcentrados de la
Secretaria, asi como con las instancias especializadas competentes, mecanismos de evaluacion de
la calidad y eficacia del sistema educativo nacional, incluyendo aquellos dirigidos a los educandos y
docentes;

Evaluar la correcta inversion de recursos publicos que haga la Secretaria, asi como los resultados de
las politicas y actividades a los que hayan sido asignados y, en su caso, proponer las medidas
correctivas conducentes;

Proponer, en coordinacién con las instancias competentes, la politica nacional de evaluacion
educativa;

Contribuir al desarrollo y coordinacion del sistema nacional de evaluacion educativa;

Proponer, en coordinacién con las instancias que correspondan, la politica de participacion nacional
en los programas y estudios de caracter internacional orientados a la determinacion y uso de
informacién estadistica y de indicadores educativos;

Analizar, en coordinacidon con las autoridades educativas locales, el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion y las demas instancias especializadas y unidades administrativas
competentes, los criterios para la evaluacion de los programas educativos, los procedimientos e
instrumentos necesarios a fin de obtener los pardmetros que permitan valorar el rendimiento escolar
individual, por materia, grado, nivel y tipo educativo, asi como el correspondiente al desempefio
docente, contribuyendo, en caso necesario, a su desarrollo y aplicacion;

Proponer, en coordinacion con las entidades paraestatales, las unidades administrativas y drganos
desconcentrados de la Secretaria, los lineamientos generales de evaluacién que las autoridades
educativas locales deban realizar;

Proponer las politicas, prioridades, programas y medidas de accidon de caracter estratégico que
pudieran derivarse de la evaluacion del desarrollo educativo nacional, incluyendo las relativas al
financiamiento, la certificacion y acreditacion de la calidad y la busqueda de alternativas de
educacion continua y no escolarizada;

Operar, con la participacion de las entidades federativas, las entidades paraestatales, las unidades
administrativas y o6rganos desconcentrados del sector educativo, los mecanismos de ingreso y
promocién al servicio docente, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.5.3 Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion

Misién

Promover una administracion escolar que apoye la labor educativa, facilitando la participacion de los
particulares en la prestacion de los servicios educativos en todos sus tipos, niveles y modalidades; el transito
de los educandos en el sistema educativo nacional, mediante politicas que agilicen las resoluciones de la
autoridad en materia de revalidacion y equivalencias de estudios; la acreditacion de los conocimientos
adquiridos de manera autodidacta, por la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido
a la formacion para el trabajo, y el otorgamiento de becas.
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Funciones

¢  Acreditar y certificar, en coordinaciéon con las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados,
entidades paraestatales del sector de la Secretaria y autoridades educativas locales competentes,
los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas adquiridos a través del sistema educativo
nacional, expidiendo, en su caso, los certificados, titulos o grados que procedan;

. Establecer y difundir las normas correspondientes al control escolar, a los conocimientos,
habilidades, capacidades y destrezas adquiridos a través del sistema educativo nacional, en
coordinacion con las unidades administrativas y entidades paraestatales del sector educativo y
verificar su cumplimiento. Las normas de control escolar podran incluir entre otras, la medicion de
habilidades de lectura, asi como la medicion de aquellas habilidades que resulten relevantes en cada
nivel y grado escolar;

+  Proponer procedimientos por medio de los cuales se expidan certificados, constancias, diplomas o
titulos a quienes acrediten conocimientos, parciales o terminales que correspondan a cierto nivel
educativo o grado escolar, adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o de
otros procesos educativos;

+  Proponer, en coordinacion con las instancias correspondientes de la Secretaria, lineamientos para el
régimen de certificacion aplicable en toda la Republica, referido a la formacién para el trabajo que se
determine de manera conjunta con las demés autoridades del Ejecutivo Federal competentes;

¢ Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de autorizacion y reconocimiento de
validez oficial de estudios, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria y las autoridades educativas locales;

+ Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios a particulares para impartir educacién en aquellos casos en que dicha atribucion no esté
encomendada a otras unidades administrativas de la Secretaria;

¢  Substanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que revoquen o retiren la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respecto de los casos sefialados en la funcién anterior;

. Proponer las normas y criterios generales que regulen un sistema nacional de créditos, de
revalidacion y de equivalencias que facilite el transito de educandos de un tipo o modalidad educativo
a otro;

¢  Otorgar revalidacion y equivalencia de estudios cuando dicha atribucion no esté encomendada a
otras unidades administrativas de la Secretaria;

¢ Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion, los servicios educativos que se
realicen en los planteles particulares incorporados al sistema educativo nacional que estén
gestionando su incorporacion a éste o que, sin estar incorporados, deban cumplir las disposiciones
de la propia Ley y, en su caso, imponer las sanciones procedentes, cuando dicha atribucién no esté
encomendada a otra unidad administrativa;

. Establecer los mecanismos operativos que garanticen el cumplimiento por parte de los particulares
de los requisitos pedagdgicos de los planes y programas de educacion inicial, asi como de las
medidas que establece la Ley General de Educacion para su imparticion;

¢  Proponer lineamientos generales conforme a los cuales los particulares con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria deban proporcionar becas;

¢  Operar programas de becas oficiales cuando dicha atribucién no esté encomendada a otra unidad
administrativa de la Secretaria;

. Proponer, de conformidad con las unidades administrativas competentes, las bases de coordinacion
qgue deban suscribirse entre la Secretaria y otras dependencias de la Administracion Publica Federal
para la formulacidn de los planes y programas de estudio de las instituciones educativas establecidas
por el Poder Ejecutivo Federal, por conducto de dichas dependencias;

¢ Elaborar y mantener actualizada la estadistica de las escuelas particulares que funcionen con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria;
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Evaluar e interpretar las normas en materia de autorizacion y de reconocimiento de validez oficial de
estudios, asi como asesorar a las demas unidades administrativas de la Secretaria, a sus 6rganos
desconcentrados, a organismos publicos descentralizados y a las autoridades educativas locales, en
el cumplimiento de éstas;

Evaluar e interpretar las normas en materia de revalidacién y de equivalencia de estudios, asi como
asesorar a las demas unidades administrativas de la Secretaria, a sus érganos desconcentrados, a
sus organismos publicos descentralizados y a las autoridades educativas locales, en el cumplimiento
de éstas;

Evaluar la prestacion del servicio educativo en las escuelas particulares que funcionen con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria;

Coadyuvar a la conformacién y operacién del padrén nacional de alumnos, docentes, instituciones y
centros escolares, asi como del registro nacional de emisién, validacion e inscripcién de documentos
académicos, en coordinacién con las autoridades educativas locales, asi como las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

Contribuir al desarrollo y coordinacion del Sistema Nacional de Informaciéon Educativa, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.5.4 Direccion General de Television Educativa

Misién

Brindar opciones para que todas las personas en México puedan ejercer su derecho a la educacion, a
través de medios electronicos que permitan el acceso a la educacion en regiones de mayor rezago educativo.

Funciones

L

Proponer politicas y normas para promover planes, programas y proyectos orientados al desarrollo
de la comunicacion y la informética educativa, tendientes a la ampliacion y el mejoramiento de los
servicios educativos en los diferentes tipos, niveles y modalidades de la educacion;

Proponer y promover normas y politicas para el desarrollo de planes, programas y proyectos
orientados al desarrollo de la educacién a distancia, en coordinacién con las unidades administrativas
o entidades competentes;

Participar en la gestién de recursos para el apoyo de entidades especializadas que operan en el
campo de la comunicacion y la informatica educativa;

Proponer politicas para la coordinaciéon de programas y proyectos desarrollados por las unidades
administrativas y las entidades especializadas competentes en el campo de la comunicacién y la
informéatica educativas;

Proponer y promover, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, normas y
politicas orientadas al desarrollo de planes, programas y proyectos para preservar, sistematizar y
facilitar el aprovechamiento del acervo de materiales educativos de caracter audiovisual producidos
con recursos publicos para los distintos tipos, niveles y modalidades de la educacion;

Realizar investigaciones y evaluaciones en coordinacion con la Direccion General de Evaluacién de
Politicas para contribuir al desarrollo de la comunicacion y a la informética educativa en los distintos
tipos, niveles y modalidades de la educacion;

Promover la capacitacion de profesionales de la produccion audiovisual en el uso de los medios
audiovisuales para fines educativos;

Promover y asesorar el desarrollo de programas y proyectos de capacitacion de docentes para la
aplicacion de los recursos audiovisuales con que se cuente en los distintos tipos, niveles y
modalidades educativos, y en coordinacion con las unidades administrativas competentes;
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Desarrollar, en coordinaciéon con unidades administrativas de la Secretaria y entidades competentes,
los programas, proyectos y actividades de produccion audiovisual que le sean requeridos y, en su
caso, brindar servicios de apoyo para el uso de los recursos audiovisuales de caracter educativo que
de ellos se deriven;

Administrar y supervisar el funcionamiento y asesorar el mantenimiento y operacion de la “Red
Edusat”, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, considerando la opinién de
las autoridades educativas locales en materia de disefio, programacion y transmision de canales de
television;

Atender los requerimientos de television y audiovisuales que en materia educativa indique el
Secretario;

Atender y desarrollar las iniciativas que emprenda la Secretaria en materia de educacion a distancia;

Impulsar la aplicacién de nuevas tecnologias y el aprovechamiento de material audiovisual en el
sistema educativo nacional;

Disefiar y establecer sistemas de distribucion de producciones audiovisuales educativas;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria y entidades agrupadas en el sector
educativo en el desarrollo de programas y proyectos de innovacion en materia de comunicacion
educativa, asi como en la aplicacion de tecnologias audiovisuales;

Expedir licencias a los locutores, cronistas y comentaristas de la radio y television, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

1.5.5 Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial

Misién

Disefiar, implementar, difundir y controlar los procesos para asegurar que el estimulo se otorgue a los
docentes de educacién basica que obtengan los mas altos puntajes en el sistema de evaluacion y conforme a
la normatividad vigente; ademas de realizar estudios e investigaciones para orientar la toma de decisiones.

Funciones

*

Coordinar la participacion de la Secretaria en el seno de la Comisidon Nacional de Carrera Magisterial
y orientar dicha participaciéon a la consecucién de los objetivos del Programa Nacional de Carrera
Magisterial y al fortalecimiento de su operacidn con estricto apego a la normatividad que lo rige;

Elaborar y proponer a la Comision Nacional de Carrera Magisterial para su andlisis y aprobacion, en
su caso, proyectos que fortalezcan el desarrollo y la normativa del Programa, asi como la distribucién
equitativa de los recursos asignados para la incorporacion y promocion en cada etapa;

Promover, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
profesionalizacion de los docentes a través de cursos de actualizacion y capacitacion, tanto en el
ambito federal como en las entidades federativas, asi como el mejoramiento de los procedimientos
de evaluacion de la preparacion profesional de los docentes y del aprovechamiento escolar de los
alumnos;

Comunicar a las autoridades educativas de las entidades federativas el monto autorizado por la
Comisién Nacional para la dictaminacion de incorporaciones y promociones y verificar, en
coordinacion con las instancias responsables del Programa en cada entidad, que el recurso se
aplique de conformidad con los lineamientos correspondientes;

Solicitar a las autoridades educativas de las entidades federativas la informacion necesaria para
llevar a cabo los procesos de seguimiento y evaluacion del Programa Nacional de Carrera
Magisterial;

Integrar y mantener actualizados los registros de los docentes inscritos, incorporados y promovidos
en carrera magisterial;
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Desarrollar y mantener actualizados, con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, los sistemas de informaciéon y administraciéon para la planeacién y programacion de la
carrera magisterial;

Capacitar y asesorar a las Coordinaciones de Carrera Magisterial en las entidades federativas,
difundir el marco normativo y los resultados del Programa e intercambiar la informacién que propicie
su mejor desarrollo;

Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la substanciacion de los procedimientos judiciales
y administrativos que se susciten con motivo de las resoluciones que versen sobre incorporaciones o
promociones en el Programa Nacional de Carrera Magisterial y, en general, controversias que se
presenten en relacion con la interpretacion y cumplimiento de las normas que rigen dicho Programa,

y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario.

Organos Desconcentrados

1.0.8 Consejo Nacional parala Culturay las Artes

Misién

Impulsar el desarrollo social y humano de los mexicanos a través de la cultura en condiciones de igualdad
y equidad de oportunidades a partir de la preservacion, creacién y difusion del patrimonio cultural y artistico;
asi como promover las distintas manifestaciones culturales y artisticas de México en el extranjero y contribuir
al intercambio cultural con otras naciones.

Funciones

*

L

Promover y difundir la cultura y las artes;

Ejercer, conforme a las disposiciones legales aplicables, las atribuciones que corresponden a la
Secretaria de Educacion Publica en materia de promocion y difusion de la cultura y las artes;

Coordinar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las acciones de las unidades
administrativas e instituciones publicas que desempefan actividades en las materias sefialadas en la
funcién anterior, inclusive a través de medios audiovisuales de comunicacion;

Dar congruencia al funcionamiento y asegurar la coordinacién de las entidades paraestatales que
realicen funciones de promocién y difusion de la cultura y las artes, inclusive a través de medios
audiovisuales de comunicacion, agrupadas o que se agrupen en el subsector de cultura de la
Secretaria de Educacion Puablica;

Organizar la educacion artistica, bibliotecas publicas y museos, exposiciones artisticas, y otros
eventos de interés cultural;

Establecer criterios culturales en la produccién cinematografica, de radio y television y en la industria
editorial;

Fomentar las relaciones de orden cultural y artistico con los paises extranjeros, en coordinacién con
la Secretaria de Relaciones Exteriores y decidir, 0 en su caso opinar sobre el otorgamiento de becas
para realizar investigaciones o estudios en estas materias;

Planear, dirigir y coordinar las tareas relacionadas en las lenguas y culturas indigenas; fomentar la
investigacion en estas areas y promover las tradiciones y el arte popular;

Disefiar y promover la politica editorial del subsector de cultura y proponer directrices en relacion con
las publicaciones y programas educativos y culturales para television, y

Las demas que determine el Ejecutivo Federal y las que le confiera el Secretario Educacion Publica.
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1.0.8.1 Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Misién

Investigar, conservar y difundir el patrimonio arqueolégico, antropoldégico, histérico y paleontolégico de la
Nacion para el fortalecimiento de la identidad y memoria de la sociedad mexicana.

Funciones

*

Aplicar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en las materias de su competencia, en los
términos del articulo 30. de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e
Historicos;

Efectuar investigaciones cientificas que interesen a la Arqueologia e Historia de México, a la
Antropologia y Etnografia de la poblacion del pais;

Otorgar los permisos y dirigir las labores de restauracion y conservacion de los monumentos
arqueologicos e historicos que efectien las autoridades de los Estados y municipios, en los términos
del articulo 70. de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos;

Proponer a la autoridad competente, la expedicidon de reglamentos que contengan normas generales
y técnicas para la conservacion y restauracién de zonas y monumentos arqueoldgicos, historicos y
paleontoldgicos, que sean aplicados en forma coordinada con los gobiernos estatales y municipales;

Proponer al Secretario de Educacion Publica la celebraciéon de acuerdos de coordinacion con las
autoridades federales, estatales y municipales, tendientes a la mejor proteccion y conservacion del
patrimonio histérico, arqueolégico y paleontoldgico de la Nacién y del caracter tipico y tradicional de
las ciudades y poblaciones;

Promover, conjuntamente con los gobiernos de los Estados y los municipios, la elaboracion de
manuales y cartillas de proteccion del patrimonio arqueoldgico, histérico y paleontolégico, en su
ambito territorial, que adecuen los lineamientos nacionales de conservacion y restauracion a las
condiciones concretas del Estado y del municipio;

Efectuar investigaciones cientificas en las disciplinas antropoldgicas, historicas y paleontoldgicas, de
indole tedrica o aplicadas a la solucién de los problemas de la poblacion del pais y a la conservacion
y uso social del patrimonio respectivo;

Realizar exploraciones y excavaciones con fines cientificos y de conservacion de las zonas y
monumentos arqueoldgicos e histdricos y de restos paleontologicos del pais;

Identificar, investigar, recuperar, rescatar, proteger, restaurar, rehabilitar, vigilar y custodiar en los
términos prescritos por la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e
Histdricos, los respectivos monumentos y zonas, asi como los bienes muebles asociados a ellos;

Investigar, identificar, recuperar y proteger las tradiciones, las historias orales y los usos, como
herencia viva de la capacidad creadora y de la sensibilidad de todos los pueblos y grupos sociales
del pais;

Proponer al Ejecutivo Federal las declaratorias de zonas y monumentos arqueolégicos e histéricos y
de restos paleontolégicos, sin perjuicio de la facultad del Ejecutivo para expedirlas directamente;

Llevar el registro publico de las zonas y monumentos arqueoldgicos e historicos y de los restos
paleontolégicos;

Establecer, organizar, mantener, administrar y desarrollar museos, archivos y bibliotecas
especializados en los campos de su competencia sefialados en su Ley Organica;

Formular y difundir el catdlogo del patrimonio histérico nacional, tanto de los bienes que son del
dominio de la Nacién, como de los que pertenecen a particulares;

Formular y difundir el catdlogo de las zonas y monumentos arqueoldgicos e histéricos y la carta
arqueoldgica de la Republica;
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L

Publicar obras relacionadas con las materias de su competencia y participar en la difusion y
divulgacion de los bienes y valores que constituyen el acervo cultural de la Nacién, haciéndolos
accesibles a la comunidad y promoviendo el respeto y uso social del patrimonio cultural;

Impulsar, previo acuerdo del Secretario de Educacién Publica, la formacién de consejos consultivos
estatales para la protecciéon y conservacion del patrimonio arqueol6gico, histérico y paleontoldgico,
conformados por instancias estatales y municipales, asi como por representantes de organizaciones
sociales, académicas y culturales que se interesen en la defensa de este patrimonio;

Impartir ensefianza en las areas de Antropologia e Historia, conservacion, restauracién y
museografia, en los niveles de técnico-profesional, profesional, de postgrado y de extensiéon
educativa, y acreditar estudios para la expedicion de los titulos y grados correspondientes;

Autorizar, controlar, vigilar y evaluar, en los términos de la legislacién aplicable, las acciones de
exploracion y estudio que realicen en el territorio nacional misiones cientificas extranjeras;

Realizar de acuerdo con la Secretaria de Relaciones Exteriores, los tramites necesarios para obtener
la devolucidn de los bienes arqueoldgicos o histdricos que estén en el extranjero, y

Las demas que las leyes de la Republica le confieran.

1.0.8.2 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Mision

Preservar y difundir el patrimonio artistico nacional, promover la creacion de las artes e impulsar la
educacion e investigacion artisticas, con la participacion de los tres niveles de gobierno y de la sociedad para
mejorar la calidad de vida de los mexicanos.

Funciones

L

Cultivar, fomentar y estimular la creacién e investigacion de las bellas artes en las ramas de la
musica, las artes plasticas, las artes draméticas y la danza, las bellas letras en todos sus géneros y
la arquitectura;

Organizar y desarrollar la educacion profesional en todas las ramas de las bellas artes; de la
educacion artistica y literaria comprendida en la educacion general que se imparte en los
establecimientos de ensefianza preescolar, primaria, de segunda ensefianza y normal. Para la
coordinacion, planeacion, organizacion y funcionamiento de la finalidad a que se contrae la presente
funcién, se creard un Consejo Técnico Pedagdgico como 6rgano del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, que bajo la presidencia de su director se integrara con representantes de las
dependencias técnicas correspondientes de la Secretaria de Educacion Pablica y con representantes
de las dependencias también técnicas del propio Instituto;

Fomentar, organizar y difundir las Bellas Artes, inclusive las bellas letras, por todos los medios
posibles y orientada esta Ultima hacia el publico en general y en especial hacia las clases populares y
la poblacion escolar;

Estudiar y fomentar la television aplicada a la realizacién, en lo conducente, de las finalidades del
Instituto, y

Las demas que en forma directa o derivada le correspondan en los términos de su Ley Orgéanica y de
las que resultaren aplicables.

1.0.8.3 Radio Educacién

Misiéon

Producir, transmitir y promover una programacion de calidad que contribuya a la construccién de la
ciudadania y a fomentar el didlogo intercultural, con base en los valores de diversidad cultural, inclusion,
convivencia democratica, libertad de expresion, responsabilidad y ética informativa para un mundo abierto.
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Funciones

*

*

*

Operar las emisoras XEEP y XEPPM, que corresponden respectivamente a las bandas de amplitud
modulada y onda corta, de cuyos permisos es titular la Secretaria de Educacion Puablica, asi como
las demas frecuencias que se le asignen;

Disefiar, producir, evaluar y difundir la programacion de sus contenidos de acuerdo a su plan de
trabajo y a la normatividad vigente en la materia;

Integrar y administrar la Fonoteca de Radio Educacion;

Proveer asistencia técnica y de produccion radiofénica a las emisoras no lucrativas del pais que asi
lo soliciten;

Difundir programas de informacion y analisis;
Promover la investigacion cientifica y técnica en materia de radiodifusion, y

Las demas afines a las funciones anteriores, que le encomiende el Secretario.

1.1.6 Instituto Politécnico Nacional

Mision

Generar, aplicar, difundir y transmitir el conocimiento cientifico y tecnoldgico, para contribuir al desarrollo
econdmico, social y politico de la Nacion para formar integralmente profesionales en los niveles medio
superior, superior y posgrado, realizando investigaciones y extendiendo a la sociedad sus resultados, con
calidad, responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social.

Funciones

L

Adoptar la organizacion administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los
lineamientos generales previstos en su Ley Orgéanica;

Planear, ejecutar y evaluar sistematicamente sus actividades;

Impartir educacion de tipo medio superior, de licenciatura, maestria y doctorado, cursos de
capacitacion técnica y de actualizaciéon, especializacion y superacion académicas, en sus
modalidades escolar y extraescolar, y establecer opciones terminales previas a la conclusion de cada
tipo educativo;

Establecer y desarrollar los medios y procedimientos que permitan a los estudiantes incorporarse a
los programas de investigacion cientifica y tecnoldgica;

Organizar sus planes y programas de estudio mediante la creacidon de una estructura académica
flexible, que permita al educando, en cualquier tiempo y nivel de estudios, incorporarse al sistema
productivo del pais;

Revalidar y reconocer estudios y establecer equivalencias en relacion con los tipos educativos que
imparta,;

Expedir constancias, certificados de estudio y otorgar diplomas, titulos profesionales y grados
académicos;

Prestar servicios de asesoria a los sectores publico, social y privado, Estados y Municipios que lo
soliciten, en la elaboracion y desarrollo de planes y programas de investigacion cientifica y
tecnolégica para la capacitacion del personal de dichos sectores y entidades, asi como para la
solucién de problemas especificos relacionados con los mismos y a los problemas concretos de la
actividad tecnoldgica en lo general;

Promover la creacion de industrias y servicios que lo vinculen al sistema nacional de produccion y le
permitan coadyuvar al desarrollo de la comunidad,;

Participar en la constitucion de asociaciones, sociedades y patronatos que tengan por objeto
impulsar el desarrollo de sus actividades y en la coordinacion de las personas fisicas o morales que
contribuyan a la realizacion de las finalidades del Instituto;
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Programar y promover las actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al
desarrollo arménico de la personalidad del educando, asi como aquellas de interés para la
comunidad politécnica y para la sociedad en general;

Patrocinar y organizar la realizacién de congresos, asambleas, reuniones, competencias, concursos
y otros eventos de caracter educativo, cientifico, tecnolégico, cultural y deportivo;

Promover y editar obras que contribuyan a la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y
tecnolégico;

Estimular a su personal para que participe en la elaboracién de material didactico, libros de texto y
obras técnicas, cientificas y culturales;

Capacitar y procurar el mejoramiento profesional de su personal docente, técnico y administrativo;

Establecer y utilizar sus propios medios de comunicacién masiva y, mediante convenios especiales,
los del Estado y de los particulares, para la extension de sus servicios educativos, de difusién de la
cultura y de informacion;

Promover el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural con instituciones educativas y organismos
nacionales, extranjeros e internacionales;

Establecer comunicacion permanente con sus egresados y promover su participacion en las
actividades del Instituto, para afirmar su vinculacion con la comunidad politécnica;

Organizar el servicio social que deben prestar sus alumnos y pasantes, mediante el establecimiento
de un sistema integral y permanente, con programas unidisciplinarios y multidisciplinarios;

Contribuir por medio del servicio social al mejoramiento de los ejidos, comunidades agrarias y zonas
marginadas, asi como mantener en forma permanente una brigada interdisciplinaria de servicio
social, que le permita coadyuvar en el auxilio a la poblacién de las regiones declaradas zonas de
desastre;

Otorgar becas y otros medios de apoyo a estudiantes de escasos recursos econémicos que cumplan
con los requisitos de escolaridad y procedimientos acordados por el Consejo General Consultivo;

Otorgar estimulos y recompensas a su personal de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Premiar a los estudiantes distinguidos del Instituto que obtengan los méas altos promedios de
calificaciones y promover y estimular a las asociaciones culturales, deportivas, técnicas y cientificas
qgue formen, y

Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores funciones y las que se deriven de su Ley
Orgénica.

1.1.7 Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México

Mision

Promover y divulgar la historia de México mediante edicion de libros; foros académicos, ciclos de
conferencias, presentacién de publicaciones; cursos abiertos a todo publico; consultoria publica y privada;
promocion y difusiébn en exposiciones, medios electrénicos, radio, television e internet; participacion en
ceremonias civicas oficiales; premios, becas y reconocimientos y el rescate y conservacion de materiales
documentales, bibliograficos y graficos.

Funciones

*

Elaborar y publicar trabajos de investigacion sobre las principales transformaciones histéricas del
pais;

Adquirir materiales bibliograficos, documentales, fotograficos, visuales o sonoros referentes a las
transformaciones politicas, econdmicas, sociales y culturales generadas por las revoluciones que han
definido la historia nacional, para su rescate, custodia, catalogacién, consulta, reproduccién,
publicacion y difusién en general;

Otorgar distinciones y estimulos a personas fisicas y morales que se distingan en el campo del
conocimiento histdérico relacionado con las revoluciones de México;
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Organizar exposiciones, mesas redondas, conferencias, coloquios, foros y cursos de capacitacion
gue se relacionen con su objeto;

Fungir como 6rgano de consulta en los estudios, publicaciones y celebraciones de caracter oficial
relacionados con la historia de las grandes transformaciones politicas, econémicas, sociales y
culturales generadas por las revoluciones que han definido la historia nacional;

Coordinar o, en su caso, celebrar convenios de colaboracion o de concertacion que contribuyan al
cumplimiento de su objeto con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
con las entidades federativas y los municipios, asi como con instituciones de educacion, centros de
investigacion, asociaciones e instituciones privadas, y con cualquier otra persona moral o fisica,
nacional o extranjera;

Celebrar cualquier clase de acto juridico que permita el cumplimiento de las funciones anteriores, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y las que le confieran otras
disposiciones juridicas.

1.1.8 Universidad Abierta y a Distancia de México

Misién

Formar profesionales de calidad en las mas diversas areas del conocimiento y en las diferentes regiones
del pais, con un espiritu de compromiso social y con valores que respondan a las necesidades de la Nacién.

Funciones

L

Impartir estudios del tipo superior, en la modalidad no escolarizada, abierta y a distancia, haciendo
uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion;

Determinar y aprobar sus planes y programas de estudio;

Producir materiales didacticos y de apoyo necesarios para la adecuada imparticion de su modelo
educativo;

Planear, ejecutar y evaluar las actividades académicas garantizando la pertinencia en la formacion
de sus estudiantes, asi como implementar los mecanismos que aseguren la calidad académica,
tecnoldgica y administrativa de sus servicios;

Expedir certificados, titulos y grados académicos, y otorgar constancias y diplomas a quienes hayan
concluido estudios conforme a sus propios planes y programas de estudios;

Realizar y promover estudios e investigaciones para el desarrollo y uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion, asi como el desarrollo de técnicas, contenidos y métodos educativos, en
materia de educacion abierta y a distancia;

Establecer mecanismos que permitan al alumno, en el marco de las disposiciones juridicas en la
materia, la prestacion del servicio social, considerando las particularidades de su modelo educativo;

Definir y estructurar los esquemas académicos que se requieran para que los estudiantes y
profesores realicen estancias escolares, practicas profesionales, residencias y cualquier otra
actividad académica que esté asociada con los programas educativos autorizados;

Promover programas de capacitacion y actualizacién de su personal académico, a fin de asegurar su
aptitud para cumplir con las funciones docentes, de tutoria, asesoria, disefio de planes, programas y
materiales educativos; desarrollo y administracién de tecnologias, y otras capacidades necesarias
para el cumplimiento de su objeto;

Otorgar becas y otros sistemas de apoyo a estudiantes de escasos recursos econdémicos que
cumplan con los requisitos de escolaridad, nivel académico y procedimientos aprobados por las
autoridades de la Universidad,;

Celebrar convenios y acuerdos con otras instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras,
para la mejor prestacion de los servicios educativos a su cargo, asi como para promover y desarrollar
programas y acciones de cooperacion y vinculaciéon con las mismas;
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¢  Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras;

¢  Producir, editar, explotar y difundir obras impresas, digitales, audiovisuales y de cualquier otro tipo,
que contribuyan a la divulgacién del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y de la cultura;

¢ Adquirir, aprovechar, administrar, desarrollar y utilizar las tecnologias de la informacion vy
comunicacion necesarias para el cumplimiento de su objeto, y

¢ Las demas necesarias para el cumplimiento de su objeto.

1.1.9 Instituto Nacional del Derecho de Autor

Mision

Inscribir obras y contratos, otorgar reservas de derechos al uso exclusivo y salvaguardas a través de su
registro para coadyuvar a evitar la pirateria, promover la proteccion y el respeto al derecho de autor en el
ambito nacional e internacional, en los términos que establece la Ley Federal del Derecho de Autor. Otorgar
nuameros ISBN e ISSN que permitan integrar un registro de editores de libros, de publicaciones periédicas, asi

como de las publicaciones a las que asignen los citados numeros para conocer la produccion editorial
nacional.

Funciones

¢+  Proteger y fomentar el derecho de autor;

3 Promover la creacion de obras literarias y artisticas;
3 Llevar el Registro Publico del Derecho de Autor;

3 Mantener actualizado su acervo histérico, y

¢ Promover la cooperacion internacional y el intercambio con instituciones encargadas del registro y
proteccion del derecho de autor y derechos conexos.

1.1.10 Universidad Pedagd6gica Nacional
Mision
Formar y desarrollar profesionales de la educacion, orientados a la generacion de conocimientos de

acuerdo con las necesidades del pais y considerando la diversidad sociocultural, con el propésito de atender
la problemética educativa y fomentar la cultura.

Funciones

¢ Impartir docencia de tipo superior para la formacion de profesionales de la educacion;

. Realizar investigacion cientifica en materia educativa y disciplinas afines, y

+  Difundir los conocimientos relacionados con la educacion y la cultura en general.

1.3.6 Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Mision

Propiciar una mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles de educacién

bésica y normal en el Distrito Federal, profesionalizando al magisterio en todos los procesos que garanticen el
aprendizaje significativo en los educandos.

Funciones

¢  Ejercer las atribuciones que, conforme a la Ley General de Educacién y demas disposiciones
aplicables, corresponden a la Secretaria de Educacion Publica en materia de prestacion de los
servicios de educacién inicial, preescolar, basica -incluyendo la indigena-, especial, asi como la
normal y demas para la formacion de maestros de educacion bésica, en el dmbito del Distrito
Federal, salvo aquéllas que las disposiciones legales o reglamentarias atribuyan expresamente al
Titular de la dependencia;

. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de educacién basica, normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica;
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Otorgar, negar y revocar autorizaciéon a los particulares para impartir la educaciéon preescolar,
primaria, secundaria, normal y demas para la formaciéon de maestros de educacion basica;

Imponer, en su caso, las sanciones a que se refiere el Capitulo VIII de la Ley General de Educacion;
Administrar el personal, asi como los recursos materiales y presupuestarios que se le asignen, y

Las demas que determine el Ejecutivo Federal y las que le confiera el Secretario de Educacion
Publica.

1.3.7 Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte

Misién

Resolver las controversias en materia deportiva que presenten los miembros del Sistema Nacional de
Cultura Fisica y Deporte o deméas participantes, via apelacion, arbitraje o mediacion.

Funciones

*

Interpretar en el orden juridico administrativo los ordenamientos legales y demas disposiciones
aplicables para la debida resolucion de los asuntos que se sometan a su consideracion;

Resolver los Recursos de Apelacion;

Substanciar los procedimientos de arbitraje y amigable composicion que se sometan a su
consideracion;

Conceder o negar la suspension provisional y, en su caso, la definitiva de los actos impugnados, en
términos del articulo 39, fraccion Il de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

Imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio en términos del articulo 39, fraccion IV de
la Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias para el ejercicio de sus
facultades;

Elegir de entre sus Miembros Titulares a quien deba suplir, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, las ausencias temporales del Presidente;

Dictar los acuerdos, laudos y demas resoluciones que la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, su
Reglamento, el Reglamento para la integracion y funcionamiento de la Comisién de Apelacién y
Arbitraje del Deporte, y demas disposiciones establezcan;

Expedir las Reglas de Operacién y Funcionamiento de la Comisién de Apelacion y Arbitraje del
Deporte, con sujecion a lo establecido por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, su
Reglamento, el Reglamento para la integracién y funcionamiento de la Comision de Apelacion y
Arbitraje del Deporte y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

Aprobar el anteproyecto de su presupuesto anual, su programa anual de actividades, su informe
anual de actividades, sus estados financieros, su proyecto de estructura organizacional y sus
proyectos de manuales de organizacion y de procedimientos;

Aprobar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las normas, sistemas y procedimientos
para la programacion, presupuesto y administracion integral de sus recursos humanos, financieros y
materiales, y

Las deméas que se deriven de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, su Reglamento, el
Reglamento para la integracion y funcionamiento de la Comision de Apelacién y Arbitraje del Deporte
y de cualquier otra disposicion aplicable.

Organo Interno de Control

Al frente del Organo Interno de Control habra un Titular, quien sera designado en los términos del articulo
37, fraccion Xll, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien en el ejercicio de sus
atribuciones, se auxiliara por los titulares de las areas de quejas; de responsabilidades; de auditoria interna; y
de auditoria de control y evaluacidon y apoyo al buen gobierno, quienes seran designados en los mismos
términos.

México, Distrito Federal, a 28 de noviembre de 2012.- El Secretario de Educacién Publica, José Angel
Cérdova Villalobos.- Rubrica.
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