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Resumen
El conjunto de reformas educativas vividas en la actualidad en respuesta de las
necesidades de este mundo globalizado, ha generado nuevas expectativas para favorecer
la practica de una cultura ambiental como resultado de la accion acertada del docente,
cuyo papel es predominante en € alcance de competencias y habilidades en una
formacion integral de los individuos, para mejorar la calidad de vida. Esto derivado de
su cambio de rol, ahora como asesor del aprendizaje de sus alumnos, el docente tiene en
sus manos la oportunidad de participar en e cuidado y mejoramiento del ambiente a
través de la Educacion Ambiental Continua que puede llevar a cabo durante su papel de
educador, la dimensiones de accion son ilimitadas, dado € nimero de alumnos que se

atiende en cadaciclo escolar.
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I ntroduccion.

El presente articulo pretende ser un recurso de reflexion que oriente la actividad del
maestro hacia e aumno en € proceso ensefianza — aprendizge, integrando €
conocimiento del ambiente a los propésitos educativos, como una forma de concretar la
relacion entre contenido y actividades a trabgjar en e aula, para la formacion de una
conciencia en los aumnos enfocada hacia la practica general de una cultura
ambientalista que mejore la calidad de vida, tanto para e hombre como para los
ecosistemas, en un ciclo de respeto y convivencia con el medio.

Se hace un andlisis del papel del docente de educacién basica en particular,
dentro de la formacion integral del individuo en base a los planes y programas
educativos dentro del marco de las reformas educativas, resaltando el perfil de egreso de
los estudiantes esperado de acuerdo a estas, que se basan en una educacion humanista
con equidad y valores que los forme paralaviday con las competencias necesarias para

resolver problemas reales y cotidianos, con €l propdsito de dar continuidad en €
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desarrollo y aplicacién de los contenidos, para €l logro de los objetivos, que permitan
formar individuos con una fuerte concienciay cultura ambiental, que se practiquen de
manera cotidiana en beneficio del planeta, mediante la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y €l desarrollo individual y social, considerando esto como una oportunidad
paramejorar las condiciones de nuestro planeta.

Se inicia con los antecedentes de la situacion socioecondémica que da origen a la
atencion de necesidades actuales en materia de educacion dadas las condiciones
internacionales de competitividad, mismas que aterrizan en la implementacion de
nuevas politicas regionales en la busgueda de brindar formacion para la vida, en un
marco de atencion a la diversidad y en equidad, una educacion humanista, se abordan
los aspectos relevantes de las reformas educativas para comprender su fundamento, con
el fin de aterrizar en € perfil de egreso del estudiante de educacion bésica.

Este nuevo perfil exige cambios en el proceso educativo que ahora es centrado
en el aprendizge del aumno, generando un nuevo rol del docente de este nivel, quien
debe aimentar y favorecer en si mismo y en el alumno competencias especificas.
Mediante este andlisis, se concibe el papel del docente como educador, con todas sus
implicaciones de responsabilidad y servicio en la formacion de las nuevas generaciones
yaque es el encargado de cultivar intelectual, social y moral, alos nifios de México.

A partir de esto y considerando que e nuevo modelo educativo incluye dentro de
la formacion integral de los estudiantes €l aspecto ambiental, se destaca la importancia
del docente de educacion basica como un agente de cambio, que tiene un papel activo
en laformacién de nuevas generaciones que construyan alternativas sustentables para el
futuro de nuestro planetay que a partir de su intervencion existe una nueva oportunidad.
Se presenta una estadistica de sistema educativo de Tlaxcala donde se puede observar el
nimero de escuelas, docentes y alumnos que estos atienden, con el fin de visualizar €l
gran campo de intervencion que tiene e maestro de educacion basica dado que al estar
en contacto con los educando en los primeros afios de vida escolar, es el cimiento de la
formacion de cada uno de ellos, 1o que se verareflejado en los niveles posteriores.

Todo lo anterior nos permite reflexionar y concluir en la importancia e
influencia que € docente gjerce y tiene en la vida de los individuos y por lo tanto el
compromiso de hacerlo bien ya que tiene la oportunidad de formar integralmente
individuos concientes con una nueva cultura, favoreciendo la continuidad del
conocimiento y 1o que esto representa en todos |0s aspectos pero especialmente en este

caso en €l ambiental, ya que su labor se vera reflejada a corto plazo en la actitud de los
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nifios, quienes a ir creciendo en esta educacion ambiental continua, se convertiran en

profesionistas con una cultura ambiental afavor de un desarrollo sustentable.

Antecedentes.
La inquietud por la realizacion del presente trabgo surgio a partir de siguientes
aspectos:

Vivimos en una “civilizacion con educacion” y no existe una préctica general de
una Cultura Ambiental, aun cuando los planes y programas de educacion incluyen
enseflanza y practica de valores, ademas de actividades encaminadas a cuidado,
conservacion y manejo del ambiente, de los recursos naturales de manera transversal
“formal” pero no continua.

Por otra parte, cada ser humano que asiste ala escuela lo hace en promedio de 2
a 19 afos de su vida, este tiempo seria mas que suficiente para formar individuos
conscientes y preparados con una fuerte Cultura Ambiental, sin embargo, esto o ocurre.
Existen programas de Educacion Ambiental para todos los niveles educativos, pero no
hay resultados significativos.

Dentro del proceso enseflanza — aprendizaje existen tres elementos
indispensables. Padres - Alumnos —Profesores, que interactdan en un sistema, si alguno
fallano hay buenos resultados, en €l proceso e docente debe siembra en € estudiante e
interés por el ambiente y este a su vez transportarlo a su entorno.

El ser humano se ha vuelto materialista, egoista, tecnificado, € odio y la
avaricia, han vencido a la razdn, los sistemas econdmicos rigen la vida y los
ecosistemas, a planetaen general.

El hombreinfluye en e medio ambiente.
El hombre vive en un ambiente fisico, biolégico y social, a que ha modificado
rapi damente por medio de su cultura, estos cambios aungue inicialmente favorables para
€l han roto € equilibrio de los ecosistemas.

El desequilibrio causado amenaza ahora al hombre mismo; los cambios més
profundos:
- Haaumentado su poblacién en forma excesiva.
- Haconsumido en forma acel erada sus recursos.

- Hacontaminado y modificado el ambiente.
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El incremento demogréfico, ha producido aumento en la densidad de poblacion,
hacinamiento, aumento en e riesgo de enfermedades, y pérdidas de la tranquilidad. Al
aumentar rdpidamente la poblacién de las zonas urbanas hay escasez de servicios
educativos, vivienda, empleo, etc.

La urbanizacion ha provocado también problemas ecoldgicos porque ha
aumentado la poblacion en las grandes ciudades, las personas pierden mucho tiempo
para desplazarse, se ha elevado e costo de la infraestructura, todo aguello que €
hombre ha creado para resolver sus necesidades primarias, como la agricultura, la
industria, la sanidad y los medios de comunicacién, por g emplo muchas personas han
abandonado las areas rurales, con lo que disminuye la productividad agricola, €l
aumento de transito ha contribuido a la contaminacién ambiental, la disminucion de
especies libres, e uso de automovil que disminuye hacer gercicio, y esto favorece ala
obesidad que aumenta las enfermedades cardiovasculares, la escasez de servicios de
saneamiento, abastecimiento de agua potable, sistemas de eliminacién adecuada de
basura, y desechos que atraen insectos, roedores, transmisores de enfermedades.

Laindustrializacion y el aumento de la poblacion han traido consigo una de las
enfermedades sociales mas comunes, por la falta de adaptacion del hombre a estos
cambios, como € estrés, la ansiedad, la angustia.

El hombre ha consumido de manera acelerada e irraciona los recursos de la
tierra, rompiendo el equilibrio de los ecosistemas, ha cazado y pescado en forma
exagerada, por lo cuad hay especies que se han extinguido y otras muchas estan a punto
de hacerlo, cdémo los hisontes, las ballenas, etc. Al cultivar latierra, se ha olvidado de
rotar cultivos, ha pastoreado en exceso, ha cortado arboles de los bosgues en forma
inmoderada y ha extraido minerales y combustibles.

Ha contaminado el ambiente, entendiéndose por contaminacién cualquier
modificacion desfavorable provocada como consecuencia de sus actividades, que
gjercen un efecto perjudicial 6 molesto alos seres vivos y alas instalaciones construidas
por é mismo. Los contaminantes pueden ser biodegradables y no degradables, éstos
ultimos no se descomponen por la accion de los seres vivos, por gjemplo |os detergentes
fosforicos, y los plasticos, que tienden a acumularse.

Se puede observar, que hace faltaformar una conciencia ambiental dentro del ser
humano, misma que se ha perdido con € paso del tiempo, y los avances tecnol 4gicos,
ya que cada vez se busca “mejorar” los medios de vida del hombre, quitandole al medio

ambiente lo que se pueda, sin cuidarlo, sin tratar de mantener un equilibrio,
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olvidandonos de que es nuestra casa y si |o destruimos, lentamente nos destruimos a
NOSOtros mismos.

Debido a que somos seres racionales, adquirimos, nuestros conocimientos, a
partir de la observacion, de la experiencia, de la investigacion, de la experimentacion,
gue siguen procesos cognoscitivos, que nos conducen a un aprendizaje, que nos hace
entrar en un estado de conciencia.

Por lo tanto, se hace necesario conducir a individuo a este estado de conciencia,
tal como se le ensefia a un nifio a hablar, caminar, comer, etc. Para que recuerde y
valore, su ambiente, como su casa, alaque cuida, respeta, y mejora.

De aqui, la importancia de la Educacion Ambiental de calidad y adecuado,
permanente y actual.

Estamos en una época de cambios, de evolucién en todos los &mbitos y la
educacion no se queda atras, el hombre esta tomando conciencia de las necesidades de
su entorno, la década de los "90 en América Latina es particularmente creativa en
términos de produccion de reformas e innovaciones educativas, mismas gue van poco a
poco implementandose como una necesidad, en un discurso y una préctica en cada uno
de los niveles y modalidades de los sistemas educativos, pero aritmos diferentes.

La diversidad de estructuras, antes considerada una hergjia contra la equidad
pasa a ser una alternativa para lograr una mayor pertinencia organizativa para atender a
poblaciones diversas, esto exige una transformacion en el rol del docente dirigido ahora
a centrarse en e aprendizaje del alumno segln sus caracteristicas y necesidades para
construir una mayor equidad.

El crecimiento del sector no formal respecto del sector formal de la economia
induce a asumir que es atamente conveniente que todos los jovenes aprendan a
emprender, ademéas de familiarizarse con una serie de conocimientos claves de la
cultura. Por otra parte, la mundiaizacién y transnacionalizacion de la economia
plantean la necesidad de que la educacién de diferentes paises tenga algunos estandares
compartidos si no se desea que la poblacion de algunos paises quede totalmente a
margen de ciertas areas de produccion y de desarrollo, [0 que obliga a tener presentes
los aspectos sociales, econdmicos y ambientales como la base para los modelos
educativos, que de origen a individuos formados de manera integral, mas concientes,
con una nueva cultura humanay responsable, mas sustentable.

La educacion debe formar para la multiactividad (Gorz, 1998): para €l trabajo

productivo, la creacion cultural, la vida socia armonica, la vida familiar, etc.; y la
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alternancia entre periodos de predominio de uno u otro tipo de actividad a lo largo de
unamismavida, quien es el encargado de estamision en la escuela es € maestro.

En este sentido las caracteristicas mas complejas y derivadas de las nuevas
modalidades de desarrollo econdémico es |la profundizacion de |as desigualdades sociaes
preexistentes y la emergencia de otras nuevas, segun esto, diversos autores mencionan
gue en las sociedades contemporaneas € punto de partida cada vez seria mas relevante
como determinante de los destinos de las personas (Fitoussi y Rosanvallon, 1997;
Altimir, 1997; Minujin, 1999). La movilidad social seria muy débil y las diferencias en
la posibilidad de acumulacion de capital educativo por parte de los nifios y de los
jévenes determinarian que las desigualdades en los destinos serian ain mucho mayores
gue las desigualdades en |os puntos de partida. En estas condiciones seria muy complejo
hacer realidad el desafio de vivir juntos, € crecimiento econémico y la democracia,
ademés de que la violencia cotidiana creceria permanentemente, asumiendo formas
similares a las de una suerte de guerrilla permanente, pero sin una finalidad politica de
reforma o revolucion socia (Rifkin, 1996), es en ese momento que se hace necesario
una reforma que atienda alas demandas de la actualidad y responda en beneficio de la
poblacion.

Podria pensarse dificil contrarrestar estas situaciones a través de decisiones
educativas exclusivamente (Braslavsky, 1999), por lo que se considerarian dos
aspectos:

Uno seria disefiar estructuras curriculares y procesos educativos que intenten
ofrecer oportunidades equivalentes de formacion a conjunto de los nifios y jévenes, con
independencia de su punto de origen y desafiando los destinos educativos, aln a
sabiendas de que los logros que se acanzaran tendran limitaciones, intentando que un
peso razonable de formacion de carécter general con componentes humanisticos y
tecnol dgicos béasicos por un lado y de formacion contextualizada por e otro. El disefio
de propuestas pedagégicas basadas en experiencias formativas con componentes
situacionales, y de resolucion de problemas tiene raices histéricas en los procesos de
construccion de las disciplinas escolares, Los recientes avances cientificos vy
tecnol 6gicos iran ahora poco a poco transformando a las ocupaciones de modo tal que
los trabgjos manuales tenderian a desaparecer como opcion de vida a manos de
soluciones robotizadas, |as capacidades y competencias tienen que girar en este entorno,

sin embargo no hay que olvidarse de la convivencia social y ambiental.
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En ese marco de acciones globalizadoras, la combinacion de una sdlida
formacion general con componentes humanisticos, cientificos y tecnolégicos y de
caracter contextualizado constituiriala unica alternativa posible para que todos | os nifios
y jovenes puedan acceder a los tipos de trabajo que subsistiran y para cuyo desempefio
tendrén que saber a mismo tiempo a pensar y a hacer, lo que conducira a que estos,
aprendan a pensar mejor y a hacer mejor, generando crecientes evidencias empiricas
respecto de que la combinacion entre ambos tipos de aprendizajes refuerzan la calidad
de cada uno de ellos permitiendo buscar nuevas soluciones a problemas sociales,
econdémicos y de los sistemas politicos que alin no las tienen (Moura Castro, 1984 y
Araujo y Oliveira, 1994) y en consecuencia, tendrian que preocuparse por |os
ambiental es que estan involucrados como producto de las actividades humanas.

El otro seria fortalecer la formacion de virtudes que lleven a nifios y jovenes a
valorar la convivencia armoniosa y la paz y a rechazar las sociedades polarizadas, es
decir, que seria fundamental promover que nifios y jovenes comprendan que una
distribucion desigual y arbitraria de las oportunidades de acceso a los bienes sociales, en
especial ala educacion y a trabajo significa un riesgo para la supervivencia de todos,
una poblacion educada, culta evoluciona y avanza asegurando un desarrollo, no solo
crecimiento econoémico.

Histéricamente los sistemas educativos fueron concebidos para transferir la
cultura de las generaciones adultas a las generaciones mas jovenes. De acuerdo a esto,
las generaciones mas jévenes no poseen una cultura propia y, en consecuencia, no
ofrecen ninguin tipo de resistencia a aprendizaje de contenidos y ala asuncion de pautas
culturales de los adultos, ademés de que la cultura adulta es homogénea y las culturas de
los jovenes también lo son, la cultura adulta'y, como parte de €ella, las caracteristicas de
la produccién y de las estructuras de |os conocimientos son estables a través del tiempo,
asi como los sistemas educativos y las escuelas son €l principal sistema experto en la
transmision de informacion.

Por otra parte se debe considerar que e aumnado no es un conglomerado
homogéneo, sino un conjunto de grupos de personas con intereses, necesidades y
saberes diversos, por momentos convergentes y por momentos divergentes respecto de
los adultos y entre si (Braslavsky, 1987; Touraine, 1988).

Por esto es necesario plantearse qué debe contener €l curriculum, si conceptos y

datos que caducan, procedimientos fértiles para seguir aprendiendo durante toda la vida,
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0 una combinacion de ambos estructurada de acuerdo a un principio organizador
externo a ambos.

En respuesta a esto se debe considerar que: “el docente de educacion bésica es
un agente de cambio, que tiene un papel activo en la formacion de nuevas generaciones
gue construyan alternativas sustentables para € futuro no solo social 0 econémico sino
de nuestro planeta” (Sandoval, 2002) de una manera integral acorde con las estructuras
de la época.

Amplios sectores sociales estén buscando en América Latina aternativas para
transformar los modos de hacer politica, entendiendo por tal a todas las definiciones y
acciones vinculadas a lo publico, estas se asocian a la crisis de representacion y de
legitimidad de las peculiares formas de hacer politica en la region, alos cambios en las
formas de insercion econdmica, a incremento de la exclusién socia y a las
reestructuraciones del mundo de las comunicaciones, de aqui emergié el modelo de
"sociedad de mercado”, en e cua todo es transable y se desarrollan con energia
estrategias individualistas refractarias a compromisos colectivos (Lechner, 1999), se
hace necesario formar individuos competentes.

En ese contexto los desafios que se le plantean ala educacién de nifios y jovenes
consistian en formar a los electores y a los representantes y funcionarios de un Estado
de derecho, con ata capacidad en la toma de decisiones éticas, esto se asocia
actuamente a la ampliacion del concepto de democracia o a su transformacién en otro
que sea potente para reactivar la disponibilidad de reconstruir esos compromisos
colectivos desde las précticas sociaes, otros de ellos son la ensefianza de |os derechos
humanos desde un punto de vista conceptual y vivencial, y el respeto alas diferenciasy
la integracion de los aumnos con necesidades educativas especiales a los
establ ecimientos de educacion comun, valorando sus capacidades con sentido humano.

Las posbilidades de que estas nuevas formas de protagonismo se
institucionalicen en espacios adecuados para la promocién solidaria y compartida de
una mejor calidad de vida dependen también en medida significativa de que los
estudiantes adquieran durante su formacion capacidades y valores orientados hacia la
vida en comun, gue requieren de mas tiempo de escolarizacion que €l disponible en la
vigla educacion primaria, y de otros contenidos y concepciones pedagdgicas que se

integran en €l nivel basico.
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Lasreformas Educativasy € Nuevo Perfil de Egreso del Estudiante.

Se ha hablado de los planteamientos que en América Latina se hacen en materia de
necesidades educativas y que han generado nuevas politicas para atenderlas, las
caracteristicas sociales, econdémicas, individuaes, culturales y ambientales y sus
implicaciones, incluso desde puntos de vista de diferentes autores, todo con € fin de
aterrizar en nuestro pais lo que implican las reformas educativas que contemplan un
modelo educativo integral, vislumbrando en ellas una oportunidad para la préactica
continua de una educacion ambiental, que forme individuos desde sus inicios y durante
todo su desarrollo para crear y fortalecer una cultura integral que contemple a ambiente
y a los recurso naturales como la base de su capital; dado que ya € ambiente es
considerado dentro de los Planes de desarrollo Naciona y Educativo, asi como en €l
marco de las reformas y politicas publicas, para lo cudl € docente tiene un papel muy
importante por ser €l responsable directo del proceso de aprendizaje.

El Plan Nacional de Desarrollo plantea que una educacion de calidad demanda
congruencia de la estructura, organizacion y gestion de los programas educativos, con la
naturaleza de los contenidos de aprendizaje, procesos de ensefianza y recursos
pedagbgicos, para que se atienda con eficacia € desarrollo de las capacidades y
habilidades individuales en los ambitos intelectual, artistico, afectivo, socia vy
deportivo, a mismo tiempo que se impulsa una formacion en valores favorable a la
convivencia solidaria y comprometida, preparando individuos que eerzan una
ciudadania activa, capaces de enfrentar la competitividad y exigencias del mundo del
trabajo.

Por su parte e Programa Nacional de Educacion 2001-2006 sefiala que la
educacién basica (preescolar, primaria y secundaria) es la etapa de formacion de las
personas en la que se desarrollan las habilidades de pensamiento y las competencias
basicas para favorecer €l aprendizaje sistematico y continuo, asi como las disposiciones
y actitudes que normaran su vida.

Estos planteamientos generan estrategias con e fin de impulsar una mejor
calidad en los servicios educativos, la politica educativa actua propone la Reforma de la
Educacion Secundaria y la articulacion de este nivel con los de preescolar y primaria,
asegurando la continuidad y congruencia de propdésitos y contenidos en los referidos

niveles educativos que conforman la educacion basica
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También debe considerarse que con fecha 12 de noviembre de 2002 se publicd
en e Diario Oficia de la Federacion el Decreto por € que se aprueba el diverso que
adiciona € articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mediante el cual se establece que la educacion preescolar, primaria y la secundaria
conforman la educacion basica obligatoria, facultandose a Ejecutivo Federal para
determinar los planes y programas de estudio correspondientes, para lo cual considerara
la opinion de los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como

de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion, entre ellos, |os maestros.

L as Finalidades de la Educacion Bésica.

Los lineamientos establecidos en e articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Genera de Educacion y e Programa Naciona de
Educaciéon 2001-2006 concretan el compromiso del Estado Mexicano de ofrecer una
educacién democrética, nacional, intercultural, laica y obligatoria que favorezca €
desarrollo del individuo y su comunidad, asi como el sentido de pertenencia a una
nacion multicultural y plurilingle, y la conciencia de solidaridad internaciona de los
educandos. En dichos documentos se encuentran |os propositos generales y se describen
las caracteristicas de una educacion bésica considerada plataf orma comin para todos los
mexicanos.

El acelerado cambio demogréfico, social, econdmico y politico de nuestro
tiempo exige que la educacion se transforme, a efecto de estar en condiciones de
cumplir con sus objetivos, 1o cual nos obliga a una profunda reflexién sobre la sociedad
gue deseamos y €l pais que gueremos construir. Las formas en que los individuos se
apropian y utilizan el conocimiento en su proceso de formacion y desarrollo, imponen
enormes retos que la educacion habra de enfrentar en las préximas décadas, |os cambios
educativos deben responder a avance continuo de la sociedad y a las necesidades de
adaptacion que exige, y no limitarse a revisiones esporédicas de planes y programas de
estudio; por e contrario, la profundidad y la velocidad de estos cambios obliga a
construir mecanismos graduales y permanentes, que permitan evaluar y reformular los
contenidos curriculares y las formas de gestion del sistemay de las escuelas en atencién
a una demanda cada dia més diversa.

Esta educacion integral constituye lametaalacual los profesores, laescuelay el

sistema educativo nacional dirigen sus esfuerzos y encaminan sus acciones. De manera
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paraela, este proceso implica revisar, actualizar y fortalecer la normatividad vigente,
para que responda a las nuevas necesidades y condiciones de |a educacion basica.

En la escolaridad basica obligatoria deben articularse los niveles de preescolar,
primaria 'y secundaria para configurar un solo ciclo formativo con propdsitos comunes,
précticas pedagbgicas congruentes, asi como formas de organizacion y de relacién
interna que contribuyan al desarrollo de los estudiantes y a su formacién como

ciudadanos democréticos.

Perfil de Egreso dela Educacion Bésica.

Para avanzar en la articulacion de la educacion basica se ha establecido un perfil de
egreso gue define € tipo de ciudadano que se espera formar en su paso por la educacion
obligatoria; asimismo, constituye un referente obligado de la ensefianza y del
aprendizaje en las aulas, una guia de los maestros para trabgjar con los contenidos de las
diversas asignaturas y una base para valorar la eficacia del proceso educativo.

Este perfil de egreso plantea un conjunto de rasgos que los estudiantes deberan
tener al término de la educacion béasica para desenvolverse en un mundo en constante
cambio, estos rasgos son resultado de una formacién que destaca la necesidad de
fortalecer las competencias para la vida, que no solo incluyen aspectos cognitivos sino
los relacionados con lo afectivo, |o socid, lanaturalezay lavida democrética, y su logro
supone una tarea compartida entre los campos del conocimiento que integran el
curriculo alo largo de toda la educacién bésica.

Como resultado del proceso de formacion a lo largo de la escolaridad basica e
alumno egresado de educacion béasica:

a) Utiliza el lenguagje oral y escrito con claridad, fluidez y adecuadamente, para
interactuar en distintos contextos sociales. Reconoce y aprecia la diversidad linglistica
del pais.

b) Emplea la argumentacion y e razonamiento al analizar situaciones, identificar
problemas, formular preguntas, emitir juiciosy proponer diversas soluciones.

C) Selecciona, anadliza, evalla y comparte informacion proveniente de diversas
fuentes y aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance para profundizar y ampliar
sus aprendizajes de manera permanente.

d) Emplea los conocimientos adquiridos con € fin de interpretar y explicar

procesos sociales, econdmicos, culturales y naturales, asi como para tomar decisionesy
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actuar, individual o colectivamente, en aras de promover la saud y el cuidado
ambiental, como formas paramejorar la calidad de vida.

€) Conoce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida democratica,
los pone en practica a analizar situaciones y tomar decisiones con responsabilidad y
apego alaley.

f) Reconoce y valora distintas préacticas y procesos culturales. Contribuye a la
convivencia respetuosa. Asume la interculturalidad como riqueza y forma de
convivenciaen ladiversidad social, étnica, cultural y linguistica.

Q) Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano, se
identifica como parte de un grupo social, emprende proyectos personales, se esfuerza
por lograr sus propoOsitos y asume con responsabilidad las consecuencias de sus
acciones.

h) Apreciay participa en diversas manifestaciones artisticas. Integra conocimientos
y saberes de | as culturas como medio para conocer las ideas y |os sentimientos de otros,
asi como para manifestar |0s propios.

i) Se reconoce como un ser con potencialidades fisicas que le permiten mejorar su
capacidad motriz, favorecer un estilo de vida activo y saludable, asi como interactuar en
contextos |udicos, recreativos y deportivos.

Ademas también debe tener competencias para la vida, los atos niveles
educativos requeridos a hombres y mujeres para participar en la sociedad y resolver
problemas de caracter practico, hacen necesaria una educacion basica que contribuya al
desarrollo de competencias amplias para mejorar la manera de vivir y convivir en una
sociedad cada vez mas compleja. Esto exige considerar € papel de la adquisicion de los
saberes socia mente construidos, la movilizacion de saberes culturales y la capacidad de
aprender permanentemente para hacer frente a la creciente produccion de conocimiento
y aprovecharlo en la vida cotidiana. Lograr que la educacion basica contribuya a la
formacion de ciudadanos con estas caracteristicas implica plantear el desarrollo de
competencias como propodsito educativo central. Una competencia implica un saber
hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las
consecuencias del impacto de ese hacer (valores y actitudes), la manifestacién de una
competencia revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para € logro de propésitos en un contexto dado, que genere una toma de

conciencia de la existencia misma de ciertas préacticas sociales.
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Las competencias que aqui se proponen contribuirdn a logro del perfil de
egreso:

a) Competencias para el aprendizaje permanente.
b) Competencias parael manejo de lainformacién.
C) Competencias para el manejo de situaciones.

d) Competencias paralaconvivencia.

€) Competencias parala vida en sociedad.

Para alcanzar este perfil toda accion de la escuela se deberd planear y llevar ala
préctica a partir de un conocimiento profundo de las caracteristicas particulares de sus
alumnos, y considerando su interaccién permanente con la sociedad a través de la
familia, la escuela, la cultura, los grupos de pares y los medios de comunicacion. Solo
entonces la vivencia escolar se convertira en una experiencia altamente formativa; es
decir, en un aprendizaje paralaviday € responsable de favorecer el logro de este perfil
es el maestro.

El curriculo es un dispositivo de cambio en la organizacién de la vida escolar, ya
gue un cambio en € es un punto de partida esencial, mas no una condicién suficiente
para cumplir con laresponsabilidad de una educacion basicaintegraday de calidad si no
va acompafiado de cambios en la organizacion del sistemay de la escuela

La propuesta curricular promueve la convivenciay €l aprendizaje en ambientes
colaborativos y desafiantes; esto posibilita una transformacién de la relacion entre
maestros, alumnos y otros miembros de la comunidad escolar, y facilita la integracion
de los conocimientos que | os estudiantes adquieren.

Algunas razones para considerar la propuesta curricular como un instrumento
parael cambio son las siguientes:

o Existen numerosas oportunidades para realizar proyectos didacticos compartidos
entre maestros de diferentes asignaturas. El tipo de trabgo que se sugiere en la
propuesta curricular permite relacionar las actividades que desarrollan distintos
maestros, la propuesta curricular incrementa las oportunidades para integrar los
conocimientos, las habilidades y los valores de las distintas areas de aprendizaje.

o El trabgo colegiado se transforma en un espacio necesario para compartir
experiencias centradas en procesos de ensefianza y aprendizaje. Para una éptima
operacion de la propuesta curricular, 10os maestros requieren intercambiar informacion a
interior de las academias especificas, acordar con maestros de otras asignaturas, y

compartir ayuday apoyo para€l logro de metas comunes.
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o El trabajo que se desarrolla en la escuela puede trascender |as paredes escolares.
En primer lugar, entre los nuevos elementos que se encuentran en los programas de las
asignaturas esta la explicitacion de los aprendizajes que se espera logren los alumnos
durante € ciclo escolar. Esta informacion permitira tanto a los maestros como a los
alumnos y a sus padres conocer hacia donde deben dirigir sus esfuerzos. Una adecuada
relacion escuela-comunidad favorece e intercambio de experiencias y €l vinculo entre
estudiantes de diferentes culturas, ademas de que aporta un mayor sentido al
aprendizaje. La realizacion de entrevistas, € andlisis de situaciones problematicas en €
contexto inmediato o la organizacion de eventos artisticos, entre otros, son ocasiones
privilegiadas para que los padres y la comunidad participen en el trabajo que se hace en
laescuela
Este tipo de trabajo favorece:
a) Articulacion entre los nivel es anteriores de educacion bésica.

b) Reconocimiento de larealidad de los estudiantes.

C) Interculturalidad

d) Enfasis en e desarrollo de competencias y definicion de aprendizajes esperados.
€) Profundizacion en el estudio de contenidos fundamental es.

f) Incorporacion de temas que se abordan en més de una asignatura.

La propuesta curricular plantea e desarrollo de competencias para alcanzar los
rasgos del perfil de egreso y con €llo propiciar que los alumnos movilicen sus saberes
dentro y fuera de la escuela; o que promovera que logren aplicar 1o aprendido en
situaciones cotidianas y considerar, cuando sea €l caso, las posibles repercusiones
personales, sociales o ambientales.

Se trata de adquirir y aplicar conocimientos, asi como de fomentar actitudes y
valores que favorezcan € desarrollo de los alumnos, la convivencia pacifica con apego a
la legalidad, y €l cuidado y respeto por e ambiente. Ademés, se pretende que la
educacion bésica permita a los aumnos dirigir su propio aprendizaje de manera
permanente y con independenciaalo largo de toda su vida.

Unade las prioridades del curriculo es favorecer en |os estudiantes laintegracion
de saberes y experiencias desarrolladas en las diferentes asignaturas de una manera
complementariay sistémica.

Asimismo, se busca que dicha integracion responda a los retos de una sociedad
qgue se transforma de manera vertiginosa por impulso de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC), y que demanda de todos sus integrantes la
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identificacién de compromisos con € medio natural y social, laviday la salud, y la
diversidad cultural.

Desde este interés, se han identificado contenidos transversales que se abordan,
con diferentes énfasis, en varias asignaturas. Dichos contenidos estan conformados por
temas que contribuyen a propiciar una formacion critica, a partir de la cua los alumnos
reconozcan los compromisos y las responsabilidades que les atafien con su personay la

sociedad en que viven.

Estos campos son:
. Educacion ambiental.
. Laformacién en valores.
. Educacion sexua y equidad de género.

A este respecto € desarrollo de estos contenidos es responsabilidad de toda la
escuela e implica, @ mismo tiempo, que los programas de |as asignaturas destaquen los
vinculos posibles entre las mismas; que las asignaturas compartan criterios para graduar
su estudio por cada grado; que el trabajo escolar incluya temas y situaciones de
relevanciasocia y ética, y que se realice un trabajo colectivo entre los docentes.

Educacion ambiental. Este es uno de los criterios de la construccion curricular
gue atiende de manera especifica la urgencia de fortalecer una relacion constructiva de
los seres humanos con la natural eza.

Se parte del reconocimiento de que esta relacion esté determinada por aspectos
fisicos, quimicos, biol6gicos y geogréficos, asi como de factores sociales, econdmicos y
culturales susceptibles de tener un efecto directo o indirecto, inmediato o a largo plazo
sobre los seres vivos y las actividades humanas, de aqui, la toma de importancia por
considerar a la Educacion Ambiental como un contenido transversal que articula los
contenidos de las asignaturas en | os tres nivel es educativos.

La intencién es promover conocimientos, habilidades, valores y actitudes para
gue los estudiantes participen individual y colectivamente en € andlisis, laprevencion y
la reduccién de problemas ambientales, y favorecer asi la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras.

Por o que se considera indispensable que |os egresados de educaci6n basica:

o Comprendan la evolucién conjunta y la interaccién de los seres humanos con la
naturaleza, valorandose como parte del ambiente y reconociendo las consecuencias de

sus actividades en el plano local, naciona y mundial.

72



o Tomen conciencia de que su comportamiento respetuoso, € consumo
responsable y la participacion solidaria contribuyen a mantener o reestablecer el
equilibrio del ambiente, y favorecen su calidad de vida presente y futura, construyendo
asi una nueva cultura.

La formacién en valores. Se considera como un proceso que se da en diversos
momentos de la experiencia escolar expresado en las acciones y relaciones cotidianas
entre maestros, alumnos, padres de familia, persona de apoyo y autoridades escolares.

La accion de los docentes en la escuela para formar en valores es, por tanto,
parte de la relacién cotidiana que establecen con los alumnos y se ve atravesada por las
pautas de organizacion escolar que enmarcan su actividad diariay su contacto con €llos.
Los profesores, € personal de apoyo y las autoridades de la escuela secundaria
requieren poner especia atenciéon al conjunto de préacticas que de manera regular dan
formaala convivencia escolar, esto genera el habito en los estudiantes, quienes después
lo llevan a la préctica en la vida cotidiana, en todos los entornas, es decir, socia,
econdmico y ambiental.

La propuesta curricular, promueve la convivenciay € aprendizaje en ambientes
colaborativos y desafiantes; posibilita una transformacion de |la relacién entre maestros,
alumnos y otros miembros de la comunidad escolar, y facilita la integracion de los
conocimientos que los estudiantes adquieren en las distintas asignaturas, entonces es
posible considerar |a propuesta curricular como un instrumento para el cambio.

Para que una reforma Educativa se convierta en realidad, debe reflejarse en €
aula 'y en la calidad de vida de los individuos, e logro de los objetivos propuestos
depende, también de la posibilidad que tengan los docentes de renovar su préctica, de tal
manera que |os procesos de ensefianza y de aprendizaje resulten relevantes y pertinentes

para sus aumnos.

El Docente Como Educador.

Todo lo anterior permite visualizar las nuevas exigencias del perfil docente, se degja de
ser el experto, €l ge de la educacion para convertirse en algo que va mas alla de solo
transmitir conocimientos teodricos ya establecidos, para ser un guia un facilitador un
asesor en la construccién y adquisicién de conocimientos que favorezca la practicaen la

vida cotidiana, € proceso educativo ahora se centra en el aprendizaje.
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Formar individuos competentes capaces de aprender, de ser, de hacer y de
convivir, concientes con una nueva y fortalecida cultura integral, la accién de los
docentes en la escuela para formar es, la relacion cotidiana que establecen con los
alumnos y se ve atravesada por las pautas de organizacién escolar que enmarcan su
actividad diaria'y su contacto con ellos, esto los posibilita en una transformacién de la
relacion entre maestros, alumnos y otros miembros de la comunidad escolar, y facilita a
laintegracion de los conocimientos que | os estudiantes adquieren.

Las nuevas dternativas de enseflanza como €l trabajo colegiado, trabajo por
proyectos, manejo de informacion y tecnologia (TIC), por ggemplo, dan una oportunidad
emprender acciones y hacer propuesta, investigar, solucionar problemas, de intervenir
paramejorar la calidad de vidaincluyendo al ambiente.

Ahora es un reto para € docente aterrizar todos estos buenos deseos en la
realidad, ya que, como es bien sabido, para que una reforma Educativa se convierta en
realidad debe reflgjarse en € aula'y en la calidad de vida de los individuos, es aqui
donde la habilidad del maestro juega un papel muy importante: “ir mas ala de los
contenidos programaticos y formar para la vida, no para aprobar exdmenes tedricos sin
la capacidad de resolver problemas a través del uso de esa teoria”.

La gran oportunidad esta a la mano, el maestro de educacion basica tiene en sus
manos € futuro del planeta, si cada docente se diera cuenta de que su presencia, sus
valores, su calidad, se reflgjan en cada uno de sus aumnos, durante toda su existencia
ya gue es la etapa fundamental en la formacién del ser humano, es el momento en que
se llevan a cabo la mayor parte de |os procesos de desarrollo, o que aprendan aqui seré
determinante para el resto de sus vidas, es e momento de degjar huella.

El nuevo papel del docente es posibilitar a los aumnos a involucrarse en tareas
de organizacion de actividades, seleccion de temas, formas de comunicacion e incluso
en el establecimiento de las reglas de interaccion, generar la solucion de problemas a
partir de experiencias, favorecer e proceso cognitivo para la toma de decisiones
adecuadas a partir del conocimiento tedrico, e logro de aprendizajes significativos, para
su aplicacion en lavida cotidiana.

Los desafios planteados imponen la necesidad de transformar radicalmente las
metodologias de ensefianza y de aprendizaje, fuertemente apegadas a tradiciones
repetitivas y verbalistas.

Una actitud de compromiso y responsabilidad es promotora del buen trabao

pero, para que este realmente se exprese en practicas de ensefianza efectivas, los
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maestros deben poseer y desarrollar sblidas capacidades profesionales. Dicho desarrollo
profesional puede inspirarse en una ética o un sentimiento, pero se aimenta de un
trabgjo esforzado y sostenido en e tiempo.

Los docentes buscan permanentemente que esta orientacion hacia los
aprendizajes sea conocida y compartida por los alumnos, es decir, hacen explicitos los
objetivos de aprendizaje y reflexionan junto a ellos a través de los procesos de
adquisicion (qué sabian, como saber mas, qué aprendieron, como usar lo aprendido).
Para estos docentes, hacer conscientes a sus aumnos sobre su proceso de aprendizaje
les ayuda a mantenerlos involucrados y a que no pierdan € sentido de las actividades.

Como ya se menciono el docente no se queda atrés en lo que a competencias se
refiere. Las competencias profesionales integran y relacionan contextos especificos y
sefidlan intervenciones intencionadas que constituyen las tareas fundamentales de la
préctica de esa profesion.

En el caso de la educacion es necesario reconocer que la forma de actuar de un
docente en el aula es €l resultado de sus experiencias como miembro de una familia,
como escolar, como profesionistay como ciudadano donde adquiere creencias, habitos,
conocimientas, costumbres y valores; en una palabra, una cultura acercade lo que es la
escuelay de lafuncion de un docente.

Para tener éxito en |la tarea educativa es necesario tomar conciencia de lo que se
piensa acerca de la escuela y de la propia imagen como educador para decidir qué
consolidar y qué modificar.

Considerando el &mbito educativo en que se desarrolla este trabajo, es necesario
referirse a las competencias docentes que pueden ser definidas como la forma préactica
en que se articula el conjunto de conocimientos, creencias, capacidades, habilidades,
actitudes, valores y estrategias que posee un docente y que determina el modo y los
resultados de sus intervenciones psicopedagdgicas’.

Las competencias enuncian como las y los docentes enfrentan, de manera
pertinente, diversas situaciones en € aula y muestran también el nivel de conciencia
sobre sus propias acciones y reflexiones.

Las competencias estan organizadas en seis Ejes interdisciplinarios que
representan diversos aspectos para describir y evaluar la funcién docente. Estos Ejes son

filtros que permiten a docente conocer, utilizar y relacionarse, de una manera

2 Conferencia: “Construccion de Competencias Docentes” Gardufio R., 2002
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particular, con los alumnos y alumnas y con el entorno educativo, asi como identificar
concepciones y vaoraciones acerca de la ensefianza, €l aprendizgje, la evaluacion, la
planeacion del trabajo educativo, las ciencias, €l arte, lacomunicacion y la convivencia.
Estos e€jes son: Saberes Pedagdgicos, Organizacién de la Ensefianza,
Comunicacién, Interaccion Social, Intervencion Psicopedagbgica, Desarrollo
Profesional. Con todo o anterior se pueden identificar claramente la importancia y el
campo de accion del docente, su implicacion y la magnitud de su tarea en la formacion
de los seres humanos, y por lo tanto la responsabilidad que tiene en su buen desemperio,

asi como, a partir de esto, €l impacto que representa ademas como educador ambiental.

Un Poco de Estadistica.
Tal vez sea abstracto hablar del papel del docente y su potencialidad de accién en €
area de la Educacion Ambiental, sin embargo, véase un breve giemplo en € Estado de
Tlaxcala, cuyas dimensiones y caracteristicas permitiran dar cuenta de lainfluenciay €
impacto en la poblacion que representala accion docente.

Tlaxcala es uno de los estados de la Republica Mexicana con menor indice de
anafabetismo a nivel nacional, 1o anterior debido a gran impulso que € Gobierno del
Estado |le ha dado ala modernizacion educativa

En educacion preescolar se atienden a 41,655 alumnos de la poblacion de 4y 5

En educacion primaria se proporciona este servicio a 158,422 aumnos,
précticamente €l cien por ciento de la poblacién de 6 afios en primer grado, en € ciclo
gue concluy6 en julio del 2004, la eficiencia terminal fue del 92.8%, esto significa que
de cada 100 nifios que iniciaron su educacion primaria hace 6 afios, 93 la concluyeron,
obsérvese tan solo en estos niveles el nimero de alumnos que atiende €l docente y que
puede iniciar en una culturaambiental.

La educacion secundaria cuenta con una poblacion de 65,521 alumnos.

En educacién media superior se atienden a 34,534 alumnos.

Por 1o que respecta a nivel superior se tiene una poblacion de 20,271 alumnos
(véase el campo de influencia, dlumnosy espacios por docente).

Por otra parte, se puede proyectar que estos alumnos de educacion bésica,
pasaran en su gran mayoria a formar parte de la poblacion de Educacién media superior

y superior, lo que reflgga e campo fértil sembrado en educacion basica que
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representaria una poblacion con fuertes bases ambientalistas y generaciones
preocupadas por € desarrollo sustentable, méas responsables en su desempefio

profesional y laboral.

| Resumen General de Educacién
‘Nivel ‘ Alumnos ‘ Escuelas ‘ FI;ersonaI
ocente
Inicial | 1699 | 20 | 507
[Especial | 7548 | 75 ] 878
‘ParaAduItos ‘ 1,809 ‘ 20 ‘ 144
|Preescolar | 41655 | 749 | 2,648
Primaria | 158422 | 760 | 7,772
|Secundaria | 65521 | 315 ] 6,192
Técnicos 2979 | 23 | 387
Medio Superior | 3453 | 114 | 300
INormal . 2176 | 5 | 319
|Superior | 20271 | 27 | 2,910

Comprende personal directivo, docentes y de apoyo (fisica, actividades artisticas, tecnolégicas y de

idiomas).

Fuente: COPLADET, Direccion de Informética y Estadistica. Unidad de Estadistica; datos
proporcionados por: SEP, Unidad de Servicios Educativos en el estado. Inicio de Cursos
2004/2005.

Conclusiones.
A manera de conclusion, se puede decir que dada esta época de cambios y de reformas,
educativas, sin dgjar a un lado la generacion de politicas publicas, se tiene la necesidad
de implementar estrategias en respuesta a toda problemética provocada por la actividad
del hombre, sea esta social, econdmica o ambiental.

En este sentido, la educacién juega un papel muy importante ya que es un factor
de cambio que favorece & desarrollo, es por esto la importancia de considerar a
maestro como un agente favorecedor de éste. El papel del docente es y ha sido siempre
predominante en la formacion de las nuevas generaciones, sin embargo, la toma de
conciencia de este hecho no es generalizada, por |o que se debe reformular el rol que se
hatenido y este es un momento de oportunidad, con los cambios curriculares, generados
bajo una preocupacién por una educacion integral que forme en valores, con equidad y
humanista, que considera a ambiente como factor importante, en conjunto para mejorar

la calidad de vida, esto en respuesta a las necesidades del entorno actual y que en
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consecuencia exigen un perfil de egreso del estudiante de educacién basica centrado en
competencias, mismo que & docente tiene que ayudar a alcanzar.

Como se pudo observar, tan solo para € Estado de Tlaxcala la poblacién
estudiantil tan grande que esta a disposicion de recibir una formacion para el cuidado
del ambiente, y solo hay que proyectar esta magnitud para comprender 1o que esto
representa si cada docente se pone a la vanguardia en este sentido y participa en €
cambio en todo €l Pais: “Educacion Ambiental Continua”.

A manera de reflexion: Diariamente convivimos por |0 menos con 20 alumnos,

sembremos la semilla, cultivemos y tendremos buenas cosechas.
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