TEORIAS DEL APRENDIZAJE Y LA INSTRUCCION

Sesion 3 El paradigma conductista

Objetivo
Distinguir los fundamentos, las caracteristicas, aplicaciones e implicaciones edu-
cativas del paradigma conductista.

En esta sesion

4. Aplicacion al contexto educativo 1. Fundamentos
Sesion 3 El Paradigma
Conductista

3. Condicienamiento \ 2, Desarrollo histérico y
operante y neoconductlsmo prlnclpales representantes

3.1. llustracién 2. Contenido de la sesién

“... aunque rara vez pueden trazarse limites precisos al definir cualquier area cientifica, vale la pena
sefialar algunas caracteristicas distintivas (del analisis experimental de la conducta).”

B.F.Skinner

Introducciéon

Uno de los paradigmas de mayor tradicion y vigencia es el paradigma conductis-
ta, particularmente en el conductismo operante de Skinner por su dimensién
técnico practica. Los tedricos examinan el modo en que se aprende y responde a
los cambios del ambiente externo, por lo que presentan el aprendizaje como un
cambio consecuencia de una asociacién de estimulos que lo impulsan o refuer-
zan; y los términos que se aplican son el condicionamiento y conductismo, cada
uno con un significado mds especifico.
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Leccion 3.1 Fundamentos

Como consecuencia de numerosas investigaciones el paradigma conductista se
origind a principios del siglo XX con J.B. Watson, fundador, y su programa que
denominé “La psicologia desde el punto de vista de un conductista”. Watson
propuso el estudio de la conducta a través de los procesos observables mediante
métodos objetivos de las ciencias naturales como la observaciéon y la experimen-
tacion. (Rubinstein, 1974)

La propuesta de Watson derivé en diversos planteamientos como el neoconduc-
tismo con cuatro vertientes: el conductismo asociacionista de Guthrie, el con-
ductismo metodolégico de Hull, el conductismo intencional de E.L. Tolman y el
conductismo operante de B.F. Skinner.

El conductismo de Skinner se desarroll6 y constituyé como la corriente mds rele-
vante (1940-1960) por la propuesta llamada “andlisis experimental de la conduc-
ta” (AEC) que postula que la conducta de los organismos puede explicarse a tra-
vés de las contingencias ambientales en la que los procesos internos mentales no
tienen explicacion causal.

La aproximacién conductual es el estudio descriptivo de la conducta observable
en todas sus variantes, en esencia de cardcter externo ambiental; por lo que se
aseguran de definirlas en términos observables u operacionales, es decir, medi-
bles y cuantificables. El estudio de la conducta observable mediante el método
experimental, tiene el propdsito de identificar los principios y leyes por los que el
medio controla el comportamiento de los organismos .

Los fundamentos epistemolédgicos del conductismo se insertan en la filosofia que
va desde el empirismo hasta el positivismo. Desde el empirismo, el sujeto cognos-
cente es un ente pasivo, una tabula rasa, un libro en blanco en donde se registran
las aportaciones deterministicas del objeto.

«

. el conocimiento estd compuesto de sensaciones (materia prima de las impresio-
nes del objeto); ideas (copia directa de las sensaciones) y las asociaciones entre ellas.”

E — R (estimulo — respuesta) es la operacionalizacién de una relaciéon entre un
objeto activo y un sujeto pasivo: la experiencia del sujeto proviene del impacto
de la actividad del objeto y es testimoniada por la produccién de la respuesta,
por lo que la relacién epistemolédgica puede expresarse O — Senla que
se observa la influencia activa, externa y primera del objeto de conocimiento y
un sujeto cognoscente pasivo, reactivo.

Continda en la siguiente pagina
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Las caracteristicas empiristas del conductismo son:

o Ambientalismo. Considera que el medio ambiente, fisico y social,
es el que en principio determina la forma en que se comportan los orga-
nismos; por lo que, el aprendizaje depende del arreglo ambiental -las con-
tingencias y relaciones entre estimulos antecedentes o consecuentes y las
conductas de los organismos- para que el sujeto o aprendiz modifique sus
conductas en un sentido determinado.

° Asociacionismo. Mediante el uso de las leyes asociativas (Hume, en
el siglo VIII) — contraste, contigiiidad, temporalidad y causalidad- para
explicar como se incorporan los conocimientos y el aprendizaje; se valen
de la descripcion y la explicacion para entender como aprenden los orga-
nismos.

e  Anticonstructivismo. El conocimiento es el resultado del cimulo
de relaciones (asociaciones: contraste, contigiiidad, temporalidad y causa-
lidad) entre estimulos y respuestas a partir de simples modificaciones
cuantitativas, sin intervencion alguna de una organizacién “estructural”
interna del sujeto; por lo que no se contempla ningtin cambio cualitativo
de estados iniciales o inferiores a otros avanzados o superiores.

La influencia del positivismo, que da cuenta de como deben progresar las cien-
cias, es evidente en las concepciones del conductismo, tales como:

e Los hechos y datos son la inica prueba para la aceptaciéon o rechazo.

Los hechos o datos carecen de influencia alguna de cuestiones politicas,
raciales o morales; la investigacion cientifica es neutral con relacién a
cualquier suceso social, politico o moral.

La objetividad es consecuencia del acuerdo subjetivo sobre los hechos.

Un método es aplicable al estudio de cualquier fen6meno, sea éste natural
o social. (unidad del método).

Las generalizaciones o verdades universales emergen de las observaciones
de hechos.

Cualquier fenémeno complejo para propésitos de estudio y explicacion,
puede analizarse desde sus elementos basicos o simples; por lo que la
educacién como fendmeno complejo se incluye.

El estudio de la conducta en el dmbito educativo, desde las conductas observa-
bles, proporciona elementos para predecir y controlar la conducta empirica y ex-
perimental, la planificacién y organizacion de la ensenanza la secuenciaciéon de
contenidos y la evaluacién de acuerdo a los objetivos propuestos. Por otro lado,
cabe destacar que no considera los procesos cognitivos del sujeto cognoscente, y
considera que la asimilacién de contenidos se realiza uno a la vez.

En resumen, el esquema fundamental de los conductistas es el modelo “estimulo
—respuesta E-R” para explicar la conducta de los organismos. Cualquier conduc-
ta, por compleja que parezca, puede analizarse en sus partes elementales.
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Leccion 3.2 Desarrollo historico y principales re-

Condiciona-
miento clasico

presentantes

El paradigma conductista se desarrolla a principios del siglo XX y hasta los afios
50 del mismo. Desde sus origenes, el conductismo se ocupé del estudio empirico
de la conducta observable para controlarla y predecirla; de analizar cémo conse-
guir establecer una conducta determinada. El paradigma tiene dos variantes: el
condicionamiento clasico y el condicionamiento operante o instrumental.

A partir de que los teéricos asociacionistas estudiaron el modo en que los esti-
mulos del ambiente influyen en el comportamiento observado se habla de con-
ductismo. Los asociacionistas como Ivan P. Pavlov (1849-1936) filésofo ruso, y el
americano J. B. Watson (1878-1958), fueron los pioneros del estudio del asocia-
nismo conocido como “condicionamiento cldsico” (cambio de estimulos) E — R.
El condicionamiento cldsico se puede considerar como un medio de disponer la
contigiiidad, o la ocurrencia cuasisimultdnea de un estimulo y una respuesta; por
ejemplo, se emplea un estimulo incondicionado, como un chifl6n de aire aunado
al sonido de una nota musical para que se produzca una respuesta incondiciona-
da como “el parpadeo”, entonces, siempre que ocurre el estimulo neutro —la nota
musical — la respuesta queda asociada al nuevo estimulo.

En sus investigaciones, Pavlov empled una sefial simple de un timbre antes de
dar de comer a un perro hambriento (RI); emparejaba el timbre con el fin de
proporcionar alimento. Después de varios emparejamientos, siempre que sonaba
el timbre antes de ofrecer el alimento al perro, éste salivaba (RC) con sélo escu-
char el zumbido (EC). La respuesta de salivacidn era estimulada por una senal
que anteriormente habia sido neutra.

Dnmare el condicionanierto

B
Zozade
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. fulmciin

1
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Continda en la siguiente pagina
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Inmrarite el condicicoruamierdo

Zatre — Ealnmciin

¥

Tismpo et segimudos

De sus estudios de laboratorio surgié la idea del condicionamiento cldsico, esto
es, que una respuesta nueva puede obtenerse o aprender cuando se asocia a un
reflejo innato o incondicionado en una relacidon espacio-temporal entre estimu-
los: la conducta es una cadena de reflejos, algunos innatos y la mayor parte
aprendidos (en las personas) o condicionados cuando han sido asociadas ciertas
relaciones ambientales.

Modelo de Condicionamiento Cldsico

Estimulo Incondicionado — EI. ——————3 Ver el alimento
Respuesta Incondicionada— RI. ————p Salivacion

Estimulo Condicionado — E.C. » Sonido de la campana
Respuesta Condicionada— R.C. ~———— Salivacion al escuchar sélo

el sonido de la campana

Por otro lado, Watson (1930) ensefia a un nifo de un afio aproximadamente, a
tener miedo a una rata blanca que en un principio le gustaba. Watson atemorizé
al nifio haciendo sonar una barra metalica cuando aparecia la ratita, por lo que
después de varias veces, la respuesta de temor se producia a la sola vista de la ra-
ta. Watson demostré cdmo se pueden implementar algunas reacciones emotivas,
al parecer irracionales.

Continta en la siguiente pagina
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Condiciona-

O. H. Mowrer (1960) realizé estudios sobre las respuestas emotivas condiciona-
das a partir del condicionamiento cldsico, proponiendo dos tipos de emociones
generales: temor o sentirse mal, esperanza o sentirse bien. Planteé que en el estu-
dio de Pavlov, el perro salivaba porque estaba condicionado a sentirse bien o es-
peranzado, la saliva acompanaba a este sentimiento; mientras que el nifio de
Watson sentia temor y su respuesta de evitacion fue el resultado del temor.
Mowrer distingue entre emociones condicionadas y las respuestas de acerca-
miento o evitacién que las acompafian.

Ejemplo

Un ejemplo del condicionamiento emotivo, el sentirse bien o el sentirse mal, se
asocian con las tareas escolares (estimulos condicionados), sentimiento relacio-
nado con la percepcion del alumno de acuerdo a profesores agradables o des-
agradables (estimulos incondicionados). De esto deriva que el alumno recuerde
y busque las asignaturas que le hicieron sentirse bien y olvidard o evitard las
que le hicieron sentirse mal o lo atemorizaron. El papel del profesor, de acuerdo
a lo anterior, es lograr que los alumnos se sientan bien con su asignatura, y la
evaluacién del éxito serd a partir del gusto o disgusto del alumno.

miento operante

o instrumental

El condicionamiento operante propone que una conducta no es la simple res-
puesta a un estimulo, sino que acttia sobre el medio, por lo que es importante es-
tablecer un programa de refuerzos que incluya la consistencia y adecuada distri-
bucién de los mismos.

Otros experimentos relacionados con las conductas observables paralelos a los
realizados por Pavlov, fueron los de Thorndike (1874-1949) que versaron sobre
la seleccién de respuestas por medio del reforzamiento subsecuente de conse-
cuencias satisfactorias.

Ejemplo

Un gatito hambriento se colocé en una caja con persianas y en el exterior estaba
la comida. El gato se revolvia nervioso hasta que por casualidad encontraba con
el pestillo y se veia libre. Al colocar al animal por segunda ocasién en la caja, la
respuesta de encontrar el pestillo ocurria en un tiempo menor, y otras repuestas
como manotadas, rasguiios y mordiscos eran menos frecuentes. Al repetir en va-
rios intentos, las respuestas acertadas ocurrian mds rdpido y las no-acertadas
disminuian. (Thorndike).

Thorndike investig6 en animales y humanos (1898, 1913, 1932) la ley del efecto
en la que las relaciones E — R se fortalecen si las consecuencias resultan satisfac-
torias, que actualmente se conoce como reforzamiento.

Continda en la siguiente pagina
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Edward Chace Tolman (1986-1959), teniendo como premisa a la psicologia co-
mo ciencia auténoma e independiente, propuso atender a la conducta como
“conducta molar”, esto es, que todo lo que un organismo hace es propositivo, y
susceptible de modificarse de acuerdo a las consecuencias; por tanto, los orga-
nismos aprenden las relaciones entre estimulos anteriores, repuestas y conse-
cuencias y “discriminar” eventos apropiados con un estado emocional o deman-
da para cierta consecuencia. Los distintos elementos de su teoria se presentan a
continuacién:

e Estudia la conducta molar. La define “molar” por la intencionalidad de la
misma ya que los animales y los humanos acttian con respecto a metas.

e Explica la conducta a partir de los siguientes elementos:
e C = conducta

e S = situaciones

e A = causas antecedentes

e VI = variables intervinientes

Propone que la conducta es consecuencia o funcién de la situacion y otras causas
antecedentes, por lo que se debe observar las relaciones funcionales cuando varia
la situacién o antecedentes.

Coat (S

Otros psicélogos, como Guthrie y Hull, desarrollaron otros aspectos tedricos so-
bre el condicionamiento operante. Edwin Ray Guthrie (1886-1959) publicé en
1935 una historia sobre el control de estimulos:

“La madre de una nifia de diez afios se quejé con un psicélogo de que durante
dos afios su hija habia molestado con el hdbito de arrojar al suelo su abrigo y su
sombrero cuando entraba en la casa. En ciertos de ocasiones la madre habia in-
sistido en que la nifia recogiera la ropa y la colgara en su lugar. Estas maneras
desordenadas cambiaron sélo después de que la madre, aconsejada, empezé a
insistir no en que la nifia recogiera las vestimentas caidas, sino en que se las
pusiera, regresara a la calle y volviera a entrar en la casa, esta vez quitdndose el
abrigo y colgdndolo de la manera apropiada.”

Guthrie propone hacer que el sujeto regrese y repita algo de la cadena conductual
que conduce al punto de la dificultad, considerando: el efecto de un estimulo
persiste algtin tiempo después de su desaparicién, un buen nimero de los esti-
mulos que posteriormente van a tener control son producidos por las respuestas.
La madre utiliz6 la técnica de pedir a la hija que repita la parte de la cadena con-
ductual que precede a la respuesta que provoca la dificultad y tiene éxito porque
asegura que se establezca el estimulo que va a controlar la respuesta. Su teoria de
aprendizaje es de condicionamiento identificado como condicionamiento simul-
tdneo o contiguo; la contigiiidad significa que los estimulos actian en el momento
de una respuesta y al recurrir tienden a evocar esa reaccion, si el estimulo ocurre
contiguamente con la respuesta, ésta seguird ocurriendo. Propone que la asocia-
cién ocurre una vez y puede durar toda la vida sin premios o necesidad de placer
“... una combinacién de estimulos que han acompanado a un movimiento, ten-
drén en su ocurrencia la tendencia a ser seguidos por este movimiento”.

Continta en la siguiente pagina
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Hull (1984-1956) propone una teorfa del aprendizaje de condicionamiento por
reforzamiento, en el que el estimulo y la respuesta no son simultdneos, el E pre-
cede a la R. El aprendizaje que se obtiene se graba por medio de la repeticién de
necesidades o de la reduccién de los estimulos, con lo incluye un nuevo elemento
O = organismo. El organismo (O) que se ve afectado por el estimulo y quien de-
cide la accién (R). Un estado de necesidad significa que la supervivencia del or-
ganismo no estd atendida, por lo que los impulsos son una condicién general de
privaciones organicas que surgen de la falta de alimento, agua, aire, etc.; la ac-
ci6n del organismo reduce las necesidades o los estimulos. Las acciones (R) que
reducen las necesidades o estimulos son reforzadas porque el refuerzo se centra
en la adaptacion por sobrevivir. Los postulados de Hull pueden resumirse en las
siguientes proposiciones:

e Elreforzamiento depende de la contigiiidad del estimulo y la respuesta aso-
ciados a la reducciéon de una necesidad.

e Elaprendizaje estd basado en la suposicién implicita de que el aumento de la
fuerza del habito con cada reforzamiento es una fracciéon de la unidad, de la
cantidad que queda por aprender.

e Establece que el limite superior del aprendizaje tiende a su maximo cuando
la reduccién de la necesidad es mayor, la demora entre la respuesta es breve y
hay poca separacion entre el estimulo condicionado y la respuesta por adqui-
rir.

Actualmente B.E. Skinner, nacido en 1904, es el tedrico del reforzamiento de
mayor influencia; conductista que mediante el andlisis cientifico, interpreta los
datos observables y los hechos familiares. Reconoce que el condicionamiento clé-
sico es un condicionamiento respondente y estudia el control de las respuestas
que son propias del que aprende; como estas respuestas tienen un impacto, ope-
ran en el ambiente, las denomina respuestas operantes (Skinner 1938): respon-
dente es aquella conducta influida por los estimulos que le preceden; operante es
el comportamiento influido por estimulos que le siguen. El condicionamiento
operante es el proceso de aumentar la fuerza de los operantes, o también llamado
instrumental.

Ejemplo:

Realizé un estudio de laboratorio con un conejo en una caja con una palanca
que suelta una bolita de comida cada vez que es presionada, similar a la de
Thorndike, eliminando la situacion de escape. Se coloca al conejo, se le entrena
para que acuda a la charola con comida, emitiendo una sefial a la que inme-
diatamente sigue la comida. En una siguiente etapa suena la sefial pero la co-
mida no aparece a menos que el conejo presione la palanca. No transcurrird
mucho tiempo antes de que el animal presione la palanca regularmente cuando
esté en la caja.

La caracteristica de este tipo de condicionamiento es que el organismo debe dar
primero la respuesta deseada y después se le proporciona la “recompensa”. La re-
compensa refuerza la conducta y hace posible la probabilidad posterior de ocu-
rrencia. La esencia del aprendizaje es la modificacion de respuestas, una respues-
ta esperada se refuerza posteriormente a la aparicién del estimulo. Se interesa
por las relaciones entre las respuestas operantes y los estimulos consecuentes que
las producen, y cémo los estimulos adquieren el poder de controlar la conducta.
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Leccion 3.3 Condicionamiento operante y neo-
conductismo

El condicionamiento operante estudia las respuestas “operantes” o instrumenta-
les que ocurren de forma deliberada, a los que denomina:

Estimulos antecedentes = estimulos discriminativos ED

Estimulos consecuentes = estimulos reforzadores ER

Se interesa por el estudio de la ocasiéon en que se da la respuesta (ED) y la ocu-
rrencia de las conductas operantes y sus relaciones funcionales con los estimulos
consecuentes o reforzadores (ER), relacion que denomina “contingencias de re-
forzamiento”. Del estudio de las mismas han derivado ciertos principios: de re-
forzamiento, de extincion, de castigo, de reforzamiento negativo.

Principios del
condicionamien-
to operante

Principio de reforzamiento. Las consecuencias positivas que pro-
duce una conducta incrementan la probabilidad de ocurrencia de la
misma, el estimulo consecuente que fortalece la probabilidad de
ocurrencia de una respuesta se denomina “reforzador”, por las con-
secuencias que tiene en la conducta del sujeto. Los reforzadores
pueden ser positivos o negativos, ambos incrementan la ocurrencia
de las conductas que les anteceden.

e Reforzador positivo = ER+ Produce una alta probabilidad
de ocurrencia de la conducta que le antecede. Vg. Privilegios,
dinero, halagos, etc. Cuando se proporciona un ER+ contin-
gente a una conducta para que incremente el nivel de ocu-
rrencia, se llama reforzamiento positivo. Cabe mencionar
que la no-ocurrencia o presentacién del estimulo positivo
ER+ cuando aparece la conducta, se conoce como procedi-
miento de extincién, porque disminuye la ocurrencia de la
conducta y puede extinguirse.

e Reforzador negativo = ER- Es un estimulo aversivo que
disminuye la probabilidad de ocurrencia de la conducta que
le antecede. Vg. Minutos sin recreo, suspension de salario,
etc. Al procedimiento mediante el cual se desea que una con-
ducta se evite, termine con la presentaciéon de un ER-, se le
llama reforzamiento negativo. De igual forma que con el
ER+, el castigo que es la presentaciéon de un estimulo aversi-
vo ER- posterior a la conducta no deseada, disminuye la ocu-
rrencia de la conducta.

Los reforzadores, positivos o negativos, pueden ser primarios o se-
cundarios; los primarios son los estimulos consecuentes que pueden
reforzar una conducta sin la experiencia previa del sujeto (agua,
comida, etc.); los secundarios son estimulos neutros que asociados
consistentemente con reforzadores primarios adquieren la capaci
dad de reforzar conductas (dinero, etc.).

Continda en la siguiente pagina
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Los reforzadores entonces pueden ser objetos fisicos, o actividades
sociales; y pueden surgir de forma externa o autoadministrarse (au-
to-reforzamiento, administrarse personalmente).

Estimulo  Proceso Procedimiento Efecto de la con-
reforzador ducta
ER+ Reforzamiento posi- Presentaciéon del ER+ Incrementa la
tivo después de la conducta frecuencia de
ocurrencia de la
conducta
ER+ Extincién Eliminar la presentaciéon =~ Decrementa o
del ER+ después de la desaparece la
conducta frecuencia de la
conducta refor-
zada previamen-
te
ER- Castigo Presentacion del ER- Incremento en la
después de la conducta conducta de
Evitacién: la conducta evitacion
disminuye a la presenta-
cién del ER- después de
la conducta
ER- Reforzamiento ne-  Escape: el sujeto rehuye  Incremento en la
gativo la presentacién del ER- conducta de
escape
2. Principio de control de estimulos. Establece que el reforzamiento
de una operante contribuye a que la misma esté bajo el control de
los estimulos presentes durante el reforzamiento. Los estimulos que
las controlan se denominan “discriminativos” (Ed), y los sujetos los
distinguen de otros; ejemplo, el timbre para salir a recreo y el tim-
bre del portén de la escuela.
3. Principio de los programas de reforzamiento. Un programa de re-

forzamiento es un arreglo determinado en el que se proporcionan
los estimulos reforzadores a las conductas de los organismos. Los
programas de reforzamiento pueden ser:

e De reforzamiento continuo, cuando se refuerzan todas las
respuestas.

e De reforzamiento intermitente, cuando solo se refuerzan al-
gunas respuestas y otras no de acuerdo a criterios estableci-
dos de tiempo o de namero.

Los programas de reforzamiento intermitente pueden ser fijos o variables y se di-
viden en programas de intervalo y programas de razén.

Continda en la siguiente pagina
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Programa de intervalo Programa de razon

Estos programas especifican las condi- Los programas especifican el nime-

ciones de tiempo para administrar los ro promedio de respuestas que tie-

ER+, ya sea en forma fija (IF) o variable nen que ocurrir, se reforzardn las

(IV). Ejemplo: un programa de de IF conductas siempre que haya ocurri-

10’, se refuerza la respuesta que ocurra do el ntimero determinado. Ejem-

en el lapso de 10°, no antes ni después. plo: RV 8, se refuerzan las respuestas
8 — 6 — 10 por que promedian 8.

4. Principio de complejidad acumulativa. Postula que todas las con-
ductas complejas son resultado del encadenamiento de respuestas,
lo que en el dmbito educativo aplica como en la conducta de leer,
escribir, que subyacen el encadenamiento de respuestas. Ej. Escribir
implica la coordinacién motriz fina, la direccionalidad, el trazo de
los rasgos basicos, la ejercitacion de trazos, trazo de letras, ejercita-
cién de letras, entre otras.

Técnicas y pro-
cedimientos
conductuales

De los principios conductuales anteriores derivaron gran variedad de técnicas y
procedimientos conductuales especificos aplicables a escenarios y contextos tan-
to sociales como educativos, los que se utilizan para la modificacién de conduc-
tas o comportamientos. Revisaremos a continuacién algunas de ellas.

1. Procedimiento para ensefiar conductas.

e Moldeamiento. Se define la conducta no existente en el re-
pertorio del sujeto, definicion clara y operacionalizada. A
partir de la conducta inicial que el sujeto realiza esponténea-
mente y que poco se parece a la conducta deseada, se refuerza
diferenciadamente las conductas que mas se acerquen a la
conducta final o meta, hasta que finalmente queda estableci-
da.

e Encadenamiento. Util para instaurar conductas complejas,
ya que el procedimiento implica establecer vinculos de res-
puestas o conductas simples hasta obtener la conducta com-
pleja-meta.

e Modelamiento. Establece una serie de conductas simples o
complejas, a través de la observaciéon de un modelo, que pue-
de ser directo o indirecto. Ej. Los pasos de un baile, directa —
el maestro modela intencionalmente con el sujeto, indirecta —
mediante videograbaciones.
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Continda en la siguiente pagina

Premarck. Cuando se desea que una conducta de menor fre-
cuencia de ocurrencia aumente su nivel, se identifica una
conducta de las conductas de mayor frecuencia o mayor nivel
de ocurrencia de un sujeto, y se establece una relacién de
contingencia con la de poca frecuencia. La conducta frecuen-
te actia como reforzador de la conducta poco frecuente y se
establece la relaciéon de contingencia. Ej. Un nino que se re-
siste a bafiarse diariamente, todos los dias le ve la caricatura
favorita a la misma hora; se le propone banarse rapidamente
antes de empiece el programa.

Economia de fichas. Utiliza reforzadores secundarios y es
eficaz para el mantenimiento de conductas establecidas. Es
muy comun en centros educativos en los que se dan puntos,
estrellas, fichas que posteriormente el alumno puede canjear
o cambiar por reforzadores primarios. Ej. Cumplimiento de
tareas académicas en casa, cada vez que realiza una tarea el
maestro le entrega o registra un nimero determinado de
puntos; cuando retine determinada cantidad puede cambiar-
los por tiempo adicional de recreo para jugar o por una golo-
sina, etc.

2. Procedimiento para decrementar conductas.

Costo de respuestas. Se emplea en conjunto con el de eco-
nomia de fichas, se asigna un “costo” a la presencia de ciertas
conductas que se desean evitar y se solicita al sujeto que en-
tregue un numero de las fichas adquiridas por las conductas
deseadas. Ej. Continuando con el ejemplo anterior, si se para
continuamente en el sal6n de clase, entrega o regresa “n fi-
chas”.

Tiempo fuera. Se excluye al sujeto de una determinada si-
tuacidn reforzante a la presentacién de una conducta no de-
seada; la exclusion puede ser parcial o total. Ej. En un juego
educativo un alumno empieza a maltratar el material: se le
indica que no participard en la siguiente actividad (parcial),
al reincorporarse contintia con la misma conducta, se le indi-
ca que no participard mas en la actividad del dia (total).

Saciedad. Ocurre con la presencia masiva de reforzadores,
contingentes a una conducta y la controlaban, para que dejen
de tener efecto. Ej. Mascar chicle, se le pide al sujeto que
masque un chicle tras otro sin parar.

Reforzamiento de conductas alternativas. Se utiliza refor-
zando conductas incompatibles con la conducta no deseada,
generalmente positivas desde el punto de vista académico. Ej.
El alumno que termina la actividad antes que sus comparie-
ros y acostumbra pararse y buscar a los amigos para platicar
aun cuando éstos no hayan terminado; le gusta mucho la lec-
tura, por lo que el maestro le indica que puede tomar un li-
bro de la biblioteca inmediatamente que termina la actividad.
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Leccion 3.4 Aplicacion al contexto educativo

El conductismo aplicado a la educacién se ha dado en diferentes vertientes, pro-
porcionando las bases para la programacion educativa (ensefianza programada)
y las técnicas para la modificacién conductual a partir del analisis experimental
de la conducta.

4

El conductismo entiende el aprendizaje como: “...el cambio de conducta, resul-
tado de la experiencia y se basa en la informacién proporcionada por el ambien-
te”. El esquema empleado es el de Estimulo — Respuesta ( E — R )y la aportacién a
la ensefianza mds representativa es “El proceso instruccional”, que se caracteriza
por el arreglo adecuado de las contingencias de reforzamiento que posibilitan el
aprendizaje eficaz; esto es, el andlisis detallado de las respuestas del alumno y el
reforzamiento que serd asignado a cada una, esto dio origen a la enseflanza pro-
gramada propuesta especialmente por Skinner, con lo que asigna a la ensenanza
la caracteristica de técnica sistematica clara y precisa en los contenidos de ense-
nanza. El orden propuesto de la ensenanza va de lo simple a lo complejo, debe
permitir que cada alumno aprenda a su propio ritmo, exige la planeacion siste-
mitica de los contenidos de ensefianza.

El papel del maestro es el de disefiar las actividades de ensefianza - aprendizaje
mediante una serie de técnicas que le permitan el control de las actividades de la
misma forma en que se podria realizar en el laboratorio. Para lograrlo requiere
de un entrenamiento en la técnica, que se torna restrictiva para el desarrollo de la
creatividad.

El papel del alumno es activo en cuanto que tiene que realizar las actividades
previamente disefiadas por el docente; y un papel pasivo en cuanto a la participa-
cién para la elaboracién de las propias actividades de acuerdo a su avance perso-
nal.
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