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Presentacion

Pocas personas pueden, en estos dias, mantenerse ajenas a las innume-
rables transformaciones sociales que estan experimentando todas las
naciones del mundo. Los cambios econdmicos, tecnolégicos e ideolégicos
permean, como nunca, la vida de los individuos, y por ello esos cambios
inciden, inevitablemente, en las aulas. Esta situacién ha llevado a las auto-
ridades educativas de diversos paises a modificar su sistema de educacion,
y con ello las politicas educativas y el curriculo. Tomemos el caso de México
como ejemplo: desde el afio 2001, la Secretaria de Educacion Publica (sep)
se propuso reformar los sistemas educativos basico y medio superior. En
ambos casos se planteé una reestructuracién curricular que conllevaba
cambios en la organizacion de los cursos y los programas de estudio, asi
como cambios en las practicas docentes.

Una de las principales modificaciones que las autoridades educativas
mexicanas hicieron en el ambito curricular, tanto para el nivel educativo
basico como para el medio superior, fue la introduccién de los conceptos
de competencia y de educacion por competencias. Esto llevé a la redefini-
cion de los programas de estudio, que han sido disenados a partir de estos
conceptos y que demandan que el docente trabaje en el aula con un nuevo
enfoque basado en la légica de las competencias.

La implementacién del nuevo enfoque ofrece amplias posibilidades
metodoldgicas, cuya elecciéon depende en gran medida de los actores y los
recursos presentes en un entorno educativo determinado: los docentes,
los alumnos, los materiales disponibles y el contexto en que se da el proceso
de ensenanza-aprendizaje. En este sentido, existe la posibilidad de crear
innumerables herramientas didacticas que promuevan la formacién de
competencias en los alumnos, tomando en cuenta las variables del entorno
educativo ya mencionadas.

Esta diversidad de opciones para trabajar con la légica de las compe-
tencias en el aula ofrece grandes ventajas, aunque tiene también sus difi-
cultades, dado lo reciente de la introduccion en el curriculo de los concep-
tos que sustentan el nuevo enfoque, y la falta de herramientas pertinentes
puestas a disposicion de los docentes. Sumado a esto, en el nivel educativo
medio superior se enfrentan grandes retos que también repercuten en las
aulas: deserciéon escolar, cambios en el perfil de los estudiantes, cambios en
las demandas sociales, entre otros.
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Ante esta situacion, Pearson ha solicitado a reconocidos consul-
tores y asesores pedagogicos que desarrollen un texto en el que se
expongan, en forma breve y precisa, los fundamentos y principios en
los que se basan la reforma curricular y los cambios en los programas
de estudio, pues sélo a partir de la comprension tedrico-conceptual de
éstos puede tener lugar la apropiacién del nuevo enfoque educativo
propuesto, para su posterior implementacién en las aulas del bachi-
llerato.

Asimismo, para apoyar la labor docente, al texto tedrico se suma la
presencia de algunas herramientas para implementar el enfoque de
educacion por competencias y evaluar el trabajo hecho. Nuestro propo-
sito es que las siguientes pdaginas le sirvan como guia para enfrentar los
desafios que se han planteado a la actual practica docente. Le invitamos
a leerlas y considerar los siguientes temas:

1. Competencias: un reto para los alumnos y profesores. En este
apartado se conceptualiza de forma sucinta el término competen-
cias desde el modelo socioformativo, con el fin de dar elementos
que faciliten la apropiacién del enfoque de educacién por com-
petencias. También se revisa brevemente la estructura de los pro-
gramas de estudio emitidos en México en 2009 por la Direccion
General de Bachillerato (pee) —entidad encargada de coordinar
el trabajo de las instituciones educativas que ofrecen el plan de
estudios del bachillerato general—, y se comentan los cambios
realizados a estos programas en 2010. En esta revisién se estable-
cen las diferencias y las implicaciones que tienen los programas
de estudio para la formacién de competencias en el aula.

2. Las competencias en el aula: implementacién del enfoque. Concep-
tualizado el término competencias y revisados los programas de
estudio, se ofrecen herramientas y ejemplos para la implementacion
metodoldgica del enfoque de educaciéon por competencias en el
aula. La base de estas herramientas son las secuencias didacticas,
que se integran a una metodologia de trabajo que se describe
en forma breve. Para apoyar el seguimiento de la metodologia
presentada, en este apartado encontrara formatos que le servirdn
para disenar sus propias secuencias didacticas.

“
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3.

Evaluacion de competencias: qué y como evaluar. En el enfoque
de educacién por competencias, la evaluacion tiene una impor-
tancia central, y las formas de evaluar se alejan de los mecanismos
tradicionales. Por ello, en este apartado se exploran algunas
nociones basicas que favorecen la comprensiéon de la evaluacion
de competencias, y se dan orientaciones para elaborar y aplicar
matrices de evaluacion (propuestas por el enfoque socioformativo)
y el portafolio de evidencias, entre otros instrumentos y estrategias.
El libro de texto como herramienta para la formacion de compe-
tencias. En este apartado se ofrecen algunas reflexiones acerca de
como los libros de texto pueden ser un recurso para la formacion
de competencias en el aula. Como ejemplo, se describen los compo-
nentes de los libros de la serie Competencias + Aprendizaje + Vida
y su sentido en el marco de los lineamientos propuestos por la bGs.




Competencias: un reto
para docentesy alumnos

i. Definicion de ’
competencia

Las concepciones acerca de la educacion por competencias (epc) son
multiples, debido a la polisemia del término competencia y a que se
han retomado conceptos de diferentes modelos pedagdgicos en su de-
finicion. Asi, en las distintas explicaciones que se dan acerca de la epc
encontramos nucleos conceptuales procedentes del funcionalismo, el
conductismo, el constructivismo, el modelo social cognitivo y el modelo
socioformativo, entre otros.

En el intento por construir un modelo que permita llevar la epc a las
aulas se han propuesto diferentes niveles de aplicacién de la que po-
demos llamar Iégica de las competencias. Algunas de las aplicaciones se
centran en capacitar a los docentes en la comprensién del enfoque de
EPC para que, posteriormente, generen estrategias de accion de caracter
social y comunitario, o estrategias de acciéon y demostracion de las com-
petencias en contextos cotidianos; en otros casos, se ha privilegiado el
desarrollo de materiales impresos o digitales que apoyen los objetivos
del enfoque de epc.

Podemos proponer ahora nuestra definicion personal de compe-
tencia, pero esto no ayudaria a esclarecer el complejo entramado de
ideas, conceptos y definiciones que ya existen. Dado que el objetivo
de este texto es facilitar la comprensién curricular para, posteriormente,
dar sentido a los programas de estudio, consideramos fundamental
revisar los términos con los que se ha definido el concepto de compe-
tencia en cada curriculo.

Aqui, para ejemplificar y ofrecer una definicién, hemos revisado los
propositos de formacion expresados en los lineamientos de la Direccién
General de Bachillerato (pGs) de México, y nos hemos basado en la con-
ceptualizacién de la formacion de competencias desde el modelo socio-
formativo para definir a las competencias como:

Actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con
idoneidad y compromiso ético (Tobdn, Garcia y Lépez, 2010).
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Ya que el enfoque pedagdgico de esta obra se centra en la concep-

cion

citada, explicaremos brevemente los diferentes términos que la

componen:

Actuaciones integrales ante problemas del contexto. En el ambito
de las competencias, el desempefio se concibe como un tejido
sistémico no fragmentado de acciones orientadas hacia la identi-
ficacién, andlisis y resolucion de problemas de distintos contextos
(disciplinares, sociales, cientificos y profesional-laborales), para
cuya realizacion se han de articular y enlazar, también de forma sis-
témica, tres dimensiones del ser humano que son esenciales:

« Afectivo-motivacional (actitudes y valores)

- Cognoscitiva (conocimientos factuales, conceptos, teorias y

habilidades cognitivas)
«+ Actuacional (habilidades procedimentales y técnicas)
Estas dimensiones establecen a su vez la base de los saberes

(Tobon, 2009):

« Afectivo-motivacional — Saber ser

- Cognoscitiva — Saber conocer

+ Actuacional — Saber hacer

Al ser parte de un sistema complejo, las competencias no pueden

entenderse s6lo como un “saber hacer en contexto”, pues van mas
alla del plano de la actuacién e implican compromiso, disposicién
para hacer las cosas con calidad, raciocinio, responsabilidad, ma-
nejo de fundamentos conceptuales y comprensién. Esto significa
que formar competencias conllevara un proceso complejo porque
requiere la interaccion de distintas dimensiones del ser humano y
de diferentes contextos. No podria ser de otra forma, pues el obje-
tivo es crear mecanismos eficaces para asumir y afrontar la incerti-
dumbre vital, que es hoy uno de los grandes retos de la educacién
(Morin, 2000).
Idoneidad. Se refiere a la adopcion de criterios con el fin de determi-
nar la calidad con la que se lleva a cabo una actividad o se resuelve
un problema. Se dice que una persona actua con idoneidad cuando
lo que realiza se corresponde con unos criterios previos estable-

cidos en el contexto de dicha actuacién. Generalmente, los criterios
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hacen referencia a aspectos como la efectividad y la pertinencia,
y buscan considerar los diferentes saberes de la competencia (ser,
conocer, hacer).

« Compromiso ético. Este aspecto es central y supone un elemento
nuevo, generalmente ausente de definiciones anteriores del tér-
mino competencia. El compromiso ético significa que, en toda ac-
tuacion y tipo de contexto, y ante cualquier finalidad que se tenga,
un individuo debe reflexionar si es apropiado o no, de acuerdo
con sus valores y el imaginario social, llevar a cabo una accién y,
una vez que la ha llevado a cabo, evaluar de manera consciente
y critica tanto las posibles consecuencias negativas como los po-
sibles perjuicios para si mismo y para otras personas, corrigiendo y
reparando sus errores, a la vez que aprende a evitarlos en el futuro.
Esto quiere decir que no podemos hablar de una persona como
competente si no hace de la ética el centro de su vida.

ESQUEMA 1 Dimensiones y saberes de las competencias

Dimensién socioafectiva
Actitudes y valores

Saber ser
y saber
Dimension cognitiva convivir Dimensién actuacional
Conocimientos, conceptos Habilidades, procedimientos

y habilidades cognitivas Saber Saber y técnicas
conocer hacer

Formacion integral del ser humano
Proyecto ético de vida

Fuente: Garcia y Lépez (201).

“



Formacion de competencias en el aula

El analisis anterior permite decir que no es propdsito esencial de la
epc formar individuos que Unicamente sean capaces de realizar activida-
des para el trabajo, como se ha supuesto en muchas ocasiones, sino que
busca formar individuos preparados para analizar y resolver problemas
contextuales, con habilidades de investigacion y orientados hacia la bus-
queda progresiva de la idoneidad en lo que se hace.

En consecuencia, laerc debe proporcionar a los jovenes un andamiaje
conceptual, metodoldgico y actitudinal sélido. Ademas, implicara tener
a la ética como eje transversal de todos los aprendizajes, en la medida
en que el centro de las competencias es la responsabilidad. Esto significa
que las actitudes, los conocimientos y las habilidades procedimentales,
tomados cada uno por separado, no ayudarian a formar individuos com-
petentes, ya que una competencia es un desempeno integral (Garcia, To-
bony Lopez, 2009).

’ El curriculo, entendido como una estructura que “establece los limites
ii. Estructura de y controles, posibilidades y opciones en el tiempo y contenido del pro-
los programas ceso formativo de los estudiantes” (Diaz, 2007), constituye la base de los

de estudio del programas de estudio; en consecuencia, los fundamentos epistemol6-
bachillerato gicos y pedagdégicos de ambos, curriculo y programas de estudio, han
(2009) de coincidir. Partiendo de esta premisa, para la comprension y posterior

apropiacién de cualquier reforma educativa es indispensable hacer un
analisis curricular a la par que se examinan los programas de estudio co-
rrespondientes. Sugerimos entonces a los docentes llevar a cabo dicho
analisis y revisar con detenimiento ambos elementos. Aqui, para ejempli-
ficar, haremos una revision de los programas publicados en el afio 2009
por la b de México.

Con estos programas, la bcs llevé a las aulas del bachillerato mexicano
la reforma curricular y el nuevo enfoque de trabajo que supone la edu-
cacion basada en competencias (erc). Los docentes recibieron asi nuevos
documentos en los que se presenta una seleccién y organizacion de
significados, practicasy situaciones de aprendizaje distintas de las que
existian hasta ese momento. Los nuevos programas, al estar basados
en la légica de las competencias, presentan una estructura compleja

_
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con diferentes unidades organizativas que se vinculan para formar un
todo. La unidad organizativa principal son los campos de conocimiento,
con los que se asocian los componentes de formacion y los bloques de
aprendizaje; a partir de ellos se definen y articulan las competencias ge-
néricas y disciplinares a formar, las unidades de competencia, los saberes
requeridos para el logro de las unidades de competencia y los indicado-
res de desempefo; finalmente, se integran algunos criterios para la eva-
luacion, expresados en forma de evidencias de aprendizaje.

Para simplificar, hemos representado la compleja estructura de los
programas de bachillerato del ano 2009 en el esquema que mostramos
a continuacion. Posteriormente, explicaremos cada una de las unidades
mencionadas.

(3Ye]VIVV W Estructura de los programas de estudio del bachillerato (2009) |

1. Campos de 2. Componentes . 3. Bloques de
conocimiento . de formacion aprendizaje
\
6. Unidades de 5. Competencias 4. Competencias
competencia ‘ disciplinares ‘ genéricas

N g

7. Saberes 8. Indicadores 9. Evidencias de
requeridos . de desempeiio . aprendizaje

Fuente: Garcia y Lopez (2011). Basado en: sep-pGs (2009a).

E
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Campos de conocimiento

Esta nocidén hace referencia a la jerarquizacion u ordenamiento de los
diferentes dmbitos del conocimiento humano con sus respectivos com-
ponentes disciplinarios. Representan, por lo tanto, la base a partir de la
cual se organizan los conocimientos agrupados en uno o varios compo-
nentes que definen secuencias temporales del proceso formativo (Diaz,
2007). En los programas de la bes de 2009 se observan cuatro campos de
conocimiento a partir de los que se ha determinado la totalidad de las
asignaturas del bachillerato (ver tabla 1).

TABLA 1 Campos de conocimiento y asignaturas

Campo de conocimiento Asignaturas
Matematicas Matematicas
Ciencias experimentales Fisica, Quimica, Biologia, Geografia natural
Ciencias sociales Historia, Politica, Etica, Economia, Geografia politica
Comunicacién Espanol, Lengua extranjera, Tecnologias de la informaciéon

y la comunicacién

Fuente: ser (2010a).

Componentes de formacion

Son otra forma de organizacion curricular que permite agrupar las asig-
naturas siguiendo determinados criterios. En los programas de la pcs las
asignaturas se han agrupado por semestres (ver tabla 2 en la siguiente
pagina) a partir de dos componentes:

* Componentes de formacién basica.
* Componentes de formacion profesional.

_
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TABLA 2 Componentes de la formacion

Componente de formacion profesional

Componente de formacion basica

ler semestre

20 semestre

3er semestre

40 semestre

50 semestre

60 semestre

Matematicas

Quimica |

Introducion a las Ciencias sociales
Taller de lectura y redaccién |
Informatica |

Lengua adicional al Espariol |
Etica y valores |

Matematicas II

Quimica Il

Historia de México |

Taller de lectura y redaccién Il
Informatica Il

Lengua adicional al Espariol II
Etica y valores Il

Matematicas IlI

Fisica |

Historia de México I
Literatura |

Lengua adicional al Espaiiol IlI
Biologia |

Matematicas |

Biologia Il

Fisica Il

Estructura socioeconémica de
México

Literatura Il

Lengua adicional al Espanol IV
Geografia

Historia universal contemporanea
Filosofia

Metodologia de la investigacion
Ecologia y medio ambiente

Fuente: ser-pce (2009a).

“

Administracién
Contabilidad
Desarrollo comunitario
Diseno

Informatica
Laboratorista clinico
Laboratorista quimico
Puericultura

Turismo

Higiene y salud comunitaria
Traductor de inglés
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Bloques de aprendizaje

En un programa de estudio disefiado para la formaciéon de competen-
cias, los bloques de aprendizaje se convierten en ejes procesuales y dejan
de ser organizadores de contenidos para establecer procesos dinamiza-
dores de la ensefanza, sin dejar del lado la organizacion de las situacio-
nes de aprendizaje para regular la formacién de los estudiantes. De esta
forma, los bloques de aprendizaje se convierten en la unidad de organi-
zacion curricular a partir de la que se determinan y vinculan los diferen-
tes niveles de concrecién de las competencias por formar (competencias
genéricas, competencias disciplinares), mediante las unidades de com-
petencia. A manera de ejemplo, en el cuadro 1 presentamos los bloques
gue integran el programa de la asignatura Quimica I.

Cuadro 1. Bloques de aprendizaje del programa de Quimica |

Bloque 1 Identifica a la Quimica como herramienta para la vida.
Bloque Il Comprende las interacciones de la materia y la energia.
Bloque llI Explica el modelo atémico actual y sus aplicaciones.

Bloque IV Interpreta la tabla Periddica.

Bloque V Interpreta enlaces quimicos e interacciones intermoleculares.
Bloque VI Maneja la nomenclatura quimica inorganica.

Bloque VIl Representa y opera reacciones Quimicas.

Bloque VIII  Entiende los procesos asociados con el calor y la velocidad de las reacciones Quimicas.
Fuente: ser—bcs, (2009b).

Competencias genéricas

Las competencias genéricas son aquellas actuaciones integrales que
todos los alumnos de bachillerato deben ser capaces de llevar a cabo, y
“describen, fundamentalmente, conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que se despliegan y movilizan desde los distintos saberes y son
indispensables en la formacién de los sujetos” (ser-pGe, 2010a). Consti-
tuyen, por lo tanto, el perfil del egresado del bachillerato y tienen
como propdsito favorecer el desarrollo de la autonomia, el pensamiento
critico, las habilidades comunicativas, el autoaprendizaje y el trabajo

_
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colaborativo, con el fin de formar ciudadanos responsables y participativos,
dispuestos a identificar y resolver diversos problemas en los dmbitos
social, cultural, laboral y académico.

Las competencias genéricas no son propias de un campo académico
especifico, son el resultado de la instrumentacién de un curriculo que las
desarrolla en todas las asignaturas, procesos y actividades de los estu-
diantes; esto las vuelve base para la adquisicion de nuevas competencias
y representa una de sus principales caracteristicas (ver esquema 3).

(3Je]VII V. W Caracteristicas de las competencias genéricas )

Clave. Aplicables en contextos
personales, sociales, académicos y
laborales amplios. Relevantes a lo largo
de la vida.

Transversales. Relevantes a todas

las disciplinas académicas, asi como
actividades extracurriculares y procesos
escolares de apoyo a los estudiantes.

Competencias
genéricas

Transferibles. Refuerzan la capacidad
de adquirir otras competencias, ya sea
genéricas o disciplinares.

Fuente: sep-pGe (2009-2010).

En los programas de la bGs las competencias genéricas estan organi-
zadas en seis categorias generales y cada categoria describe una o varias
actuaciones integrales, como se puede apreciar en el esquema 4.
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11. Participa con una
conciencia civica y
ética en la vida de su
comunidad, regién,

México y el mundo. responsabilidad
. en la sociedad
10. Participa 'y
colabora de manera Trabaja en forma
efectiva en equipos colaborativa
diversos. Y\ -

Se autodetermina
y cuida de si

vV

Participa con

Competencias
genéricas

7. Aprende por iniciativa Se expresa 'y

e interés propio a lo comunica

largo de la vida. > <
8. Mantiene una actitud Aprende de

respetuosa hacia la forma auténoma

interculturalidad y la
diversidad de creencias, —
valores, ideas y practicas \J

1. Se conoce y valora a si
mismo y aborda problemas
y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
2. Es sensible al arte y
participa en la apreciacion
e interpretacion de sus
expresiones en distintos
géneros.

3. Elige y practica estilos de
vida saludables.

4. Escucha, interpreta y
emite mensajes pertinentes
en distintos contextos
mediante la utilizacién

de medios, de cédigos y
herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones

y propone soluciones

a problemas a partir de
métodos establecidos.

sociales.

9. Contribuye al Piensa critica y 6. Sustenta una postura personal
desarrollo sustentable reflexivamente ¢ sobre temas de interés y

de manera critica, con relevancia general, considerando
acciones responsables. otros puntos de vista de manera

critica y reflexiva.

Fuente: Garcia y Rodriguez (2010). Basado en: ser-pGe (2009-2010).

Competencias disciplinares

Las competencias disciplinares definen procesos intelectuales comple-
jos que, desde cada campo disciplinar, se consideran los minimos nece-
sarios para que los estudiantes puedan enfrentar problematicas diversas

_
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7

10.

1.

12.

13.

a lo largo de la vida. Estas competencias se construyen desde la teoria
y estructura de las disciplinas, su propésito no es ser exhaustivas sino
expresar las unidades de conocimiento que los alumnos deben traba-
jar para propiciar el desarrollo de estructuras de pensamiento, métodos,
procedimientos y habilidades interdisciplinarias.

En la reforma curricular propuesta desde la s se formulan distintas
competencias disciplinares “con el objeto de que los profesores orienten
su trabajo al logro de ciertos desempefos mediante la integracion del
conocimiento adquirido” (ser-ps, 2009a). Véase el cuadro 2, que mues-
tra las competencias disciplinares basicas del campo de las Ciencias
experimentales.

Cuadro 2. Competencias disciplinares basicas del campo de las Ciencias experimentales

Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos his-
toéricos y sociales especificos.

Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.

Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas.

Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, con-
sultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

Contrasta los resultados obtenidos en una investigaciéon o experimento con hipétesis previas y comu-
nica sus conclusiones.

Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

Explicita las nociones cientificas que sustentan los procesos para la soluciéon de problemas cotidianos.
Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

Relaciona las expresiones simbélicas de un fenémeno de la naturaleza y los rasgos observables a sim-
ple vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones huma-
nas de riesgo e impacto ambiental.

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

Relaciona los niveles de organizacién quimica, biolégica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

Fuente: sep-pas (2009b).
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Unidades de competencia

Las unidades de competencia constituyen la parte o fase mas pequefa
de la competencia genérica que se busca formar en los alumnos. Cada
unidad tiene valor y significado, y describe los conocimientos, activida-
des, comportamientos y habilidades que el alumno ha de trabajar para
llevar a cabo la actuacién integral correspondiente. En los programas de
la pGB, cada bloque cuenta con una o varias unidades de competencia a
trabajar en un tiempo determinado en el aula. La presencia o no de mul-
tiples unidades de competencia en un bloque de aprendizaje obedece a
la complejidad en la formacién de la competencia genérica a la que estan
asociadas. La tabla 3 presenta, a modo de ejemplo, la unidad de compe-
tencia y los atributos de las competencias genéricas asociadas que se
establecen para el trabajo del bloque | de la asignatura Quimica l.

TABLA 3 Unidad de competencia y atributos de las competencias genéricas

BLOQUE I. Identifica a la Quimica como una herramienta para la vida
Tiempo asignado al bloque: 10 horas

Unidad de competencia:

* Reconoce a la Quimica como parte de su vida cotidiana, tras conocer el progreso que ha tenido ésta
a través del tiempo y la forma en que ha empleado el método cientifico para resolver problemas del
mundo que nos rodea, asi como su relacién con otras ciencias, que conjuntamente han contribuido
al desarrollo de la humanidad.

Atributos de las competencias genéricas:

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus
pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.2 Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.

5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

5.4 Construye hipotesis y disea y aplica modelos para probar su validez.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre
ellas de acuerdo con su relevancia y confiabilidad.

Continda
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6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias,

e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimientos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema y desarrolla un proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que

cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

8.2
8.3

Fuente: ser-pGs (2009b).

Saberes requeridos

En el enfoque de la erc se trascienden los contenidos tradicionales pre-
sentados en forma de “temas y subtemas’, y se abordan procesos del sa-
ber ser, el saber hacery el saber conocer (ver tabla 4). Estos procesos son
descritos de manera concreta en los programas de estudio para permitir
gue el docente los identifique con facilidad; se les ha denominado saberes
requeridos y determinan “los contenidos concretos que se requieren
en la parte cognoscitiva (saber), afectivo-motivacional (ser) y actuacional
(hacer) para llevar a cabo cada elemento de competencia y cumplir con
los indicadores de desempeio formulados” (Tobdén, 2006).

TABLA 4

Estructura y componentes de los tres saberes: ser, hacer y conocer

Hacer Conocer

Procesos del hacer,como | Se basa en procesos cognoscitivos.
el desempeno con base
en procedimientos.
« Habilidades técnicas
(son parte de
las habilidades

Aborda los procesos

afectivo-motivacionales

de las competencias.

* Actitudes (son
disposiciones a la accién y
constituyen una puesta en

Estructura

» Conceptos (son procesos
cognoscitivos regulares
de representacion del

Compo-
nentes

practica de los valores).

» Valores (son disposiciones

afectivas estables
a actuar de una
determinada manera).

« Estrategias afectivo-
motivacionales (son
acciones que realiza la
persona para mejorar su
desempefio en el ser).

Fuente: Tobén, Pimienta y Garcia (2010).

procedimentales).

» Habilidades
procedimentales
(son un hacer ante
actividades).

» Estrategias del saber
hacer (son acciones
planeadas de la persona
para lograr un excelente

desemperio en el hacer).

conocimiento formal).

» Teorias (son conjuntos
articulados de conceptos en
torno a explicar un fenémeno).

» Estrategias cognoscitivas (son
acciones planeadas de la persona
en torno a cémo mejorar la
apropiacion de conceptos y
teorias, asi como a su aplicacion
y mejora).
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Un error comun en la implementacion del enfoque de la epc, que se rela-
ciona con los saberes requeridos, consiste en determinar estos saberes
con detalle y, luego, al momento de plantear los criterios de evaluacion,
valorar Unicamente los procesos del conocer o del hacer, dejando de
lado el enfoque integral de la erc (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010). En la
tabla 5 se presentan los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
definidos por la bcs en el programa de estudio de la asignatura Quimica I;
revise esta tabla y reflexione acerca de cémo evaluar los tres saberes de
manera integral.

TABLA 5 Saberes requeridos

BLOQUE I. Identifica a la Quimica como una herramienta para la vida
Habilidades Actitudes y valores

» Comprende el concepto de
Quimica.

* Reconoce los grandes
momentos del desarrollo de la
Quimica.

 Reconoce los pasos del
método cientifico:

« Identificacion de problemas
y formulacién de preguntas
de caracter cientifico.

« Planteamiento de hipétesis.

« Obtencidn y registro de
informacion.

« Experimentacion.

« Contrastacion de
resultados.

e Comunicacién de las
conclusiones.

Fuente: sepr-pGs (2009b).

» Expresa la importancia que
tiene la Quimica, ubicando las
aplicaciones de ésta en sus
actividades cotidianas.

e Relaciona a la Quimica con
otras ciencias, como las
Matematicas, la Fisica y la
Biologia, entre otras.

» Aplica los pasos del método
cientifico en la resolucién de
problemas del campo de la
Quimica.

e Desarrolla actividades
experimentales y/o de campo,
siguiendo los pasos del
método cientifico.

¢ Desarrolla un sentido de
responsabilidad y compromiso
al reconocer que la Quimica se
aplica de manera permanente
en su vida diaria.

* Valora las aplicaciones de la
Quimica en su vida cotidiana
y en el desarrollo de la
humanidad.

* Muestra interés por participar
en actividades experimentales
y/o de campo.

» Promueve el trabajo metédico
y organizado.

_
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Indicadores de desempeiio

Son un componente fundamental para llevar a cabo la evaluacién de
competencias. Pueden definirse como las condiciones que caracterizan
el logro de la competencia y evidencian su desarrollo en el estudiante.
Deben integrar el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en conso-
nancia con las evidencias de aprendizaje. En los programas propuestos
por la pcs, los indicadores de desempefio dan cuenta del avance de los
estudiantes en el desarrollo de las competencias disciplinares; son par-
ticulares de cada bloque y permiten evaluar el desempeno del alumno.
A manera de ejemplo, en el cuadro 3 se presentan los indicadores de
desempeno del bloque | del programa de estudio 2009 de la asignatura
Quimica l.

Cuadro 3. Indicadores de desempeiio

BLOQUE |. Identifica a la Quimica como una herramienta para la vida

» Explica el concepto de Quimica y sus aplicaciones, utilizando ejemplos reales de su vida cotidiana.

» Relata los momentos trascendentales que ha vivido el desarrollo de la Quimica a través del tiempo.

» Establece la relacion de la Quimica con las Matematicas, Fisica y Biologia, utilizando ejemplos reales de
su vida cotidiana.

» Explica la forma en que el método cientifico ha ayudado a la Quimica en la resolucién de problemas.

« En un nivel incipiente, observa y analiza un fenémeno, hecho o situacién de la vida cotidiana; formula
una hipétesis, experimenta y obtiene las conclusiones correspondientes.

Fuente: ser-pG (2009b).

Evidencias de aprendizaje

Son las pruebas concretas y tangibles que dan cuenta del grado de
idoneidad con el cual se posee la competencia (Tobon, Garcia y Lopez,
2010). Para su definicidn, es necesario establecer una relacién con los in-
dicadores de desempefio. En el esquema 5 se muestra esta relacion, y en
el cuadro 4 se presentan las evidencias de aprendizaje definidas en 2009
por la pcs para el bloque | de la asignatura Quimica l.

“
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(3Je]V/IVV W Relacion entre Indicador de desempeiio y evidencia de aprendizaje

Indicador de
desempeiio

Establece la relacién de la Expresa, con ayuda de

Quimica con las Matematicas, organizadores graficos, la

Fisica y Biologia, utilizando relacién de la Quimica con otras
ejemplos reales de su vida ciencias como las Matematicas,
cotidiana. la Fisica y la Biologia

Fuente: Garcia y Lopez (2011).

Cuadro 4. Evidencias de aprendizaje

BLOQUE I. Identifica a la Quimica como una herramienta para la vida

» Expresa de manera oral o escrita la importancia de la Quimica en su vida cotidiana.

 Muestra, utilizando una linea del tiempo, los grandes momentos del desarrollo de la Quimica.

» Expresa, con ayuda de organizadores graficos, la relacién de la Quimica con otras ciencias como las Ma-
tematicas, la Fisica y la Biologia.

» Expresa de manera oral o escrita la utilidad del método cientifico en las aplicaciones de la Quimica.

» Redacta un informe escrito de las actividades experimentales realizadas, destacando los pasos del mé-
todo cientifico.

Fuente: sep-pGs (2009b).

Corolario

La formaciéon de competencias en las aulas no puede llevarse a cabo sin
el apoyo de un curriculo y unos programas de estudio en los que se pre-
sente una seleccién y una organizacion de contenidos pertinente y re-
levante, en las que haya una vinculacion e integracion completa de los
significados, las practicas, los contextos y de todos los componentes del
proceso de formacion. Los programas presentados por la pee en el afio
2009 fueron disefiados sobre esa base, y comprender su estructura sirve
a un mejor entendimiento del enfoque de la erc, asi como a la resignifica-
cion de la practica docente.

_
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En el mes de julio de 2010, las autoridades educativas mexicanas infor-
iii. Estructura de ’ maron de algunas modificaciones hechas a los programas de estudio del
los programas bachillerato. Se mantuvo la mismafundamentacién que en los programas
de estudiodel  de 2009, asi como la misma distribucién de las asignaturas y las mismas
bachillerato competencias genéricas y disciplinares. También se mantuvo la organi-
(2010) zacion por bloques de aprendizaje, pero se modificaron, transformaron e
integraron otros aspectos a la estructura curricular. El esquema 6 ilustra
los cambios anunciados, y en la tabla 6 puede verse una lista comparativa

de los componentes de ambos grupos de programas de estudio.

[3]e]VI1 V.W- W Estructura curricular de los programas de bachillerato 2010 !
4

1. Campos de 2. Componentes 3. Bloques de
conocimiento » de formacién » aprendizaje
\ 2
6. Desempeiios 5. Competencias 4. Competencias
del estudiante ‘ disciplinares ‘ genéricas
basicas
\ 2
7. Objetos de 8. Competencias 9. Actividades de
aprendizaje » a desarrollar . ensefanza
en el bloque
g
13. Fuentes de 12. Material 11. Instrumentos 10. Actividades
consulta ‘ didactico ‘ de evaluacion ‘ de aprendizaje

Fuente: Garcia y Lopez (2011). Basado en sep-das (2010).

“
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TABLA 6

Lista comparativa de componentes de los programas
de estudio pGs 2009 y 2010

Componentes Componentes . .
Modificaciones
programas 2009 programas 2010

e Campos de
conocimiento

» Componentes de
formacion

* Bloques de
aprendizaje

e Competencias
genéricas

e Competencias
disciplinares

* Unidades de
competencia

» Saberes requeridos

* Indicadores de
desempefo

» Evidencias de
aprendizaje

e Campos de
conocimiento

e Componentes de
formacion

* Bloques de aprendizaje

e Competencias
genéricas

e Competencias
disciplinares basicas

» Desempefnos del
estudiante

» Objetos de
aprendizaje

e Competencias a
desarrollar en el
bloque

* Actividades de
ensefianza

* Actividades de
aprendizaje

e Instrumentos de
evaluacion

 Material didactico

» Fuentes de consulta

e Campos de
conocimiento

e Componentes de
formacion

* Bloques de aprendizaje

e Competencias
genéricas

e Competencias
disciplinares

 Unidades de
competencia

» Saberes requeridos

» Indicadores de
desempeio

» Evidencias de
aprendizaje

Componentes 2009 Componentes 2010

e Campos de
conocimiento

e Componentes de
formacién

* Bloques de aprendizaje

e Competencias
genéricas

e Competencias
disciplinares basicas

» Desempefios del
| estudiante

» Objetos de aprendizaje
—>¢ Competencias a
desarrollar en el
bloque
* Actividades de
ensefanza

o Actividades de
aprendizaje

e Instrumentos de
evaluacién

» Material didactico

e Fuentes de consulta

Al observar la tabla anterior, puede verse que las unidades de compe-
tencia y los saberes requeridos se integran en las “Competencias a de-
sarrollar en el bloque”, y los indicadores de desempeno se reemplazan
por los “Desempenos del estudiante”; las evidencias de aprendizaje se
describen bajo el nombre de “Instrumentos de evaluacién”y se suman
como nuevos componentes los “Objetos de aprendizaje”, las “Actividades
de ensenanza” y las “Actividades de aprendizaje’, asi como el “Material
didactico” y las “Fuentes de consulta”. A continuacion revisamos breve-
mente cada uno de los nuevos componentes.

_
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Desempenos del estudiante

Describen las condiciones que sirven de referencia para determinar el
logro de la competencia por parte del estudiante. Son particulares de
cada bloque. El cuadro 5 presenta, a modo de ejemplo, los desempefios
del estudiante para el bloque | de la asignatura Quimica I.

Cuadro 5. Desempeiios del estudiante

Bloque I. Reconoces a la Quimica como una herramienta para la vida

» Comprende el concepto de Quimica, su desarrollo histérico y su relacién con otras ciencias.
« Utiliza el método cientifico en la resolucién de problemas relacionados con la Quimica de su entorno
inmediato.

Fuente: ser-nas (2010b).

Objetos de aprendizaje

En los programas de estudio 2010, los objetos de aprendizaje hacen re-
ferencia a las teorias y conceptos que se abordaran para formar la com-
petencia o competencias designadas en cada bloque. En el cuadro 6
es posible ver los objetos de aprendizaje descritos para el bloque | del
programa de estudio de Quimica I.

Cuadro 6. Objetos de aprendizaje
Bloque I. Reconoces a la Quimica como una herramienta para la vida

e La Quimica.
« El método cientifico y sus aplicaciones.
Fuente: sep-pGs (2010b).

Competencias a desarrollar en el bloque

Un cambio significativo en los programas de estudio de la bes en 2010
es la introducciéon de una descripcion detallada de las competencias a
desarrollar por el estudiante en cada bloque. Saber cuales son las com-
petencias con las que hay que trabajar clarifica el proceso de ensefianza-
aprendizaje y da pautas para una mejor organizacién del trabajo en el

“
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aula. Comparense el cuadro 7, que presenta las competencias a desa-
rrollar en el bloque | de la asignatura Quimica | en 2010, con la tabla 3 de
este apartado, que muestra la unidad de competencia y los atributos
de las competencias genéricas para el mismo bloque de aprendizajey la
misma asignatura en el programa de estudio de 2009 (p. 18).

Bloque I. Reconoces a la Quimica como una herramienta para la vida

Cuadro 7. Competencias a desarrollar

» Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

» |[dentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas.

» Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

» Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y
comunica sus conclusiones.

» Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenémenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

» Explicita las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.

» Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas
de riesgo e impacto ambiental.

» Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

» Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

* Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econémicas, politicas y sociales del dafio
ambiental en un contexto global interdependiente.

» Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Fuente: ser-pGB (2010b).

Actividades de ensefianza

Las modificaciones hechas a los programas de estudio en 2010 promue-
ven la practica de técnicas metodoldgicas y el empleo de estrategias di-
dacticas que impulsan la formacién de las competencias genéricas a la
par de la formacién de las competencias que se ha pedido trabajar en
cada bloque. Por tal razén, en cada bloque se ofrecen sugerencias de

_
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actividades a partir de las que el docente puede planear su trabajo de
ensefnanza. El siguiente cuadro presenta las actividades de ensefianza
propuestas para el trabajo del bloque | de la asignatura Quimica I.

Cuadro 8. Actividades de ensefanza

Bloque I. Reconoces a la Quimica como una herramienta para la vida

» Indagar mediante una lluvia de ideas sobre las ideas previas respecto de la Quimica como ciencia, su
relacién con otras ciencias y su campo de estudio.

» Organizar al grupo en equipos y pedirles que apliquen en su comunidad un cuestionario que incluya
concepto y campo de estudio de la Quimica, relaciéon con otras disciplinas y aplicaciones de la Quimica
en la vida cotidiana.

» Registrar las aportaciones del grupo al solicitarles que en acuerdo construyan el concepto grupal de
Quimica, a través de una lluvia de ideas.

» Explicar el concepto de Quimica.

» Pedir que identifiquen los principales momentos en el desarrollo de la Quimica.

Fuente: ser-DGB (2010b).

Actividades de aprendizaje

En correspondencia con las actividades de ensefianza, se ofrece un “iti-
nerario” que los estudiantes pueden seguir con el proposito de movilizar
los saberes, habilidades y actitudes necesarios para la formacién de las
competencias genéricas y de las competencias que se trabajaran en cada
bloque. Asi, bajo el nombre de “Actividades de aprendizaje” se sugieren
acciones de trabajo individual o grupal dirigidas al alumno, que pueden
servir como guia al docente para mediar el proceso de formacioén.

En estas sugerencias de trabajo se aprecia la articulacion de los sa-
beres y las evidencias de aprendizaje antes descritas por separado en
los programas de estudio 2009. Comparense el cuadro 9, que presenta
las actividades de aprendizaje para trabajar el bloque 1 de la asignatura
Quimical, conlos cuadros 3y 4 (pp. 21y 22) de este apartado, que mues-
tran los indicadores de desempefio y las evidencias de aprendizaje para
el mismo bloque en el programa de estudio de Quimica | 2009.

“
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Cuadro 9. Actividades de aprendizaje
Bloque I. Reconoces a la Quimica como una herramienta para la vida

» Participar en la lluvia de ideas.

« Disefar un cuestionario para aplicar en la comunidad en el que se pregunte el concepto de la Quimica,
su campo de estudio y las aplicaciones de ésta en la vida cotidiana.

» Analizar, por equipos, las respuestas obtenidas y ejemplificar, de manera oral o escrita, la importancia
que tiene la Quimica en su vida cotidiana, desarrollando un sentido de responsabilidad y compromiso
al reconocer que esta ciencia se aplica de manera permanente en actividades diarias favoreciendo el
desarrollo de la humanidad.

» Construir el concepto grupal de Quimica y explicar sus aplicaciones utilizando ejemplos personales con
los que demuestre la importancia de esta disciplina en la vida cotidiana.

« Elaborar organizadores graficos para explicar el concepto, campo de estudio, relacién con otras
disciplinas y aplicaciones de la Quimica en la vida cotidiana.

« Construir una linea de tiempo grupal con los principales momentos del desarrollo de la Quimica y
relatar los momentos trascendentales que ha vivido esta ciencia en el ambito nacional e internacional y
el contexto histérico y social en el que surge.

» Exponer cada linea del tiempo y establecer comparaciones.

* Investigar, por equipo, aplicaciones del método cientifico en el campo de la Quimica que repercutan en
su vida cotidiana, disefiando material didactico (interactivo) para su exposicion ante el grupo.

» Desarrollar una actividad experimental en la que se apliquen los pasos del método cientifico,
redactando un informe por escrito que destaque la forma en que éste ha ayudado en la solucién de
problemas del campo de la Quimica y de la vida cotidiana.

Fuente: ser-pce (2010b).

Instrumentos de evaluacion

Guardando pertinencia y absoluta relacién con las actividades de ense-
nanza y las actividades de aprendizaje, en el programa se definen los
instrumentos y evidencias que se deben tener en cuenta para llevar a
cabo el proceso de evaluacién del aprendizaje. Comparense los instru-
mentos de evaluacion planteados para evaluar el trabajo del bloque | de
Quimica | en el programa de estudio 2010, cuadro 10, con las evidencias
de aprendizaje sefialadas para el mismo bloque y la misma asignatura en
el programa 2009 (ver cuadro 4, p. 22).

_
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Cuadro 10. Instrumentos de evaluaciéon

Instrumentos de evaluacién

* Participacion.

» Lista de cotejo para elaboracién y uso del cuestionario.

* Participacién grupal.

» Rubrica para evaluar trabajo en equipo.

» Lista de cotejo.

» Lista de cotejo para evaluar la congruencia y presencia de los elementos basicos asociados a la linea de
tiempo (personajes, ambito-nacional e internacional, fechas o periodos, aportaciones, entre otros).

* Guia de observacion, la exposicién ante el grupo de la linea de tiempo.

» Valorar las destrezas para la elaboracion de material didactico y las habilidades para el desarrollo de
exposiciones orales.

* Rubrica para llevar a cabo una coevaluacién de las destrezas en el desarrollo de procedimientos
de andlisis y de laboratorio y habilidades para identificar o resolver problemas relacionados con la
actividad desarrollada.

Fuente: ser-pas (2010b). |

Corolario

En la formaciéon de competencias, el proceso de ensefianza-aprendizaje
y la evaluacion han de guardar permanente relacién y requieren ser pla-
nificados de manera integral y no como partes aisladas, y es en ese sentido
gue se orientan las modificaciones hechas por la bGs a los programas de
estudio en 2010.

Diaz, Mario. (2007). Lectura critica de la flexibilidad. La educacidn superior frente
iv. Referencias ’ al reto de la flexibilidad. Bogota: Cooperativa editorial Magisterio.
bibliogra’ﬁcas Garcia Fraile, J. A, Tobdn, S., y Lopez Rodriguez, N. M. (2009). Gestién del curricu-
lum por competencias. Lima: A. B. Representaciones generales.
Morin, E. (2000). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Bogota:
Ministerio de Educacién Nacional.
ser-DGB. (2010a). Las competencias genéricas en el estudiante de bachillerato ge-
neral. México: Secretaria de Educacion Publica. Disponible en:
http://www.dgb.sep.gob.mx/informacion_academica/pdf/cg-e-bg.pdf
SeP-DGB. (2009a). Programas de estudio 2009-03. México: Secretaria de Educacion
Publica. Consultados en:
http://www.dgd.sep.gob.mx/informacion_academica/programasdees-
tudio.html
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Las competencias en el aula:
implementacion del enfoque

Comprender, apropiarse y concretar en el aula las propuestas de un nuevo
curriculo, con los cambios que entrana en los programas de estudio,
los modelos y los enfoques pedagdgicos, no es una tarea sencilla para los
docentes, sobre quienes recae la responsabilidad de implementar
nuevos procesos y practicas de ensenanza-aprendizaje. En tanto que la
labor docente no es un mero conjunto de realizaciones técnicas o didac-
ticas que sélo requiera de prescripciones o de la reproducciéon de me-
todologias para llevarse a cabo, un cambio curricular conlleva para los
profesores la transformacién de sus concepciones didacticas, sus actitu-
des, sus practicas educativas, sus saberes e incluso los recursos técnicos
y didacticos que emplean en el aula (Diaz-Barriga, 2010).

Si se observa lo ocurrido con la reforma curricular hecha por la sep
y la be en México, se vera que los docentes de bachillerato han tenido
gue enfrentarse a todos los cambios mencionados. Y mas aun, cuando
la reforma implica un giro hacia la ensefanza por competencias que,
entendida como la movilizacion de saberes y recursos cognitivos para
la resolucién ética e idonea de problemas inéditos en distintos entor-
nos, requiere del desarrollo de procesos metacognitivos mediados por
el andlisis individual, la reflexion grupal y el planteamiento de soluciones
pertinentes. La ensefianza por competencias resulta entonces una com-
pleja labor para el docente, quien debe abordar de manera integral cada
asignatura, tomando en cuenta los multiples saberes, actitudes y apti-
tudes relacionados con el contexto cotidiano de uso de las disciplinas
correspondientes.

Al ya estar en marcha la reforma y estar los programas de estudio en
las escuelas, existe la necesidad de que los docentes lleven a cabo un im-
portante cambio de actitud, metodologia, formas de evaluacién y ruti-
nas en el trabajo aulico, dejando de lado las relaciones unidireccionales,
en las que transmiten informacién que el estudiante debe aprehendery
aprender memoristicamente de forma pasiva y automatica. En el nuevo
contexto educativo, y desde la perspectiva del enfoque de educacion
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por competencias, el profesor tiene entonces la misién de “transformar
la l6gica de la transposiciéon didactica a la que estad habituado”! (Diaz-
Barriga, 2010) y convertirse en un mediador o un facilitador del proceso
de aprendizaje de sus alumnos.

Son muchos los procesos y acciones que los docentes deben llevar
a cabo para lograr los cambios que se les solicitan. Ya dijimos que no es
una empresa sencilla, y se complica ain mas si no se cuenta con las he-
rramientas necesarias para emprenderla. Escapa a las intenciones de este
texto hacer una relacién y explicar con detalle cuantas y cudles podrian
ser esas herramientas, nuestro propdsito es ofrecer algunos principios
practicos para facilitar su labor como docente.

Consideramos que contar con una metodologia validada de disefio
del plan de asignatura puede ser de mucha utilidad para usted si, y solo
si, ésta va acompanada de referentes tedricos que permitan su cabal en-
tendimiento y ejemplos concretos de aplicacion. Por tal razén, haremos
enseguida una breve caracterizacién de la metodologia de secuencias di-
ddcticas, que se construye a partir del plan de clase y que ayuda a pro-
mover la formacién de competencias en el aula. De forma inicial definire-
mos las secuencias didacticas y, posteriormente, presentaremos algunos
ejemplos desarrollados.

’ De acuerdo con Tobén, Pimienta y Garcia (2010, p. 20), las secuencias
i. Las secuencias didacticas son:

didacticas
Conjuntos articulados de actividades de aprendizajey evaluacion

que, con la mediacion de un docente, buscan el logro de determi-
nadas metas educativas, considerando una serie de recursos.

Siguiendo a los autores citados, podemos decir que las secuencias
didacticas se constituyen, desde el enfoque socioformativo de las compe-
tencias, como una metodologia para mediar los procesos de aprendizaje
a partir de situaciones didacticas, actividades y diversas fuentes de
evaluacién, entre otros componentes.

Esta metodologia se puede implementar por medio de proyectos, de
la resolucion de problemas significativos o de la generacion de procesos

_



Guia didactica

metacognitivos en los estudiantes, y puede evaluarse mediante matrices
o rubricas. Para comenzar a familiarizarse con las secuencias didacticas,
en la tabla 1 se describen los principales componentes de éstas, y en el
esquema 1 se presentan en forma sintetizada.

TABLA 1 Principales componentes de una secuencia didactica por competencias

Situacién problema Problema relevante del contexto por medio del cual se busca la
del contexto formacion.
. Se describe la competencia o competencias que se pretende
Competencias a formar
formar.
Actividades de aprendizaje y Se indican las actividades con el docente y las actividades de
evaluacion aprendizaje auténomo de los estudiantes.

Se establecen los criterios y evidencias para orientar la evaluacion
Evaluacion del aprendizaje, asi como la ponderacién respectiva. Se anexan las
matrices de evaluacion.

Se establecen los materiales educativos requeridos para la se-
cuencia didactica, asi como los espacios fisicos y los equipos.

Se describen las principales sugerencias para que el estudiante
reflexione y se autorregule en el proceso de aprendizaje.

Recursos

Proceso metacognitivo

Fuente: Tobén, Pimienta y Garcia (2010).

1
(3Je]V/1 V. Rl Componentes de una secuencia didactica
SECUENCIA DIDACTICA POR COMPETENCIAS

Situacion

problema del
contexto

Competencias Actividades Evaluacion ' Recursos
PROCESO METACOGNITIVO

“
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Las secuencias didacticas favorecen la integracion de las competencias
genéricas y disciplinares, al proponer actividades planificadas por el docente
que pueden desarrollarse en el aula y durante el tiempo de trabajo inde-
pendiente de los estudiantes. En una secuencia didactica, los indicadores
de desemperio (ser-pGB 2009) o desempenios del estudiante (ser-pcs 2010) se
presentan asociados con las actividades, lo que ofrece la posibilidad de
planificar situaciones pertinentes para la formacién de competencias, asi
como de monitorear detalladamente el desempeno de los alumnos.

Se pueden desarrollar secuencias didacticas para toda la asignatura
o para cada bloque de aprendizaje, y no se recomienda que se elaboren
para una sola clase. Lo 6ptimo es que una secuencia articule al menos
dos sesiones de trabajo, si bien habra situaciones en las que sea necesa-
rio y conveniente planear para una sola sesion. Una de las caracteristicas
de las secuencias didacticas es que son un recurso flexible, por lo que
pueden adaptarse al contexto educativo de cada docente.

’ Exponemos ahora un formato que tiene como base el enfoque socio-
ii. Formato para formativo de las competencias y que ha sido disefado a partir de las

el diseno de reflexiones de varios autores. Este formato es el punto de partida para
secuencias trabajar con la metodologia de secuencias didacticas, por lo que no debe
didacticas con verse como un instrumento acabado que deba usarse tal y como es pre-
base en los sentado. Su propdsito es servir como punto de arranque para que cada
programas e docente lo ajuste segun su contexto, la estructura curricular con la que
2009 trabaje y su practica docente.

Los apartados con los que hemos disefado el formato se desprenden
de los programas de estudio publicados por la bes en 2009, y serviran
para explicitar cdmo puede disefarse una secuencia didactica partiendo
de estos documentos. Para hacer patente la metodologia seguida, expli-
camos primero cada uno de los componentes que integran el formato
(tabla 2, siguiente pagina) y posteriormente ofrecemos un ejemplo de
secuencia didactica ya desarrollada (tabla 3, pagina 39).

_
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TABLA 2 Formato base de secuencia didactica para trabajar
de acuerdo con lineamientos ser-pGs 2009

Identificacién de la secuencia didactica

Nivel de estudios:

Asignatura:

Semestre:

Tiempo asignado al bloque:

NUm. de sesiones de esta secuencia didactica:

Titulo de la secuencia didactica
Problema significativo del contexto

Competencias genéricas
(se registran las que se desarrollaran mediante la secuencia didactica)

Competencias disciplinares basicas
(se registran las que se desarrollaran mediante la secuencia didactica)

Unidad de competencia disciplinar

Atributos (criterios) de las competencias genéricas

Continta
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Saberes requeridos

Saber conocer Saber hacer Saber ser

m Indicadores de desempeiio

m Evidencias de aprendizaje

Actividades 13| Evaluacion

Actividades Actividades

de aprendizaje
con el docente pr J
auténomo

Criterios Metacognicion
y evidencias

APERTURA
(Actividad
detonadora)

DESARROLLO
(Conjunto de activi-
dades relacionadas)

CIERRE
(Conclusiones)

Normas de trabajo

Fuente: Reelaboracion Garcia y Lépez (2011) a partir de Tobdn, Pimienta y Garcia (2010), con base en el programa sep-pGs 2009.
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Datos de identificacion. En este espacio se consigna la informacién para ubicar la se-
cuencia didactica dentro de una asignatura o bloque de aprendizaje, asi como toda
informacién que facilite el manejo del formato con distintos grupos de alumnos.
Bloque. Tomando el programa de estudio vigente, se consigna en este apartado el
bloque de aprendizaje que se trabajara.

Titulo de la secuencia didactica. Este espacio se ha reservado para titular e identi-
ficar la secuencia didactica. Hay que construir un titulo sugerente, pues éste dara la
pauta para el trabajo que se desarrollara en el aula.

Problema significativo del contexto. En este apartado se determina qué problema
del contexto se abordara en clase. En lo posible, hay que tratar de involucrar a los es-
tudiantes en la eleccién del problema, teniendo como referente la unidad de compe-
tencia y los atributos de las competencias genéricas por formar. El problema elegido
debe contribuir al desarrollo de los procesos de comprensién de los alumnos.

y Competencias genéricas y competencias disciplinares basicas. En este espa-
cio se consignan la competencia o0 competencias genéricas y disciplinares basicas
que se pueden formar mediante la secuencia didactica.

Unidad de competencia disciplinar. En este apartado se indican la o las unidades
de competencia que se desarrollaran con la secuencia didactica, tomando en cuenta
el tiempo determinado dentro del contexto escolar del bachillerato.

Atributos (criterios) de las competencias genéricas. En esta seccidn se precisan los
atributos relacionados con las competencias genéricas por formar en la secuencia
didactica. Hay que recordar que los atributos o criterios son pautas que permiten
determinar el grado en que se han formado las competencias.

Saberes requeridos (conocer, hacer, ser). Cada unidad de competencia contempla
el desarrollo de los saberes relacionados con el saber conocer, el saber hacer y el
saber ser que se encuentran descritos en el programa de estudio. Seleccione los que
se desarrollan en la secuencia didactica y registrelos aqui, procurando establecer un
equilibrio entre los saberes para promover el principio de formacion integral.
Indicadores de desempeno. Los indicadores de desempefio caracterizan el logro
de la unidad de competencia, por lo que deben registrarse en este espacio. Revise
el programa de estudio y vincule a la secuencia didactica los indicadores de desem-
peno que considere pertinentes.

Evidencias de aprendizaje. El programa de estudio sugiere algunas posibilidades
de pruebas concretas referidas a productos, actitudes, desempenos y conocimien-
tos mediante las que se puede valorar el aprendizaje de los estudiantes. Seleccione
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y consigne en este apartado las que estime puede integrar a la secuencia didactica
de acuerdo con la unidad de competencia y los indicadores de desempeno.
Actividades. El disefio de actividades de aprendizaje se constituye en el componente
de mayor creatividad y autonomia del docente en la secuencia didactica. Planifique
las actividades a partir de las competencias por formar y teniendo en cuenta los
momentos Yy las fases del proceso de aprendizaje (inicio, desarrollo y terminacién o
cierre). Este espacio le sera util para consignar las actividades que haya planificado,
ya sea que requieran de la mediacion docente para realizarse (Actividades con el
docente) o que sean realizables por los estudiantes de manera individual o grupal
en el tiempo de trabajo auténomo (Actividades de aprendizaje auténomo).
Evaluacion (criterios y evidencias). A partir de los indicadores de desempeno que
haya articulado a la secuencia didactica, determine una o varias referencias o crite-
rios para valorar las competencias y establezca la relacion de evidencias que habran
de presentar los estudiantes para valorar su aprendizaje.

Metacognicion. “La metacognicion es la esencia de la evaluacion de las competen-
cias” (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010). Por esta razon, es importante establecer en
este apartado acciones o cuestionamientos que orienten a los estudiantes hacia la
reflexién acerca de lo que han hecho, de las evidencias obtenidas, las dificultades
enfrentadas y las dreas de oportunidad existentes.

Tiempo. Es fundamental especificar la duraciéon que tendra cada una de las activi-
dades a realizar, sean actividades mediadas por el docente o realizadas en el tiempo
de trabajo autonomo de los estudiantes en cada uno de los momentos de actua-
cion (inicio, desarrollo, cierre). Defina esos tiempos en este espacio.

Ponderacion. En esta seccion hay que indicar el valor porcentual de cada uno de
los criterios y las evidencias definidas, de acuerdo con el grado de importancia que
estos elementos tengan en el contexto del problema por resolver en la secuencia
didactica.

Recursos. Este espacio es Util para especificar qué recursos bibliograficos, técnicos,
didacticos y tecnoldgicos serdan necesarios para la realizacion de las actividades de
aprendizaje, evaluacion y metacognicion que se han planteado.

Normas de trabajo. Es muy importante establecer acuerdos con los estudiantes
para el trabajo en el aula. Establezca acuerdos que pauten el trabajo con la inten-
cion de lograr un alto desempeno y consignelos en este apartado para tenerlos
presentes cuando sea necesario.
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TABLA 3 Ejemplo de secuencia didactica trabajada de acuerdo con

lineamientos ser-pGs 2009

Identificacion de la secuencia didactica

Nivel de estudios: Educaciéon Media Superior
Asignatura: Quimica |

Semestre: Primero

Tiempo asignado al bloque: 10 horas del docente
NUm. de sesiones de esta secuencia didactica: 3

Bloque I. Identifica la Quimica como una herramienta para la vida

Titulo de la secuencia didactica “La Quimica y yo”

Problema significativo del contexto
Comprender las contribuciones de la Quimica en la vida cotidiana para valorar esta disciplina.

Competencias genéricas
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.
4.Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de
medios, codigos y herramientas apropiados.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas
y practicas sociales.

Competencias disciplinares basicas

1. Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
histéricos y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones acerca de los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, con-
sultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenémenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

10. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenémeno de la naturaleza y los rasgos observables a
simple vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

1. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones huma-
nas de riesgo e impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

Continta



Formacién de competencias en el aula

Unidad de competencia disciplinar

Reconoce a la Quimica como parte de su vida cotidiana, tras conocer el progreso que ha tenido ésta
a través del tiempo y la forma en que ha empleado el método cientifico para resolver problemas del
mundo que nos rodea, asi como su relacién con otras ciencias, que conjuntamente han contribuido al

desarrollo de la humanidad.

Atributos (criterios) de las competencias genéricas
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y

conductas de riesgo.

41 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.
51 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus
pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.2
5.6

Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.
Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas
de acuerdo con su relevancia y confiabilidad.

6.3

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus propios puntos de vista al conocer nuevas evidencias,

e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

71 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimientos.

81 Propone maneras de solucionar un problema y desarrolla un proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos especificos.

8.2
83

cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Saber conocer

Saberes

Saber hacer

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que

Saber ser

e Comprende el concepto de
Quimica.

 Reconoce los grandes
momentos del desarrollo de la
Quimica.

* Reconoce los pasos del método

cientifico:

« Identificacion de problemas y
formulacién de preguntas de
caracter cientifico.

« Planteamiento de hipotesis.

« Obtencion y registro de
informacién.

« Experimentacion.

« Contrastacion de resultados.

« Comunicacion de las
conclusiones.

40

* Expresa la importancia que
tiene la Quimica, ubicando las
aplicaciones de ésta en sus
actividades cotidianas.

¢ Relaciona a la Quimica con
otras ciencias, como las
Matematicas, la Fisica y la
Biologia, entre otras.

¢ Aplica los pasos del método
cientifico en la resolucién de
problemas del campo de la
Quimica.

e Desarrolla actividades
experimentales y/o de campo
siguiendo los pasos del método
cientifico.

» Desarrolla un sentido de
responsabilidad y compromiso
al reconocer que la Quimica se
aplica de manera permanente
en su vida diaria.

» Valora las aplicaciones de la
Quimica en su vida cotidiana
y en el desarrollo de la
humanidad.

* Muestra interés por participar
en actividades experimentales
y/o de campo.

* Promueve el trabajo metédico
y organizado.

Continda



Guia didactica

Indicadores de desempeiio

« Explica el concepto de Quimica y sus aplicaciones, utilizando ejemplos reales de su vida cotidiana.

» Relata los momentos trascendentales que ha vivido el desarrollo de la Quimica a través del tiempo.

« Establece la relacion de la Quimica con las Matematicas, Fisica y Biologia utilizando ejemplos reales
de su vida cotidiana.

* Explica la forma en que el método cientifico ha ayudado a la Quimica en la resolucién de problemas.

* En un nivel incipiente, observa y analiza un fenémeno, hecho o situacién de la vida cotidiana;
formula una hipétesis, experimenta y obtiene las conclusiones correspondientes.

Evidencias de aprendizaje

* Expresa de manera oral o escrita la importancia de la Quimica en su vida cotidiana.

* Muestra, utilizando una linea del tiempo, los grandes momentos del desarrollo de la Quimica.

« Expresa, con ayuda de organizadores graficos, la relacién de la Quimica con otras ciencias como las
Matematicas, la Fisica y la Biologia.

» Expresa de manera oral o escrita la utilidad del método cientifico en las aplicaciones de la Quimica.

* Redacta un informe escrito de las actividades experimentales realizadas, destacando los pasos del
método cientifico.

T actividades | Galuacon |

Metacognicion

APERTURA
» Lectura detenida » Lee detenidamente lap.4 * Comprende la * (De qué manera
de la p. 4 del de tu libro de Quimica I. Quimica como entiendo a la Quimica
libro Quimica I » Registra en tu cuaderno ciencia. como ciencia
para responder las respuesta a lo que se y cémo percibo sus
en el cuaderno pregunta en el apartado  Evidencia: implicaciones en mis
las preguntas “{Ta qué dices?” * Participacion en acciones diarias?
enunciadas en el » Comenta tus respuestas clase.
apartado “¢Tu qué en clase y atiende a * Registro escrito
dices?” las respuestas de tus individual.
 Posteriormente compaferos.
se comentaran las « Elabora un analisis
respuestas en clase. individual de las
respuestas del grupo.
Tiempo: 1 hora Tiempo: 1 hora Ponderacién: 20%
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DESARROLLO

« En grupo, debatir
los enunciados
planteados en la p. 5
del libro Quimica |,
seccion “Entremos en
accion”.

e En equipo, preparar
y representar
sociodrama breve
(10 minutos) acerca
de “La Quimicay el
medio ambiente”.

Tiempo: 4 horas
CIERRE

» Elaboracién de un
mapa conceptual
siguiendo la
explicacién de la p.
21 del libro Quimica
I. El mapa debe
reunir los aspectos
que se consideren
mas importantes de
lo estudiado en el
bloque I.
Participacion en la
plenaria de debates
sugeridos como
proyecto en el libro
Quimica I, p. 4.

Tiempo: 1.5 horas

42

« Elabora un historiograma
de la relacién ciencia,
tecnologia, sociedad y
medio ambiente a lo
largo de la historia. Elijan
entre todo el grupo
diferentes momentos
histéricos para trabajar,
asi cada uno elaborara
su historiograma sobre
un momento histérico
distinto.

e Lee las paginas 7y 8
de tu libro Quimica Iy
responde las preguntas de
la p. 9, seccién “Entra en
accioén”.

Tiempo: 2 horas

* Realiza el cuadro
comparativo propuesto
en la pagina 22, numeral 2,
del libro Quimica I.

Tiempo: 30 min.

* Comprende la
Quimica como
una ciencia
interdisciplinaria.

Evidencias:

* Participacion en
debate.

e Historiograma.

* |dentifica acciones
humanas de riesgo
e impacto sobre el
medio ambiente.

Evidencia:

e Informe de lectura
(respuestas).

e Guién del
sociodrama.

Ponderacién: 40%

* Reconoce la
Quimica, su
importancia, su
aplicacién en la
vida cotidiana y
sus implicaciones.

Evidencias:

* Mapa conceptual.

e Participacion en
debates.

e Cuadro
comparativo de
preconceptos y
aprendizajes.

Ponderacién: 40%

 ¢{Cémo contribuye
la elaboracién de un
historiograma a la
comprensién del tema?

¢ ({Qué acciones llevo a
cabo diariamente para
contribuir al cuidado
del medio ambiente?

* {Se modificé de forma
importante la imagen
que tenia acerca del
papel de la Quimica y
sus caracteristicas como
ciencia? éPor qué?

Continta



Guia didactica

Libro: Sosa, Ana Maria. (2009). Quimica I. México: Pearson.
ser-DGB. (2009). Programa de estudio Quimica I. 2009. México: Secretaria de Educacién Publica.

Normas de trabajo

1) A medida que se realicen los trabajos, reflexionar antes, durante y después en torno a cémo hacer
bien las cosas y corregir los errores que se presenten.

2) Los trabajos de redaccién deben seguir normas ortograficas y semanticas.

3) Al trabajar por parejas o equipos, todos contribuiran para realizar las actividades propuestas.

4) En cada equipo se debe respetar la opinién de los integrantes, asi como también en los procesos de
socializacion. Se debe tener apertura en los trabajos en parejas y/o por equipos.

5) Las evidencias deben entregarse en las fechas fijadas.

Fuente: Reelaboracién Garcia y Lépez (2011) a partir de Tobdn, Pimienta y Garcia (2010), con base en el programa sep-pcs 2009.

’ Dijimos ya que el formato y la metodologia presentadas pueden ajus-
iii. Formato para tarse al contexto y a los programas de estudio de cada institucién. Para

el diseio de ofrecer un ejemplo de cémo hacer esta adaptacion, hemos tomado uno
secuencias de los programas de estudio que la pes presento en el ano 2010 y hemos
didacticas ajustado el formato (tabla 4) y la metodologia para el disefio de secuen-
con base en cias didacticas (tabla 5, pagina 47). A continuacién ofrecemos los resul-
los programas tados de esta adaptacién, en la que se integran y explican los nuevos
0Ge 2010 componentes de los programas de estudio.

TABLA 4 Formato base de secuencia didactica para trabajar
de acuerdo con lineamientos ser-pGs 2010

Identificacién de la secuencia didactica
Nivel de estudios:

Asignatura:

Semestre:

Tiempo asignado al bloque:

NUm. de sesiones de esta secuencia didactica:

Titulo de la secuencia didactica
Problema significativo del contexto

Continda

43



Formacion de competencias en el aula
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Competencias genéricas
(se registran las que se trabajaran mediante la secuencia didactica)

Competencias disciplinares basicas
(se registran las que se trabajaran en esta secuencia didactica)

Desempeiios del estudiante

Objetos de aprendizaje

Competencias a desarrollar

)
Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje

Instrumentos
de evaluacidén

Actividades Evaluacion

Actividad .
Actividades SHVIGEHES Criterios Metacognicion

de aprendizaje . '
. y evidencias
autonomo

con el docente

APERTURA
(Actividad detonadora)

Continda




Guia didactica

DESARROLLO
(Conjunto de actividades
relacionadas)

CIERRE
(Conjunto de actividades
relacionadas)

Material didactico

Fuentes de consulta

Normas de trabajo

Fuente: Garcia y Lopez (2011), con base en el programa sep-pce 2010.

n Desempenos del estudiante. Los desempenos del estudiante reflejan el aprendi-
zaje logrado por los alumnos. Por esta razén, es importante contar con un espacio
para integrarlos a la secuencia didactica. Revise el programa de estudio de su asig-
naturay registre en este espacio los desempefos correspondientes.

Objetos de aprendizaje. En este apartado se consignan e integran las teorias y
conceptos propuestos en el programa de estudio, que estan relacionados con el
bloque de aprendizaje correspondiente.

Competencias a desarrollar. Descritas en el programa de estudio, se constituyen en
la carta de navegacion de profesores y estudiantes. Su comprensién es fundamental
para el logro de las mismas y para la planeacién del aprendizaje en la secuencia
didactica. Por ello es significativo que se registren en este espacio.

E



Formacién de competencias en el aula

Actividades de ensenanza. Explicitas en el programa de estudio, son el conjunto
de técnicas y métodos que se sugiere que el profesor implemente para dinamizar el
trabajo en el aula y promover el aprendizaje. Consigne en esta area las actividades
sefaladas en el programa que considere pertinentes e incluya otras que contribu-
yan a la formacion de las competencias marcadas en el bloque.

Actividades de aprendizaje. Al igual que las actividades de ensenanza, se encuen-
tran explicitas en el programa de estudio. Los estudiantes deben comprender el
sentido de cada una de estas actividades, asi como la manera en que deben pre-
sentarse las evidencias vinculadas a ellas. Su inclusion en la secuencia didactica es
de caracter fundamental, por lo que deben consignarse en esta area, ya sean las del
programa u otras que promuevan el desarrollo de las competencias del bloque.
Instrumentos de evaluacion. En consonancia con las actividades de ensefianza 'y
las actividades de aprendizaje, se deben incluir en la secuencia didactica los instru-
mentos de evaluacion que permitan valorar el desempeno de los estudiantes. Pue-
denincluirse los propuestos por la b en los programas de estudio, o bien, pueden
proponerse otros. Siempre considerando el tiempo disponible para su desarrollo 'y
considerando que estos instrumentos se constituyen en evidencias que permiten
evaluar el aprendizaje.

Material didactico. En este apartado se deben registrar todos los recursos que se
utilizaran en la secuencia didactica, ya sean impresos, multimedia o tecnoldgicos.
Para la eleccion de éstos debe tenerse siempre en cuenta la disponibilidad y facili-
dad de acceso a ellos que tengan tanto usted como sus alumnos.

Fuentes de consulta. Este espacio es para consignar las fuentes de consulta utiliza-
das en la secuencia didactica. Las fuentes de consulta se constituyen en el soporte
de la secuenciay contribuyen a la planificacién del trabajo docente en el aula. En los
programas de estudio hay algunas fuentes de consulta recomendadas, pero haga
usted una eleccion de diversos recursos para enriquecer el trabajo.




Guia didactica

TABLA 5 Ejemplo de secuencia didactica trabajada de acuerdo con

lineamientos ser-pGe 2010

Identificacion de la secuencia didactica

Nivel de estudios: Educacién Media Superior
Asignatura: Quimica |

Semestre: Primero

Tiempo asignado al bloque: 10 horas del docente
NUm. de sesiones de esta secuencia didactica: 3

Bloque I. Reconoces a la Quimica como una herramienta para la vida

Titulo de la secuencia didactica “La Quimica y yo”
Problema significativo del contexto

Comprender las contribuciones de la Quimica en productos de la vida cotidiana para valorar esta
disciplina.

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de
medios, cédigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Competencias disciplinares basicas

1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
histéricos y sociales especificos.
2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.
3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas.
4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, con-
sultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas
de riesgo e impacto ambiental.
12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.
13. Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas de los seres
vivos.
14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Continda
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Desempeiios del estudiante

» Comprende el concepto de Quimica, su desarrollo histérico y su relacién con otras ciencias.

« Utiliza el método cientifico en la resolucién de problemas relacionados con la Quimica de su entorno
inmediato.

Objetos de aprendizaje:

e La Quimica.

« El método cientifico y sus aplicaciones.

Competencias a desarrollar:

 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

» Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

» Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

» Contrasta los resultados obtenidos en una investigacién o experimento con hipdtesis previas y
comunica sus conclusiones.

» Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenémenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

» Explicita las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.

* Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas
de riesgo e impacto ambiental.

* Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

e Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

* Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econémicas, politicas y sociales del dafo
ambiental en un contexto global interdependiente.

« Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje instrumentos
de evaluacién

» Indagar mediante una lluvia e Participar en la lluvia de ideas. » Participacion.
de ideas sobre las ideas « Disefar un cuestionario para aplicar en la e Lista de cotejo para
previas respecto de la comunidad, en el que se pregunte el concepto  elaboracién y uso del
Quimica como ciencia, su de la Quimica, su campo de estudio y las cuestionario.
relacién con otras ciencias  aplicaciones de ésta en la vida cotidiana. * Rubrica para evaluar
y su campo de estudio. « Analizar, por equipos, las respuestas trabajo en equipo.

» Organizar al grupo en obtenidas y ejemplificar, de manera oral o » Lista de cotejo para
equipos y pedirles que escrita, la importancia que tiene la Quimica evaluar la congruencia
apliquen en su comunidad  en su vida cotidiana, desarrollando un y presencia de los
un cuestionario que sentido de responsabilidad y compromiso elementos basicos
incluya concepto y campo  al reconocer que esta ciencia se aplica de asociados a la linea de
de estudio de la Quimica, manera permanente en actividades diarias tiempo (personajes,
relacién con otras favoreciendo el desarrollo de la humanidad. ambito-nacional
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disciplinas y aplicaciones
de la Quimica en la vida
cotidiana.

* Registrar las aportaciones
del grupo al solicitarles
que, en acuerdo,
construyan el concepto

grupal de Quimica a través

de una lluvia de ideas.

* Explicar el concepto de
Quimica.

* Pedir que identifiquen los
principales momentos

en el desarrollo de la
Quimica.

Construir el concepto grupal de Quimica

y explicar sus aplicaciones utilizando
ejemplos personales con los que demuestre
la importancia de esta disciplina en la vida
cotidiana.

Elaborar organizadores graficos para explicar
el concepto, campo de estudio, relacién con
otras disciplinas y aplicaciones de la Quimica
en la vida cotidiana.

Construir una linea de tiempo grupal con

los principales momentos del desarrollo

de la Quimica y relatar los momentos
trascendentales que ha vivido esta ciencia
en el ambito nacional e internacional y el
contexto histérico y social en el que surge.
Exponer cada linea del tiempo y establecer
comparaciones.

Investigar, por equipo, aplicaciones del
método cientifico en el campo de la
Quimica que repercutan en su vida cotidiana,
disenando material didactico (interactivo)
para su exposicion ante el grupo.

Desarrollar una actividad experimental en

la que se apliquen los pasos del método
cientifico, redactando un informe por
escrito que destaque la forma en que éste
ha ayudado en la solucién de problemas del
campo de la Quimica y de la vida cotidiana.

Guia didactica

e internacional,
fechas o periodos,
aportaciones, entre
otros).

Guia de observacién
de la exposicién ante
el grupo de la linea de
tiempo.

Valorar las destrezas
para la elaboracién

de material didactico
y las habilidades

para el desarrollo de
exposiciones orales.
Rubrica para llevar a
cabo una coevaluacién
de las destrezas

en el desarrollo de
procedimientos

de analisis y de
laboratorio y
habilidades para
identificar o

resolver problemas
relacionados con la
actividad desarrollada.

Continda



Formacién de competencias en el aula

Actividades Evaluacion

Actividades
de aprendizaje
auténomo

Actividades Metacognicion

con el docente

Criterios y evidencias

APERTURA

e {Cual fue el
objeto de analizar
y comentar las
preguntas del libro?
e (Crees que

* Analiza las
preguntas de la p. 4
(apartado “éTa qué
dices?”) de tu libro
Quimica | y escribe

e Leer detenidamente
la p. 4 del libro
Quimica I para
analizar las preguntas
enunciadas en el

* Comprende el concepto
de Quimica, su desarrollo
histérico y su relacién con
otras ciencias.

apartado “Tu qué tus reflexiones Evidencias: el disefo de
dices?” en tu cuaderno. « Participacion en la lluvia de organizadores
» Organizar una lluvia * Lee las paginas ideas. graficos de la

de ideas en el grupo
para comentar las
reflexiones surgidas
de la lectura de la p. 4.
Pedir que digan qué
piensan de la Quimica

6y 7 de tu libro
Quimica I y realiza
la actividad de la

p. 7 (seccién “Entra
en accién”). Cuando
leas el texto “La

» Organizador grafico. informacién ayuda
a la comprensién de
un tema?

» {Hubo diferencias
entre el organizador

grafico de tu

y de su relacién
con otras ciencias.

Concluir la lluvia de

Quimicay el
ambiente’, subraya
las palabras que

companiero y el
tuyo? éPor qué?

ideas solicitando una
definicién de Quimica.
e Coevaluacién.

no comprendas

y buscalas en el
diccionario. Disefa
un organizador
grafico para
sintetizar el
contenido de la
lectura.

e Comenta y revisa
con un companero
tu organizador
grafico. Pidele que
evalle tu trabajo
mientras tu evaldas
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DESARROLLO

» Organizar al grupo en
equipos y dar las pautas
para que elaboren
un cuestionario
y lo apliquen en
su comunidad. El
cuestionario debe
obtener respuestas

acerca de su comunidad:

cual es el concepto

de Quimica que hay

en la comunidad, cual
piensan que es el
campo de estudio de la
Quimica, asi como cual
creen que es la relacion
de esta ciencia con
otras disciplinas y cuales
son las aplicaciones de
la Quimica en la vida
cotidiana.

« Presentar ante el
grupo los diferentes
cuestionarios
realizados por los
equipos y validarlos
para su aplicacion.

* Registrar las
aportaciones del
grupo, segun los
resultados del
cuestionario aplicado,
solicitandoles que
construyan un
concepto grupal de
Quimica como ciencia
interdisciplinaria.

Tiempo: 1.5 horas

* Realiza la actividad
propuesta en
lap.8detu

libro Quimica I
(seccion “TIC TIC
TIC”). Consulta

las paginas de
Internet sugeridas y
reflexiona acerca de
las preguntas que
se plantean en

el texto.

En equipos, apliquen
a las personas de

su comunidad

el cuestionario
elaborado por el
grupo.
Posteriormente,
analicen, también
en equipo,

las respuestas
obtenidas y realicen
un reporte con las
conclusiones acerca
de la percepcion
que tiene la

gente acerca de

la Quimicay su
importancia en su
vida cotidiana.

Tiempo: 2.5 horas

Guia didactica

e {Cual es mi
experiencia del
trabajo en equipo?

* ¢{Qué debo mejorar
para contribuir a un
mejor desarrollo del
trabajo?

e ¢{Cambidé mi
percepcién acerca
de la Quimica?
{Cémo?

* Comprende la Quimica
Ccomo una ciencia
interdisciplinaria.

Evidencias:

e Actividad del libro.

» Lista de cotejo para la
elaboracién del cuestionario.

* Participacion en equipo.

* Reporte con el analisis y
conclusiones resultantes de
la aplicacién del cuestionario
en la comunidad.

Ponderacién: 40%
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CIERRE

* Leer las paginas 13-15
del libro Quimica I:
“El método cientifico
y sus pasos’, para
después explicar
las aplicaciones del
método cientifico
en el campo de
la Quimica y sus
repercusiones en
la vida cotidiana.
Solicite que para
la explicacion se
emplee algin material
didactico multimedia
(PowerPoint, video,
etc.), y pida que
expongan ante el
grupo la informacién
obtenida.

» Dar las pautas para
el desarrollo de una

actividad experimental

de aplicacion del
método cientifico.

Tiempo: 2 horas

e Lee el texto
“La Quimica, la
informacién y
los datos” (p. 9) y
realiza la actividad
de la seccion
“Entremos en
accion” de las
paginas 10-12.

e También en equipo,
disefien y lleven a
cabo una actividad
experimental con
base en lo
propuesto en las
paginas 19-20 de su
libro Quimica I.
Redacten un
informe que incluya
su descripcién de la
actividad
experimental,
observaciones y
conclusiones.

Tiempo: 2 horas

* Utiliza el método cientifico
en la resolucién de
problemas relacionados con
la Quimica de su entorno
inmediato.

Evidencias:

* Actividad del libro.

» Pertinencia del material
didactico interactivo
disefado.

 Matriz para la evaluacién del
trabajo grupal (ver p. 20 del
libro Quimica ).

* Presentacién del informe
escrito y conclusiones de la
actividad experimental.

Ponderacién: 40%

¢ {Qué sabia acerca
del método
cientifico antes
de realizar las
actividades y qué sé
ahora?

« (Para qué puede
servir la realizacién
de actividades
experimentales?

e {COmo se
desarroll6 el trabajo
en equipo? {Qué
puede mejorar?

Material didactico

- Libro de texto.
- Diccionarios.

- Proyector y computadora para presentar el material didactico interactivo (archivos PowerPoint, videos).
De no contar con este equipo, pedir que los alumnos hagan las presentaciones con ayuda de rotafolios.
- Gises de colores.

Basica:

Libros:

Sosa, Ana Maria. ( 2009). Quimica I. México: Pearson.

Brown, T. (2008). Quimica, la ciencia central. México: Pearson.

Complementaria:

Kotz, ). (2005). Quimica y reactividad quimica. México: Cengage Learning Editores.
Zumdahl, S. (2007). Fundamentos de Quimica. México: McGraw-Hill Interamericana.

Continta
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Electrénica:

Vinculos web diversos para abordar los temas del bloque:
http://aportes.educ.ar/quimica
http://ntic.educacion.es/v5/web/profesores/bachillerato/fisica_y quimica
http://centros5.pntic.mec.es/ies.victoria.kent/Rincon-C/Enlaces/FQ.html

Normas de trabajo

1) A medida que se realicen los trabajos, reflexionar antes, durante y después en torno a cémo hacer
bien las cosas y corregir los errores que se presenten.

2) Los trabajos de redaccién deben seguir normas ortograficas y semanticas.

3) Al trabajar por parejas o equipos, todos contribuiran para realizar las actividades propuestas.

4) En cada equipo se debe respetar la opinién de los integrantes, asi como también en los procesos de
socializacion. Se debe tener apertura en los trabajos en parejas y/o por equipos.

5) Las evidencias deben entregarse en las fechas fijadas.

Fuente: Garcia y Lopez (2011), con base en el programa sep-dGs 2010.

1“La transposicién didactica consiste en la modificacion cualitativa del saber académico que realiza el profesor para que éste pueda ser compren-
dido por el alumno. Segin Chevallard (1997), es un proceso pedagdgico complejo porque implica la transformacién del saber erudito o cientifico
en un saber posible de ser ensefiado. El docente suele recurrir a la reduccién de la complejidad, la modificacién o la simplificacion para alcanzar
este cometido” (Diaz-Barriga, 2010).

Diaz-Barriga Arceo, Frida. (2010).“Los profesores ante las innovaciones curricu-
iv. Referencias ’ lares”. Revista Iberoamericana de Educacién Superior (Ris). 1sUE-UNAM/Uni-
bibliograficas versia, 1 (1), 37-57.
Enriquez, Angélica, y Pimienta, Julio. (2009). Educacién basada en competen-
cias. Guia para la aplicacién del enfoque. México: Pearson.
ser-DGB. (2009a). Programas de estudio 2009-03. México: Secretaria de Educacién
Publica. Consultados en:
http://www.dgb.sep.gob.mx/informacion_academica/programasdees-
tudio.html
sep-DGB. (2010). Programas de estudio 2010-07, México: Secretaria de Educacion
Publica. Consultados en:
http://www.dgb.sep.gob.mx/informacion_academica/programasdees-
tudio.html
ser-DGB. (2009b). Programas de estudio 2009-03. Quimica I. México: Secretaria de
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i. La evaluacion ’
tradicional y la
evaluacion de
competencias

Evaluacion de competencias:
qué y cdmo evaluar

Hemos dicho ya que los cambios curriculares traen consigo transfor-
maciones en las concepciones didacticas, las practicas educativas y el
trabajo docente en general. Cuando, ademas, estos cambios introducen
modelos o enfoques que demandan la modificacion de la cultura y las
estructuras prevalecientes en una comunidad educativa, es de esperar
gue los cambios trastoquen cada detalle del proceso de formacién. Asi
ha ocurrido con la introduccién del enfoque de educaciéon por compe-
tencias (erc) en las aulas, pues demanda que los docentes transformen
sus saberes académicos, sus practicas de ensefianza, sus experiencias
previas y su manera de gestionar el trabajo aulico.

El nuevo enfoque requiere que el docente se convierta en mediador,
que centre la ensefanza en el alumno y oriente el trabajo en el aula hacia la
construccién del conocimiento en un ambiente de colaboracion. Una
labor como esta exige, sin duda, nuevas formas de evaluacién. Para com-
prender cdmo pueden evaluarse las competencias hay que contraponer
primero algunos aspectos caracteristicos de la evaluacion tradicional, con
algunas practicas que permiten la valoracion de las competencias.

De acuerdo con Tobdn, Rial, Carretero y Garcia (2006) la evaluacion tradi-
cional se ha caracterizado comUnmente porque:
1. Los parametros de valoracién son establecidos por el docente
sin tomar en cuenta criterios académicos y profesionales.
2. Se otorgan notas cuantitativas sin criterios claros que las justifi-
quen.
3. Generalmente se valora a los estudiantes con el fin de determi-
nar quiénes aprueban o reprueban una asignatura.
4. Tiende a centrarse mas en las debilidades y errores que en los
logros.
5. Es establecida por el docente sin tener en cuenta la valoracion y
participacion de los estudiantes.
6. Tiende a castigar los errores y no asumirlos como motores esen-
ciales del aprendizaje.
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7. Son escasas las oportunidades para el automejoramiento, pues
los resultados de las pruebas de evaluacién son definitivos, sin
posibilidades de correccion o mejora.

8. Se asume como un instrumento de control y seleccién externo.

9. Se considera como un fin en si misma y se limita a constatar re-
sultados.

10. Se centra en los estudiantes de manera individual sin tener en
cuenta que la evaluacion del aprendizaje debe contribuir a me-
jorar el curriculo, las estrategias docentes y los recursos de las
instituciones educativas.

Por otra parte, al trabajar con el enfoque de erc hay que tener presente
que no se busca la acumulacién de contenidos disciplinares sino la reso-
lucién de problemas, y que la formacién tiene como base el saber cono-
cer, el saber hacer y el saber ser. En consecuencia, lo que debe buscarse
es la valoracion de acciones éticas vinculadas a la solucion de problemas
contextuales. Para hacerlo, es necesario un proceso que, de acuerdo con
Tobdn, Pimienta y Garcia (2010):

1. Sea dindmico y multidimensional, en el que participen los di-
ferentes agentes educativos implicados (docentes, estudiantes,
institucion y la propia sociedad).

2. Tome en cuenta tanto el proceso como los resultados del apren-
dizaje.

3. Permita la realimentacion cuantitativa y cualitativa.

4. Tenga como propdsito servir al proyecto ético de vida de los es-
tudiantes (necesidades personales, fines, etcétera).

5. Reconozca las potencialidades, las inteligencias multiples y las
zonas de desarrollo proximo de cada estudiante.

6. Tenga como base criterios objetivos y evidencias consensuadas
socialmente, y reconozca ademas la dimensién subjetiva que
siempre hay en todo proceso de evaluacion.

La evaluacién en el enfoque de la epc tiene como finalidad indicar el
nivel o grado de adquisicion y dominio de las competencias, e informar

sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias observadas
en las mismas (Garcia, Tobdn y Lopez, 2010). Revise el esquema 1 para
ver un resumen de las caracteristicas mas importantes del proceso de
evaluacion desde el enfoque de las competencias.
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3]V R Aspectos centrales de la evaluaciéon basada en competencias '

EVALUACION DE

COMPETENCIAS

/

realizada |
mediante centrada enel

participan

juicio experto ’ desempeno ) docente ’ estudlante’

companeros

/ \ de clase

situaciones . .

. situaciones reales
simuladas

de los campos

basado
en

basado en ante

indicadores
consensuados

referidos a

N

dimensidon
cognoscitiva

dimensién

actitudinal

dimension ecional
actuacional profesiona ’

— ™~

social '
investigativo ’

Fuente: Garcia, Tobén y Lépez (2010).

Asi entendida, la evaluacién no es una tarea puntual a realizar en un
momento determinado en el tiempo, como si ocurre con la evaluacion
tradicional, sino que es un proceso que implica:

« Definir con exactitud las competencias por evaluar, con sus res-
pectivas dimensiones.

« Determinar en forma consensuada qué criterios académicos y
profesionales ayudaran a evaluar las competencias de una forma
integral.
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« Definir el tipo de evidencias que se deben presentar para llevar
a cabo la evaluacion.

- Establecer las estrategias e instrumentos necesarios para la eva-
luacién.

« Efectuar la evaluacion a partir del andlisis de los resultados de
aprendizaje.

« Determinar las fortalezas de los alumnos y sus aspectos por
mejorar.

« Realimentar de forma oportuna a los estudiantes y generar un
espacio de reflexion con ellos, tanto sobre el proceso como en
torno de los resultados de la evaluacién, con la posibilidad de
conmutar los resultados de acuerdo con los argumentos que se
presenten.

Desde el enfoque de la erc, la evaluacidn siempre tiene un fin for-
mativo, independientemente del momento en que se lleve a cabo: al
comienzo o al final del curso, al inicio o al final de un médulo, o durante
un determinado proceso de certificacion. Al efectuar la evaluacién hay
gue tener en cuenta las fortalezas y los aspectos por mejorar, conside-
rando que la valoracién no puede ser unidimensional, sino que debe ser
participativa, reflexiva y critica.

Aun en los casos en los que la evaluacion se hace con fines de promo-
cién y certificacion, debe existir el intercambio de observaciones con los
estudiantes y la posibilidad de revisar las notas asignadas para ajustarlas
a las evidencias del proceso y de los aprendizajes obtenidos; en estos
casos, habra que tener como referencia los resultados de aprendizaje
previamente concertados con los alumnos.

Es muy importante sefalar que, en el enfoque de erc, las personas no
son clasificadas en “competentes”y “no competentes”. Lo que se evalla
es el nivel de dominio de una o varias competencias con base en
criterios y evidencias diversas. Cuando una persona no posee los niveles
minimos de dominio de una competencia, que sean los requeridos para
desempefiar una determinada actividad o resolver una gama de pro-
blemas, se indica que la persona “alin no es competente” para esas fun-
ciones especificas, ofreciéndole la posibilidad de que lo pueda ser en
el futuro o bajo los parametros de otro contexto. Esto, porque desde el
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enfoque de las competencias la actuacién idénea siempre se valora a
partir de unos determinados desempefios y no en términos del ser (Garcia,
Tobony Lépez, 2010).

Asi como hay numerosas interpretaciones del enfoque de erc, existen

ii. Evaluar también multiples herramientas y metodologias para evaluar compe-
competencias: tencias. Sin embargo, de entre las opciones existentes, la metodologia
elusode matricial ha sido validada en diferentes instituciones de Latinoamérica
matrices o por “posibilitar en la practica que la evaluacion sea una experiencia de
rubricas aprendizaje y de crecimiento personal” (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010).

Esta metodologia tiene como herramienta principal las matrices de
evaluacién o rubricas, que son instrumentos que facilitan la valoracién
de los desempenos del estudiante. Denominadas inicialmente como
rubricas (rubric en inglés), en la ultima década han sido definidas por
diversos autores como: “un descriptor cualitativo que establece la natu-
raleza de un desempeno”(Simon, 2001). Las rubricas son instrumentos de
medicion en los que se establecen criterios y estandares por niveles, a
través de la disposicion de escalas que permiten determinar la calidad de
la ejecucion de los estudiantes en unas tareas especificas (Vera, 2008).

Desde el modelo socioformativo, una matriz de valoracioén o rabrica
se define como:

Un conjunto de criterios especificos que permiten valorar las
competencias logradas por el estudiante, mediante el estable-
cimiento de niveles que definen una gradacién de la calidad
de los diferentes criterios con los que se puede desarrollar una
competencia en el proceso de aprendizaje.

En otros términos, puede decirse que es una tabla que nos permite
relacionar los diferentes factores que es necesario considerar en la
evaluacién de una competencia con el fin de que el estudiante aprenda y
mejore en forma continua. Es, asimismo, la base para acreditar una
competencia (Garcia, Tobdén y Lopez, 2009).

Para su disefo, deben considerarse siempre:

« La competencia por formar o la actividad a evaluar.

_
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« Los criterios y evidencias que se van a emplear en la evaluacion
de los estudiantes.
+ Los niveles de dominio de la competencia.
« La ponderacién y puntuacién de los criterios y evidencias.
« Recomendaciones de evaluacion.
+ Realimentacion.
A continuacion, presentamos para su analisis un formato de rabrica
que incluye los aspectos mencionados.

a) Formato para el diseiio de una riibrica

Competencia a evaluar:

Inicial - o : o
. Basico Autéonomo | Estratégico
Receptivo

Ponderacién Puntuacién: Puntuacién: Puntuacién: Puntuacién: Puntuacién:
Introduccién: Introduccién: Introduccién: Introduccién:

Desarrollo: Desarrollo: Desarrollo:  Desarrollo:

Conclusién:  Conclusién:  Conclusién:  Conclusién:

Ponderacién: Puntuacién: Puntuacién: Puntuacidon: Puntuacién: Puntuacién:

Ponderacién: Puntuacién: Puntuaciéon: Puntuacidon: Puntuacién: Puntuacién:

Realimentacidn:

Fuente: Tobon, S.; Fraile Garcia, J.A., Lépez R., N.M. (2010).
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Competencia por evaluar. En tanto la evaluacién de competencias se orienta hacia
la valoracion del desempeno de los estudiantes en un contexto de resolucion de
problemas, es importante consignar en la rdbrica, como primer elemento, la com-
petencia que se observara para evaluacion.

Criterios y evidencias. Para cada competencia a observar, debe establecerse el cri-
terio o criterios que se tendran como referencia para determinar el nivel de desem-
peno de un estudiante; y estrechamente ligadas a estos criterios, hay que definir
qué pruebas concretas o evidencias permitiran establecer que se avanza en la apro-
piacion de una competencia.

Niveles de dominio. Para cada criterio y evidencia habran de formularse indicado-
res que hagan patente el grado de dominio que se tiene de una competencia. Esto,
para poder medir claramente los niveles de logro de los estudiantes a medida que
se lleven a cabo las actividades de aprendizaje. Establecer indicadores permite va-
lorar los avances en un determinado periodo de tiempo, por ejemplo: durante un
modulo o a la mitad y al final de un programa.

En el enfoque socioformativo hay varios modelos para establecer los niveles
de dominio. En la tabla 1 se presenta un modelo de cuatro niveles en el que se
pone énfasis en el transito de un desempeno receptivo a un desempeno creativo,
innovador y estratégico (Tobén, Pimienta y Garcia, 2010).

TABLA 1

m Caracteristicas (una o varias)

INICIAL -
RECEPTIVO

BASICO

Ejemplo: gestion de proyectos

de investigacion

* Recepcién de informacién.

» Desempefo muy basico y operativo.
* Baja autonomia.

» Se tienen nociones sobre la realidad.

« Se resuelven problemas sencillos del
contexto.

« Hay labores de asistencia a otras
personas.

* Se tienen algunos elementos técnicos
de los procesos implicados en la
competencia.

* Se poseen algunos conceptos basicos.

* Recibe y procesa informacion cientifica.

» Tiene algunas nociones de la investigacion.

« Requiere de supervision y asesoria de
forma continua.

« Hace labores muy operativas en proyectos
de investigacion.

* Planea, ejecuta y evalta un proyecto de
investigacion para tratar un problema
sencillo de la realidad, con los elementos
mas basicos y con asesoria.

« Tiene el concepto de investigacion.

* Le motiva investigar como parte del
ejercicio profesional.

Continda
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 Hay autonomia en el desempefio
(no se requiere de asesoria de otras
personas).

* Se gestionan proyectos y recursos.

 Hay argumentacion cientifica.

* Se resuelven problemas de diversa
indole con los elementos necesarios.

AUTONOMO

* Se plantean estrategias de cambio en
la realidad.

« Hay creatividad e innovacion.

« Hay altos niveles de impacto en la
realidad.

ESTRATEGICO

* Realiza proyectos de investigacién con
autonomia.

» Gestiona recursos para un proyecto de
investigacion.

» Argumenta cientificamente los resultados
de una investigacion.

» Muestra perseverancia por lograr
resultados importantes en la investigacion.

e Demuestra alto compromiso con la
investigacion cientifica.

* Publica articulos en revistas indexadas.

» Evidencia creatividad e innovacién en la
investigacion cientifica.

« Se resuelven problemas con analisis
prospectivo y/o histérico.
Fuente: Tobdn, Pimienta y Garcia (2010).

Recomendaciones para la evaluacion. En este apartado se hacen recomendacio-
nes generales en torno a cdmo trabajar la evaluacion con los estudiantes. Puede in-
dicarse aqui qué instrumentos de evaluacion complementarios a la matriz seria util
emplear, por ejemplo: examenes de desempeno (pruebas), listas de cotejo, anec-
dotarios, escalas estimativas, cuestionarios, guias de observacion, etc. Es relevante
mencionar que, aun cuando se atiende al modelo de erc, en la evaluacién se conti-
nuan utilizando técnicas e instrumentos tradicionales para la recolecciéon de datos,
que en este caso llamamos evidencias.

Ponderacion y puntuacion. “La ponderacién consiste en asignarle un valor cuan-
titativo a los criterios e indicadores respecto de su grado de contribucion en la
valoracion de la competencia” (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010). Las competencias
generalmente son valoradas en términos cuantitativos con porcentajes que van
de 0% a 100% (aunque puede utilizarse cualquier escala). Hay que asignar un por-
centaje o valor a cada uno de los criterios considerados para la evaluacion de una
competencia, con base en una o varias de las evidencias pautadas. Para asignar
estos porcentajes puede comparar los criterios entre si y luego, en cada criterio,
comparar los indicadores para determinar la relevancia que tendran en la evalua-
cion de la competencia (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010).

Realimentacion. “Consiste en que el estudiante tenga claridad acerca de sus logros,
aspectos a mejorar, puntaje y nivel de dominio de la competencia, para que se in-
volucre en un proceso de mejoramiento continuo” (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010).
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En el enfoque de erc las matrices de valoracién o rubricas se estan utilizando para otor-
gar un valor mas significativo a las calificaciones tradicionales expresadas en nimeros
o letras. Adicionalmente, las rubricas se emplean para averiguar como esta aprendiendo
el estudiante y asi evaluar el proceso de formacion y sus “productos’, con el propésito de
mejorar la calidad de la enseflanza y de los aprendizajes y no sélo efectuar una auditoria
de los mismos.

b) Ejemplo de rubrica

A continuacion, ofrecemos un ejemplo de matriz en la que se han trabajado los elemen-
tos descritos anteriormente. Este ejercicio de evaluacion lo hemos hecho a partir de la
secuencia didactica presentada en la tabla 3 de la seccidn Il (ver pagina 39).

Competencia a evaluar:

Reconoce a la Quimica como parte de su vida cotidiana, tras conocer el progreso que ha tenido ésta
a través del tiempo y la forma en que ha empleado el método cientifico para resolver problemas del
mundo que nos rodea, asi como su relacién con otras ciencias, que conjuntamente han contribuido al
desarrollo de la humanidad.

e Comprendela  eTieneunano- eComprende e Diferenciala ¢ Argumentala e Puede

Quimica como cion general de el concepto de Quimicacomo Quimica como  solicitarse la

ciencia. qué es ciencia.  ciencia. ciencia de lo una ciencia. elaboracion de
que no lo es. e Da ejemplos  videos gra-

e Informa sobre el de analisis cien- bados con el

analisis de situa- tificos. celular.

ciones basadas en
la ciencia y situa-
ciones no cienti-
ficas.

Ponderacién: 20% 0,5 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos

Continta




e Comprende la
Quimica como

una ciencia inter-

disciplinaria.

» Evidencia: orga-

nizador grafico

Ponderacién: 40%

o |[dentifica la
Quimicaen la

vida cotidiana, de

acuerdo con su

esencia como dis-

ciplina cientifica.

Ponderacién: 40%

Realimentacion:

Introduccion:

* No se presen-
tan con claridad
los aspectos
introductorios
como: objetivo
del comenta-
rio y tema por
comentar.

Desarrollo:

* No se presen-
tan argumentos
en los que se
base el comen-
tario y si se pre-
sentan no son
pertinentes.

Conclusién:

e Se dauna
valoracién per-
sonal no muy
relacionada con
el tema.

1 punto

e Identifica

la Quimica en la
vida cotidiana,
de acuerdo con
su esencia
como disciplina
cientifica.

1 punto

Fuente: Tobén, Pimienta y Garcia (2010).

Introduccion:
e Se presentan
algunos aspec-
tos, pero no
todos.

Desarrollo:

¢ Los argumen-
tos son débiles
respecto de la
Quimica como
ciencia interdis-
ciplinaria.

Conclusion:

e La valoracién
se encuentra
relacionada par-
cialmente con
el tema.

2 puntos

e Identifica al
menos una
situacién en la
cual se aplica la
Quimica.

2 puntos

Introduccion:

* Se presentan
con claridad los
indicadores del
trabajo.

Desarrollo:

e Se presen-
tan suficientes
argumentos
respecto de la
Quimica como
ciencia interdis-
ciplinaria.

Conclusién:

e La valoracion
se encuentra
en estrecha
relacién con el
tema.

3 puntos

e Identifica
varias situa-
ciones en las
que se aplica la
Quimica.

3 puntos

Introduccién:

* Aparecen los
indicadores,
pero con expli-
caciones vastas.

Desarrollo:

e Los argumen-
tos rebasan la
suficiencia, son
exhaustivos,
coherentes y
pertinentes.

Conclusion:

e La valoracién
es magistralmen-
te presentada,
incluso con
ejemplos que
refuerzan lo
expuesto.

4 puntos

e Se caracterizan
las situaciones
encontradas en
las que se aplica
la Quimica de
acuerdo con el
“deber ser”.

4 puntos

Guia didactica

* Seria perti-
nente realizar
un ejercicio
de heteroeva-
luacién.
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Otra metodologia que facilita la evaluacion de competencias es el por-

iii. El portafolio tafolio de evidencias, al que podemos definir en forma sencilla como
de evidencias una “hoja de ruta” del proceso de aprendizaje con dos protagonistas: el
como docente y el alumno. El portafolio de evidencias, “mas que una manera
estrategia de evaluar, puede entenderse como un modo de concebir el proceso de

de evaluacion apropiacion del conocimiento de manera reflexiva” (Tobén, Pimienta, y
Garcia, 2010).

Como herramienta didactica, el portafolio de evidencias permite ha-
cer un registro pormenorizado de cémo se van construyendo los procesos
de ensenanza-aprendizaje desde dentro. Nos muestra la voz y la estruc-
tura de pensamiento y accion del alumno y del docente, asi podemos
observar casi en“tiempo real” cémo los sujetos organizan sus reflexiones
en diferentes momentos del proceso de formacién, y cémo el alumno
elige un determinado camino para responder a los retos que le plantea
el aprendizaje. Puede decirse entonces que el portafolio de evidencias
permite que presenciemos como el alumno “inventa” su propia ruta de
aprendizaje y brinda ademas numerosos elementos para poder valorarla
(Tobon y Garcia, 2009).

En la erc, el protagonismo de los participantes y la relacion de lo
aprendido con sus posibilidades de aplicacion en el contexto profesio-
nal representan dos nucleos de desarrollo fundamentales, que pueden
evaluarse aprovechando el portafolio de evidencias como estrategia
didactica y de evaluacién, ya que éste dota de protagonismo al que
aprende, haciéndole tomar conciencia de que el aprendizaje no se pro-
duce de manera automatica sino mediante una serie de pasos y etapas
que, a la vez que se van generando, permiten reflexionar sobre lo que
se hace.

Asi, la elaboracién del portafolio de evidencias satisface dos deman-
das esenciales del proceso de ensefanza-aprendizaje:

« Implica estrategias didacticas y una metodologia de trabajo parala
interaccién profesor-alumno.

« Es un método de evaluacidén que permite unir y vincular las evi-
dencias de trabajo y estudio para emitir una valoracion ajustada
del proceso de aprendizaje; accidn que no seria posible realizar en
forma holistica con otros instrumentos de evaluacion que aportan

_
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una visién mas fragmentada del proceso de formacién (Tobén y
Garcia, 2006).
En el siguiente esquema presentamos de manera resumida los ele-
mentos que intervienen en la elaboracién del portafolio de evidencias.

3]V W Elaboracion y evaluacion del portafolio de evidencias

Profesor , D — Objetivos ‘
MOtivac:ién -

Alumno ,
Portafolio

Fuente: Garcia, Fraile, J. A; Tobdn, S. y Lopez Rodriguez, N. M. (2010).

a) Elaboracion y evaluacion del portafolio de evidencias

Para resumir el proceso de elaboracién del portafolio de evidencias, en el
esquema 3 sintetizamos las fases de creacién y evaluacion del portafolio,
cada una de las cuales describimos enseguida.
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(3Ye]V/IVV %W Fases de elaboracion y evaluacion del portafolio

FASE 1: Acuerdo de la Acuerdo de las normas de trabajo con
metodologia de trabajo el portafolio en el proyecto formativo

\

. L Se van sistematizando
IR A8 I e el las evidencias de acuerdo con las
de las evidencias — ..
actividades del proyecto

\

FASE 3: Evaluacién Se autoevaldan, coevaltan y
de las evidencias _— heteroevalian las evidencias

\

FASE 4: Nueva
presentacion = Presentacién

Indice

Puede ser
entregado en
papel y/o ser
digital

FASE 5:
PRESENTACION FINAL

Evidencias y
descripciéon

DEL PORTAFOLIO

Informe de evaluacién
y de mejora continua

Fuente: Tobdn, Pimienta, y Garcia (2010).

Fase 1. Acuerdo de la metodologia de trabajo

Lo primero al trabajar con el portafolio de evidencias es explicar en forma
clara a los estudiantes qué es, en qué consiste y cudl es la importancia de
esta herramienta en la evaluacién de las competencias. Es fundamental
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gue los alumnos comprendan que el portafolio se generara conforme se
vaya trabajando una secuencia didactica. Asimismo, es necesario acor-
dar con los estudiantes algunas normas para:

« Especificar cémo se elabora el portafolio; se debe incluir un
ejemplo.

- Emplear el portafolio.

- Elegir las competencias que se van a evaluar; con sus criterios y
evidencias.

+ Seleccionar las evidencias que se deben sistematizar en el por-
tafolio, de acuerdo con el ejemplo mostrado y las competen-
cias por evaluar. Las evidencias pueden ser: informes, ensayos,
pruebas, fotos, videos, grabaciones de audio, entre otros.

« Entregar informes parciales del portafolio. Se deben establecer
fechas para estas entregas y para la entrega del informe final.

« Determinar el formato de presentacién del portafolio.

« Definir qué evidencias se pueden reelaborar a partir de la reali-
mentacién del docente y/o companeros, y cuantas oportunida-
des para presentar las evidencias mejoradas tendran los estu-
diantes.

Fase 2. Sistematizacion de las evidencias

A medida que se trabaja en una secuencia didactica determinada, hay
que orientar a los estudiantes para que sistematicen sus evidencias de
aprendizaje de acuerdo con las actividades que hagan. Se puede hacer
un seguimiento de este trabajo con ayuda de una matriz de evaluacion,
ya que ésta orienta en torno a las evidencias que se deben presentar
para demostrar el dominio de las competencias.

El portafolio no debe entenderse nunca como un contenedor o una
papelera de reciclaje. A su caracter cuantitativo: la capacidad de almace-
naje, hay que vincular un elemento cualitativo: la viabilidad que ofrece
de examinar procesos y resultados. Por lo tanto, hay que hacer ver a los
estudiantes que el portafolio de evidencias no es una herramienta mas,
sino que es la herramienta apropiada para subsumir la diversidad de pro-

ducciones de quienes la utilizan (Agra, Gewec, Montero, 2003).




Formacién de competencias en el aula

En la sistematizacion de las evidencias hay que puntualizar:

« Titulo de la evidencia.

« Descripcién de la evidencia: en qué consiste, como se obtuvo,
por qué se agrega al portafolio.

 Fecha de obtencidn de la evidencia.

« Orden cronoldgico o tipo de actividad. Las evidencias pueden
organizarse a partir de las fechas de elaboracion, o bien, por
tipo de actividad.

« Alguna otra observacion que ayude a comprender la naturale-
za de la evidencia y su importancia.

Fase 3. Evaluacion de las evidencias
Cuando se agrega una evidencia al portafolio, ésta puede ser evaluada,
primero, por los estudiantes, con base en alguna matriz que elaboren, y
después, el docente puede llevar a cabo una heteroevaluacion. En deter-
minados casos, la evidencia también puede coevaluarse con los compa-
neros de clase; esta opciodn es ideal cuando hay disponibilidad de tiempo
y se requiere una realimentacién de pares que contribuya a formar la
competencia o competencias establecidas.

La evaluaciéon del portafolio de evidencias estard enfocada siempre
a los elementos que lo integren, por lo que los estudiantes deben estar
conscientes de que esta evaluacidon permitira visualizar su trabajo y po-
dran extraerse juicios generales o globales de él. Para la evaluacion, es
importante considerar las explicaciones, argumentos o fundamentos del
alumno frente a las distintas evidencias de su portafolio, esto permitird
al profesor conocer la interaccién alumno-portafolio, asi como el nivel
de aprendizaje logrado en relacién con los objetivos propuestos (Tobdn,
Garcia y Lépez, 2010).

Considerando lo anterior, la evaluacién de las evidencias puede lle-
varse a cabo por medio de:

« Autoevaluacion.
« Coevaluacion.

+ Heteroevaluacién.
« Matrices de evaluacion elaboradas por alumnos y docente.
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Fase 4. Nueva presentacion de las evidencias

Una vez evaluadas las evidencias y recibida la realimentacion del profe-
sor y los compareros de clase, los estudiantes reelaboran aquellos ma-
teriales que asi lo requieran. Esta reelaboracion s6lo podra trabajarse en
los casos que se hayan definido al inicio del curso, cuando se establecie-
ron acuerdos acerca de qué evidencias podian presentarse de nuevo con
mejoras. Para la presentacion de mejoras se habra de considerar:

Las evidencias que, de acuerdo con lo definido al inicio del cur-
so, se pueden volver a presentar mejoradas.

Realimentacion dada por el docente y/o los companeros.
Fecha o momento de entrega de las evidencias mejoradas.
Proceso de evaluacion de las evidencias mejoradas.

Fase 5. Presentacion final del portafolio
Esta ultima fase consiste en presentar todas las evidencias ya organiza-
das, con el fin de revelar el proceso de aprendizaje y dominio de la com-
petencia o competencias establecidas. Para esta presentacion deben
seguirse las pautas acordadas al inicio del curso respecto de cémo se
exhibiria finalmente el portafolio de evidencias. Algunos de los aspectos
por considerar para esta fase son los siguientes:
« Fijar cdnones para el armado y la presentacion final del porta-
folio.
« Tener en cuenta: la portada, la introduccion, las partes o capitu-
los, la bibliografia y los anexos.
« Definir la fecha de entrega y el formato del portafolio.

Ya hemos enfatizado la complejidad que entraia el trabajo con el enfo-
que de erc. Como es de suponerse, esta complejidad también compren-

iv. Otras de lo relacionado con la evaluacion. Es entonces recomendable hacer
técnicas e uso de distintas técnicas e instrumentos de valoracion, mas alla de las
instrumentos rubricas y el portafolio de evidencias, con el fin de realizar una evalua-
para evaluar cion integral del desempenio de los alumnos. Entre las técnicas e instru-
competencias mentos complementarios que pueden utilizarse para obtener mejores

resultados estan:

“



Formacion de competencias en el aula

La observacién
La lista de cotejo
El trabajo en grupo o el aprendizaje en equipo
- Elregistro anecdotico
A continuacion se describen y se presentan ejemplos de algunas de es-
tas técnicas e instrumentos.

a) La observacion

Esta técnica consiste en analizar el desempeno de los estudiantes durante
las actividades de aprendizaje, con el fin de detectar logros y aspectos
por mejorar. Hay que registrar de forma sistematica las observaciones y
compararlas con los criterios de desempeno que se hayan definido, para
asi determinar el progreso de los estudiantes. La observacién puede
complementarse haciendo preguntas directas que permitan establecer
el grado de comprensién de un tema o el manejo de un procedimiento
(Tobon, 2006).

Para llevar a cabo la observacion y evaluar la competencia o com-
petencias designadas, puede utilizarse una matriz de valoracién o
una guia en la que se registren los logros y aspectos por mejorar. En
la tabla 2 presentamos como ejemplo una guia de observacion para
valorar exposiciones orales.

TABLA 2 Guia de observacion para la evaluacién de exposiciones orales

veces por mejorar

Se expresa de forma espontanea.

Exhibe gestos y postura corporal adecuados
para dirigirse al auditorio.

Se comunica con respeto y cordialidad al
auditorio.

Mantiene en el discurso las ideas clave y hace
conclusiones a partir de ellas.

Se comunica asertivamente, manejando di-
ferentes situaciones comunicativas que se le
presentan.

Hace uso de medios tecnoldgicos y estrategias

comunicativas de acuerdo con los interlocutores.
Fuente: Garcia y Lépez (2010).
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b) La lista de cotejo

Este es un instrumento de valoracién cuya finalidad es estimar la presen-
cia o ausencia de una serie de aspectos o atributos de determinada com-
petencia. Se trata del ordenamiento lI6gico de las caracteristicas de una
actividad o de los procedimientos por seguir para la resolucion de un pro-
blema. Estas caracteristicas se listan en una columna, y en otra columna
contigua se registra si la persona posee o no la caracteristica en cuestion,
anadiendo observaciones puntuales en una tercera columna.

Se recomienda que la lista de caracteristicas no sea muy extensa, con
el fin de facilitar el trabajo. Los atributos por observar deben ser relevan-
tes y tener como base los criterios de evaluacion; asimismo, la lista debe
estar vinculada con el tipo de evidencias que se hayan solicitado (To-
bdn, 2006). Esta herramienta puede ser utilizada para valorar actividades
practicas como laboratorios, visitas guiadas o salidas de campo, entre
otras. A continuacién, en la tabla 3 se presenta una lista de cotejo para
evaluar el desarrollo de un portafolio de evidencias, y la tabla 4 muestra
una lista de cotejo para evaluar el trabajo grupal.

TABLA 3 Lista de cotejo para la evaluacion de portafolio de evidencias

La presentacion permite reconocer al autor y tener
una idea del contenido.

Existe una ordenacién coherente de los materiales
de cada sesion.

Presenta comentarios del alumno en relacién con
los materiales de cada seccién.

Presenta los analisis de las evaluaciones incluidas
en las secciones.

Incluye nuevos materiales por iniciativa del alumno.

Agrega anécdotas o eventos importantes
relacionados.
Crea algunos materiales o cuadros de resumen.

Las conclusiones dan cuenta del aprendizaje
alcanzado.

Fuente: Reelaboracién de Barrios (1998).
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TABLA 4 Lista de cotejo para la evaluacion del trabajo grupal

Actividades de aprendizaje

» Redactar, por equipos, las definiciones de los conceptos de Historia, teoria de la Historia, historiografia
y polisemia de la Historia.
» Investigar el nombre de personajes histéricos relevantes en su comunidad, regién y estado, asi como
hechos histéricos que hayan sucedido en ese entorno a partir el siglo xx.

» Destacar el papel de la mujer en los hechos histéricos investigados.
(s [No|  Observacionss |

Presenta la definicion completa del concepto de

Historia.

Presenta la definicion completa del concepto de teoria

de la Historia.

Presenta la definicién completa del concepto de

historiografia.

Presenta la definicion completa del concepto de

polisemia de la Historia.

Presenta el nombre de personajes historicos relevantes

en su comunidad.

Presenta el nombre de personajes historicos relevantes

en su region.

Presenta el nombre de personajes histéricos relevantes

en su estado.

Presenta un analisis consistente de los hechos

histéricos que han sucedido en su comunidad, regién o

estado a partir del siglo xx.

Destaca el papel de la mujer en los hechos histéricos

que presenta.

Agrega anécdotas o eventos importantes relacionados.

Crea algunos materiales o cuadros de resumen.

Las conclusiones dan cuenta del aprendizaje alcanzado.
Criterios marcados con “SI”

(maximo 12)
Numero de equipo Puntaje alcanzado Juicio valorativo

Criterio de ejecucion Nivel de logro

Excelente 12

Bueno 8
Regular 5-7
Requiere ayuda 2-4

Fuente: Garcia y Lopez (2011).
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<) El trabajo en grupo o el aprendizaje en equipo

Esta es una técnica que busca generar aprendizaje mediante la interac-
cion grupal a partir de la seleccién de una actividad o un problema. Con-
siste en organizar a los estudiantes en pequefios grupos, de acuerdo con
una planeacion de la tarea por hacer, para que lleven a cabo algunas
acciones. Esta técnica posibilita el aprender a aprender mediante el abor-
daje de problemas en equipo (Tobon, 2006). Para el seguimiento y eva-
luacion del trabajo se recomienda ofrecer asesoria permanente y utilizar
instrumentos que permitan valorar no sélo el resultado o producto final,
sino el proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de las
habilidades sociales y las competencias que se pretenden formar.

Considerando que el trabajo en equipo es una competencia genérica
o transversal, para su evaluacién puede utilizarse una matriz o una escala
de valoraciéon que dé cuenta del proceso de desarrollo de esta compe-
tencia al interior del grupo. Si se quiere lograr una evaluacion completa,
sera fundamental recurrir a la autoevaluacién y a la coevaluacién de los
estudiantes.

En la tabla 5 se presenta un ejemplo de escala de valoracion disefiada
para que cada estudiante autoevalle y evalie el desempefo de sus
companeros durante el trabajo en equipo. En esta tabla se puede apre-
ciar que hay una escala cualitativa y cuantitativa para que los estudian-
tes emitan su juicio valorativo de cada criterio; ademas, se ha incluido
una fila para registrar observaciones que se estimen pertinentes.

TABLA 5 Escala de valoracion para la evaluacion del trabajo en equipo

Nombre del estudiante: — ]

Algunas Casi
. Nunca .
Indicadores veces siempre
1 2 3 4

Siempre

Se implica y compromete con las actividades por
hacer.

Evita actitudes dominantes, actda con tolerancia.
Respeta y valora la opinién de los integrantes del

grupo.

Continda

Q
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Asiste a los encuentros programados por el grupo
para la realizacién de las actividades.

Cumple con los compromisos establecidos en
equipo.

Mantiene una actitud proactiva durante el trabajo en
equipo.

Realiza aportaciones relevantes, contribuye a
estructurar las ideas y tomar decisiones sobre qué
informacién presentar.

Observaciones:

Fuente: Garcia y Lopez (2011).

d) El registro anecddtico
Otro recurso que contribuye a la valoracién de los aprendizajes durante
el trabajo grupal es el registro anecdoético. Este es un instrumento de ela-
boracién individual cuya estructura y funciéon son muy similares a las de
un diario de campo. Consiste en el registro y analisis de las actividades
hechas durante un determinado momento y aporta a la evaluacion ge-
neral evidencias sobre la construccién de las competencias, el desarrollo
de habilidades del pensamiento y la puesta en accion de las actitudes
para la interpretacién de la realidad y la resolucién de problemas.

En latabla 6, que estd en la siguiente pagina, presentamos a modo de
ejemplo un formato para la elaboracién de este registro anecdético.

_
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TABLA 6 Ejemplo de formato para el registro anecdético del trabajo grupal

Nombre del estudiante:
Nombre del proyecto o de la secuencia didactica:

|
v,

Actividad: Individual Grupal

Descripcion o analisis de los acontecimientos

Interpretacion de lo observado

Aprendizajes y/o conclusiones

Lugar y fecha de realizacién de la actividad

Fuente: Garcia y Lépez (201).
\ v,
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El libro de texto como herramienta
para la formacion de competencias

En el marco de una reforma curricular como la que hemos comentado
en este texto, que ha significado la introduccién de nuevos modelos y
enfoques de trabajo en las aulas, y que ha llevado a un cambio en las
concepciones didacticas, las actitudes y las practicas educativas, no puede
sino esperarse también que ocurra una transformacién del que por
muchos anos ha sido el instrumento de mediacién curricular de uso
mas extendido: el libro de texto.

Ya sea que se les considere como medios, instrumentos, mecanismos
o herramientas de ensenanza, los libros de texto son todavia hoy uno de
los principales “recursos traductores y mediadores entre una propuesta
oficial de curriculo y la practica de aula” (Gimeno, 1988). Este caracter de
los libros de texto los expone a las mismas transformaciones que conlle-
van los programas de estudio y las practicas docentes, por lo que, en el
contexto de cualquier reforma curricular, se les ha de someter igualmente
a un proceso de revisién y rediseno que variard en profundidad de
acuerdo con la concepcién curricular que tiene quien los elabora.

Ahora bien, asi como hay distintas interpretaciones del concepto
competencia y del enfoque de educacion por competencias (epc), tam-
bién hay una gran variedad de ideas acerca de lo que podria ser un li-
bro de texto arquetipico para el trabajo 4ulico con el enfoque de epc. No
obstante, pueden senalarse algunos lineamientos generales que, como
minimo, debiera tener todo proyecto editorial que busque estar en con-
sonancia con una reforma curricular que ha introducido el concepto de
competencias, mas alla de los senalados en las leyes educativas de cada
pais. Algunos de estos lineamientos serian los siguientes, que presenta-
mos sin una ordenacion especifica:

« Ofrecer contenidos tedricos no centrados en el aprendizaje de
conceptos sino en la movilizacién de distintas habilidades y ac-
titudes.

« Presentar ejercicios y actividades que aproximen a los estudian-
tes a problemas reales que puedan resolver.
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+ Proponer actividades centradas en el aprendizaje del alumno
con base en la resolucion de problemas, la investigacion y el
andlisis.

« Promover la evaluacion formativa y brindar herramientas efec-
tivas y variadas para llevarla a cabo.

« Ofrecer flexibilidad para el trabajo en el aula, evitando el reduc-
cionismo metodoldgico y la presentacion de actividades y con-
tenidos como algo cerrado o acabado.

’ En consonancia con lo anterior, y con el propdsito de contribuir a la im-

i. La serie plementacién del enfoque de erc en el nivel educativo de bachillerato,
Competencias Pearson ha desarrollado la serie de libros de texto Competencias +
+ Aprendizaje Aprendizaje + Vida, como una propuesta programatica disefiada de
+Vida acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de Bachillerato (pas).

En los libros de la serie se toman como ejes rectores las competencias
genéricas y disciplinares del bachillerato y se busca facilitar la apropiacion
del enfoque por parte de los alumnos y los docentes involucrados en el
proceso de la reforma curricular.

La estructura definida por la bes en los programas de estudio del ba-
chillerato se conserva en los textos de la serie y se trabaja, en la mayoria
de los libros, a partir del trabajo por proyectos. Asi, cada texto de la serie
ha sido creado para movilizar y actualizar los saberes de los alumnos por
medio de la integracion de contenidos que son producto de la investiga-
ciéon en las diferentes disciplinas del saber humano.

Si bien el enfoque de competencias puede tener variados abordajes
a través de la instrumentacion de diversas estrategias metodoldgicas,
esta serie se apega a la estructura metodoldgica propuesta por la bGs en
los programas de estudio de los aflos 2009 y 2010. Por esta razon, los tex-
tos de la serie Competencias + Aprendizaje + Vida estan estructurados
a partir de bloques tematicos en los que se precisan las competencias
genéricas y disciplinares por formar, y éstas se desarrollan mediante uni-
dades de competencia.

_
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A continuacioén, se hace una breve descripcion de las secciones de cada
ii. Estructura de ’ uno de los libros de la serie, indicando la forma como éstas se presentan
los libros de la en el texto y su proposito.
serie

somsriny N Se presenta en forma de una tabla que describe
o g los temas por tratar en el texto, en un formato
visualmente amigable para identificar los con-
ceptos ordenados y subordinados. Constituye
una primera guia para mostrar los componen-
tes y los alcances del texto; sirve ademas como
un organizador general de los temas que se van
a tratar.

{ .

R T T (LT o]

PO snnend SEnnE prom ARE SIEERNRE

Presentacion

Para iniciar, se ofrece una visién general de la
obra, en donde se resaltan de manera sintética
las caracteristicas del texto. Esta presentacion
esta escrita por los autores de cada texto y pre-
senta la postura que guardan hacia la asignatura
y hacia la obra en particular.

Descubre tu libro

Para introducir a docentes y alumnos en la estruc-
tura de cada texto, se presentan en forma grafica
las secciones del libro, haciendo uso de iconos y
breves descripciones. Este apartado representa
un “mapa metodoldgico” para conocer el libro en
su conjunto, conocer el desempefo que se espe-
ra al trabajar con cada una de sus secciones,
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y considerar las oportunidades para aprovechar
al maximo el texto. Asimismo, esta presentacion
se vincula con la competencia genérica que busca
que el alumno interprete mensajes “en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados”.
Genéricas Disciplinares basicas Competencias

En esta seccion se listan las competencias ge-

néricas del bachillerato que se estaran reforzando

a lo largo del texto y las competencias discipli-

nares relacionadas con la asignatura a la que se

refiere cada libro.

Organizadores de competencias

Para identificar con facilidad en qué bloques
de aprendizaje se trabaja con cada una de las
competencias genéricas y disciplinares del ba-
chillerato, se ofrece un organizador que indica
en qué bloque, en qué pdgina y en qué sec-
cion del libro hay material especifico para el
desarrollo de cada competencia sefnalada.

{Para qué?

Matematicas 3 Este apartado es una invitacién a desarrollar las
unidades de competencia. Se presenta como una
serie de preguntas que facilitan la elaboracién de
hipdtesis y exploran las preconcepciones que los
alumnos tienen acerca de la asignatura que se va
a trabajar. Su propdsito es promover distintos
cuestionamientos, los cuales se iran resolviendo
al avanzar en el estudio de los contenidos de la
asignatura.
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Buoue Bloques
'Ehxp’zz:i:;o;laoln::n?:ialu actuales .
En correspondencia con los programas de estu-
]
| o

dio, cada uno de los libros de esta serie se en-
cuentra organizado en bloques de aprendizaje.
Cada bloque inicia con un titulo, que corresponde
al del bloque del programa de la pGs, y presenta
el tiempo destinado para su desarrollo, la uni-

- - dad de competencia, los indicadores de desem-
de "= penoy los saberes requeridos (conocimientos,
habilidades, actitudes y valores) a partir de los
cuales se define el trabajo en cada texto.

Esta informacién se presenta de manera
uniforme y sistematica en todos los bloques
de todas las asignaturas, y su objetivo es servir
como un organizador grafico y conceptual del
bloque por revisar, de manera que el alumnoy
el docente tengan presentes el tiempo, las uni-
dades de competencia, indicadores de desem-
penoy saberes requeridos de cada bloque. Para
mostrar a los alumnos esta informacién técnica
de tal forma que les resulte atractivo leerla, se
ofrece un breve resumen del bloque, escrito de
manera coloquial y cercana al estudiante.

Secciones de cada bloque

Situacion detonadora o proyecto. Cada bloque
se inicia con esta seccidon, que es una invitacion
a reflexionar acerca de la tematica que se va a
tratar, o bien, es un hilo conductor que guia al
estudiante a lo largo del bloque y culmina en la
seccion “Pista de aterrizaje”. El propésito de este
apartado es tomar contacto con la relaciéon que
tienen los conocimientos que se van a revisar
en el bloque y la realidad.

Ciclo de mesas redondas:
“Palabras para convencer”

“



Formacién de competencias en el aula

Entra en accion. En esta seccion se promueve el trabajo individual a par-

tir de contenidos especificos. Se invita al estudiante a reflexionar, a or-
ganizar o a actuar los contenidos estudiados, privilegiando el ejercicio
de los procesos de pensamiento del estudiante. Entre los propdsitos de
esta seccion estan el reforzar la autoestima de los alumnos y promover
el pensamiento critico y reflexivo a partir de la expresion de posturas y

puntos de vista personales. El docente puede utilizar esta secciéon para

observar el desempeno individual de los estudiantes, evaluarlo y propi-

ciar la autoevaluacion.

Entremos en accion. Esta seccion promueve el trabajo colaborativo. En

ella, los alumnos se organizan en equipos, llevan a cabo tareas de manera

conjunta para dar solucién a problemas especificos, reportan resultados

a otros equipos y evaluan el trabajo realizado. Los contenidos que se pre-
sentan en esta seccidon pueden ser de gran ayuda para el docente, ya
que se proponen actividades por medio de las que es posible observar
y registrar el trabajo de los alumnos en grupo. Asimismo, las actividades

propuestas en esta seccion facilitan la evaluacién por parte del docente,

la autoevaluacién del alumno y la coevaluacién; es decir, la evaluacion
entre pares, proceso que, hasta hoy, ha sido dificil de instrumentar.

Ladillos. En los ladillos se encuentra informacién que complementa a la
del texto principal. También se utilizan para enunciar las competencias
genéricas que se estan fortaleciendo en esa seccién y los indicadores
de desempeno que se asocian con las actividades que se presentan.
Los ladillos son organizadores graficos que permiten al alumno generar
procesos de metacognicion acerca del los indicadores de desempeno o
competencias disciplinares que se estan consolidando mediante la apli-
cacion de ciertas experiencias de aprendizaje, asi como los aspectos que

pueden ser novedosos y se pueden integrar al proceso del alumno.
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Desarrollo de contenidos. En cada uno de los li-
bros de la serie se presentan contenidos que el

alumno habra de actualizar en su propia expe-
riencia y que representara en indicadores de

desempeno como parte del desarrollo de las
competencias disciplinares. Estos contenidos
estan orientados a la formaciéon de competen-
cias. Este es un aspecto en el que hay que poner
especial atencion, ya que no se trata de memo-
rizar conceptos, sino de ponerlos en accion me-
diante los indicadores de desempefo para
contribuir al cumplimiento de la unidad de
competencia del bloque.

TICTIC TIC. En esta seccion se presentan opciones de trabajo que tienen
como base el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para obtener informacién y expresar ideas vinculadas con un tema espe-
cifico. Esta seccion es de especial importancia para el trabajo en el aula,
pues esta disenada para hacer significativo el uso de la tecnologia dentro
de cada asignatura. El trabajo con los contenidos de esta seccion puede
incentivar las aportaciones de los alumnos en el ambito de la tecnologia
y movilizar distintas habilidades digitales.

Amplia tu horizonte. Esta seccion busca vincular los contenidos del bloque
con la realidad del alumno, mas alla de la escuela, haciendo que las com-
petencias desarrolladas resulten utiles para la vida. Por lo tanto, en esta
seccion se proponen actividades extraescolares que ofrecen la posibilidad
de redisenar y actualizar los contenidos que se estan revisando en el
bloque, con la intencién de que el alumno se dé cuenta de que lo que
aprende en el aula también se refleja en la cotidianidad del mundo en
que vive. Si bien las actividades que se sugieren en la seccion estan
acotadas a un contexto general, el docente puede enriquecerlas tomando
en cuenta los eventos significativos que ocurren en su comunidad y que
se pueden relacionar con los contenidos del bloque trabajado.
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Cruce de caminos. En esta seccidn se trabaja con la interdisciplinariedad
de los contenidos del bloque. Su propdsito es buscar interacciones con
los contenidos de otras asignaturas o disciplinas. Se busca que el alumno
genere conexiones significativas entre las distintas asignaturas y campos
de conocimiento, organizando sus saberes en forma de red mas que en
una forma lineal o secuencial.

Pista de aterrizaje. Esta seccidn representa el cierre del bloque. En algunos
textos, esta seccidn constituye la culminacion del trabajo por proyectos
propuesto de manera inicial, o bien, propone un espacio para consolidar
la unidad de competencia del bloque. El docente puede utilizar esta sec-
cion como una recapitulacion de los saberes revisados en el bloque, o
bien, puede servir como un indicador del progreso de los estudiantes.

Evalia lo aprendido. En esta seccidon se abordan las tres modalidades de
evaluacion: autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

« AUTOEVALUACION. Genera metacognicion y autorregulacion en los es-
tudiantes al conocer por ellos mismos la actualizacién de sus com-
petencias. Los criterios utilizados se orientan al propio desempero
para evaluar los logros alcanzados y los retos que aun hay que en-
frentar.

+ HeTerOEVALUACION. Este tipo de evaluacién toma en cuenta el criterio
del docente para evaluar el desempeno de los alumnos. Para este
proposito se utiliza el portafolio de evidencias de trabajo del
alumno, conformado por las hojas recortables incluidas en el texto.

« COEVALUACION. Se trata de una modalidad en la que los compaferos
de grupo evaluan el trabajo de sus pares.

Las tres modalidades de evaluacién entregan informacion de distinta
naturaleza orientada a que el alumno tome decisiones acerca de su
propio avance en la adquisicion y desarrollo de sus competencias.
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Caja de herramientas. En esta seccidn se presentan recursos que apoyan
o amplian los contenidos estudiados en el bloque. Estos recursos pue-
den ser de naturaleza general (organizadores mentales), aspectos o topi-
cos selectos que amplian o especifican la informacién estudiada, o bien,
instancias que faciliten la recapitulacion de lo aprendido en el bloque.

Hojas recortables. Aqui se ofrecen evidencias del aprendizaje que el alumno
entrega a su profesor para constituir productos de trabajo que conforman
el portafolio de evidencias. Este tipo de material, que se puede recortar,
facilita la conformacién del portafolio de evidencias por alumno, y su
revision puede ser util para tomar como criterio de evaluacién del
desempeno.

_ Bibliografia. Al final de cada libro se incluyen

algunas recomendaciones bibliograficas para
el profesor, y otras para el alumno. Asimismo,
se registran diversos recursos que pueden ser
de utilidad durante el desarrollo y estudio de
los contenidos de la obra, por ejemplo, fuentes
electrénicas confiables, y sitios web de periodi-

cos, canales de television, estaciones de radio,
etcétera.

a) Metodologia del texto

Para explicitar la metodologia utilizada en cada uno de los libros de la serie
Competencias + Aprendizaje + Vida, asi como la congruencia que hay en-
tre esta metodologia y las competencias genéricas a formar, presentamos
en la tabla que esta en la siguiente pagina una relacion de las secciones de
cada libro de la serie y las competencias que se favorecen con cada una.
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TABLA 1 Competencias genéricas y metodologia del texto

Seccion del texto en que se favorece

Se autodetermina

1.

Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo
en cuenta los objetivos que
persigue.

* Descubre tu libro

e {Para qué?

« Pista de aterrizaje

* Evalda lo aprendido

cuida de si 2. Es sensible al arte y participa en la e Cruce de caminos
y apreciacion e interpretaciéon de sus ¢ Amplia tu horizonte
expresiones en distintos géneros.
3. Elige y practica estilos de vida * Cruce de caminos
saludables.
4. Escucha, interpreta y emite mensajes ¢ Entra en accién
pertinentes en distintos contextos * Entremos en accién
Se expresa mediante la utilizacién de medios, e TICTICTIC
y se comunica cédigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone * Proyecto

Piensa critica
y reflexivamente

Aprende de forma
auténoma

Trabaja en forma
colaborativa

Participa con
responsabilidad
en la sociedad

7.

9.

soluciones a partir de métodos
establecidos.

. Sustenta una postura personal

sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos
de vista de manera reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

. Participa y colabora de manera

efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica
y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

. Mantiene una actitud respetuosa

hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

. Contribuye al desarrollo sustentable

de manera critica, con acciones
responsables.

¢ Entra en accién
e Entremos en accion

« Desarrollo de contenidos
» Amplia tu horizonte
« Caja de herramientas

e Entremos en accion

e Amplia tu horizonte

e Amplia tu horizonte

* Proyecto o situacién detonadora
* Amplia tu horizonte









